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EXPTE.  JGL/2026/11 
 
MINUTA DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL, EL DIA DOCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISÉIS 

 
MIEMBROS ASISTENTES:   
 
Alcaldesa-Presidente 
 
Doña Vanesa Belén Martín Herrera. 
 
TENIENTES ALCALDES 
 
Don Rayco Padilla Cubas  
Doña Almudena Hernández Rodríguez 
Doña Catalina Sánchez Ramírez  
Don Martín Manuel García Cabrera 
Don Sebastián Domingo Suárez Trujillo 
 
MIEMBROS NO ASISTENTES: Don Francisco Javier Espino Espino  
 
 
Don Sergio Méndez Monzón, Secretario General 
 
En la Villa de Ingenio, siendo las nueve horas y doce minutos, del doce de junio de dos mil 

veintiséis, se reunieron en la Sala de Juntas de las Casas Consistoriales, los señores anteriormente 
expresados, en primera convocatoria, bajo la presidencia de doña Vanesa Belén Martín Herrera, 
alcaldesa-presidente, y con asistencia de don Sergio Méndez Monzón, secretario general, para 
tratar los asuntos incluidos en el Orden del Día, previamente notificado.  

 
Una vez comprobado que concurren concejales en número suficiente para celebrar válidamente la 
sesión, conforme a lo dispuesto en el artículo 124 del R.O.F., la Presidencia declara abierta, pasando a 
tratar los asuntos siguientes: 

A) PARTE RESOLUTIVA 
 

1º.- Aprobación del borrador del Acta de la sesión anterior:  
 
1.1.-Borrador de la Minuta del Acta de la Junta de Gobierno Local, Sesión Ordinaria, de 29 de mayo de 
2026 (10) 
 
Sometida a votación la transcrita acta, la Junta de Gobierno Local acuerda, por  unanimidad 
de los miembros corporativos presentes, y por tanto, mayoría absoluta, aprobarla en todas 
sus partes y en sus propios términos. 
 
2º.- Acuerdos que procedan en relación a propuestas de resolución emitidas por la concejalía 
de urbanismo: 
 
2.1.-PROPUESTA de concesión de licencia urbanística a la mercantil Petropix Energía, S.L., con 
C.I.F. B23709892, para actuación consistente en “Implantación de gasolinera”, en la parcela con 
referencia catastral 9376101DS5897N0001FZ, con emplazamiento en la calle Leonard Hamaton Pilcher, 
nº 27, el Toril, del término municipal de Ingenio, (Referencia Procedimental 6927/2024-E.P.-U-LOMAY) 
 
El Secretario General, da lectura de la propuesta que ha emitido la Concejalía de Urbanismo, de fecha 
8 de junio de 2026, cuyo tenor literal se transcribe íntegramente a continuación:  
 
“RESULTANDO que, vista la solicitud de licencia urbanística formulada ante este Ayuntamiento por D. 
Manuel Santiago Bermúdez, con N.I.F. 25999842K, actuando como administrador único, en nombre 
y representación de la entidad mercantil Petropix Energía, S.L., con C.I.F. B23709892, con fecha 20 
de mayo de 2024, registrada en la Oficina Auxiliar de Registro Electrónico con el número 2024-E-RE-
4995, peticiona ante esta administración licencia urbanística para llevar a cabo la actuación denominada: 
“Implantación de gasolinera”, en la parcela con referencia catastral 9376101DS5897N0001FZ, con 
emplazamiento en la calle Leonard Hamaton Pilcher, nº 27, el Toril, del término municipal de Ingenio, 
habiéndose presentado, en ese momento y en sucesivas ocasiones, la preceptiva documentación técnica 
y administrativa exigida por la normativa urbanística de aplicación, asignándose a la solicitud la 
referencia procedimental: 6927/2024-E.P.-U-LOMAY. 

 
RESULTANDO que, de conformidad con lo previsto en el artículo 10 del Reglamento de Intervención y C
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Protección de la Legalidad Urbanística de Canarias, aprobado por Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, 
consta, para la acreditación de la titularidad y, por ende, derecho suficiente para ejercer las actuaciones 
proyectadas sobre el suelo, vuelo o subsuelo, copia de contrato privado para arrendamiento de suelo 
objeto de la licencia promovida, fechado el 29 de noviembre de 2023, suscrito -por una parte, como 
arrendador- D. Manuel José Artiles Pérez, actuando en nombre y representación y en su condición de 
administrador único de la sociedad DISURE, S.L., cuyo cargo manifiesta en la actualidad vigente, con CIF 
número B-35093764, domicilio social sito en Ingenio, El carrizal (Las Palmas de Gran Canaria), en 
Leonardo Pilcher núm. 26-28, lo cual se acredita a través de la aportación al expediente obrante, de la 
copia autorizada de la escritura de elevación a público de acuerdos sociales otorgada ante el Notario de 
Las Palmas de Gran Canaria, D. Jesús Toledano García, con número de protocolo quinientos cincuenta y 
dos, a 5 de abril de 2016, y -por otra parte, como arrendatario - D. Juan Carlos Santiago Bermúdez, 
actuando en nombre y representación de la mercantil promotora, teniendo la facultad para ello en virtud 
de su condición de socio fundador, a tenor del expositivo sexto de la copia autorizada de la escritura de 
constitución de sociedad limitada, otorgada ante la Notaria de Martos, Dª María-José García-Valdecasas 
y García-Valdecasas, con el número de protocolo número ciento veintiuno, de fecha de 7 de marzo de 
2013, citada anteriormente. 
 
En el referido contrato de arrendamiento, se establece que la titularidad de la parcela objeto de 
actuaciones, la ostenta en una 100% del pleno dominio, DISURE, S.L. – arrendadora-, por título de 
compraventa, según escritura autorizada por el Notario de Las Palmas de Gran Canaria, D. Miguel Ángel 
de la Fuente del Real, bajo el número de protocolo 4480, según consta en la inscripción del tomo 1.571, 
libro 138, folio 81, en fecha de 31 de mayo de 2000. Asimismo, en el mentado acuerdo se determina 
que el arrendatario destinará la finca objeto del arrendamiento a la construcción y explotación de las 
instalaciones necesarias para la comercialización y distribución de combustible (gasolinera) y a 
actividades compatibles y relacionadas con la misma.  

 
RESULTANDO que, conforme al Catastro de Fincas Urbanas, la actuación proyectada afecta a la parcela 
catastral con referencia nº: 9376101DS5897N0001FZ, con una superficie gráfica de 1.946 m2, figurando 
catastrada a nombre de la mercantil DISURE, S.L. 
 
RESULTANDO que, se ha emitido informe técnico municipal preceptivo, con fecha 28/05/2026, 
sobre las condiciones urbanísticas de la obra a acometer, expresándose en dicho informe que el  
planeamiento de aplicación es el Plan General de Ordenación, aprobado de forma parcial y definitiva por 
acuerdos de la Comisión de Ordenación del Territorio y el Medio Ambiente de Canarias (COTMAC) en 
sesiones del 29 de noviembre de 2004 y del 22 de junio de 2005, respectivamente, con entrada en vigor 
el día 23 de septiembre de 2005, y, las Ordenanzas de Edificación y Urbanización de la Villa de Ingenio 
se publicaron en el BOP de Las Palmas nº 97, de 30/07/2012 y en el BOP de Las Palmas nº 65, de 
31/05/2021. 
 
La ordenanza de edificación de aplicación en la parcela que nos ocupa es la de viviendas entre 
medianeras con alineación a fachada Tipo A, con la subcategoría A3, y el inmueble que se pretende 
demoler no se encuentra incluido en el Catálogo Arquitectónico Municipal. 
 
En relación con los servicios urbanísticos que debe disponer la parcela, señala oportunamente el técnico 
municipal que esta se encuentra en un suelo urbano consolidado (SUCO), y tiene la condición de solar 
edificable, requiriendo, por tanto, la realización de varias actuaciones para completar las obras de 
urbanización y disponga así de todos los servicios urbanísticos necesarios, siendo de aplicación, en 
consecuencia, lo regulado en los artículos 48, 56 y 57 de La Ley del Suelo y de los Espacios Naturales de 
Canarias, figurando en el expediente tramitado documento de compromiso de los titulares respecto de 
las obligaciones legales indicadas en dicho articulado. 
 
RESULTANDO que, después de efectuar la comprobación de la documentación técnica y referirse a la 
adecuación del proyecto a la legalidad urbanística y normativa técnica sectorial aplicable, concluye 
finalmente su informe en sentido favorable a la concesión de la licencia urbanística de obra instada 
con fecha 20 de mayo de 2024, y con número de registro de entrada electrónico 2024-E-RE-4995, se 
solicita por D. Manuel Santiago Bermúdez, con N.I.F. 25999842K, actuando como administrador único, 
en nombre y representación de la entidad mercantil Petropix Energía, S.L., con C.I.F. B23709892, 
licencia urbanística de obra para la actuación consistente en la Implantación de gasolinera, en la parcela, 
con referencia catastral 9376101DS5897N0001FZ, y situada en la denominada calle Leonard Hamaton 
Pilcher, nº27, en el Toril, en este término municipal, según el proyecto básico y de ejecución titulado 
“Proyecto de implantación de una gasolinera para distribución minorista de combustible” y redactado por 
el ingeniero industrial D. Juan Jesús Porras González, con nº de colegiado 2291 del Colegio Oficial de 
Ingenieros Industriales de Andalucía Oriental, y resto de la documentación aportada en el expediente 
(gestiona 6927/2024-E.P.), CONDICIONADA A LA APORTACIÓN, CON CARÁCTER PREVIO AL 
INICIO DE LAS OBRAS DE:  
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Al depósito de la garantía para cubrir el coste de las obras de urbanización, que, según consta 
en el referido informe técnico municipal, asciende a la cantidad de dos mil ochocientos setenta 
y cuatro euros con ochenta céntimos de euro (2.874,80 €). El depósito de dicha garantía se 
podrá efectuar en cualquiera de las modalidades admitidas en derecho, pudiendo formalizarse 
en efectivo mediante transferencia bancaria al siguiente número de cuenta: ES09 2100 4522 
5013 0030 6834 CAIXABANK, o bien, mediante la presentación de Aval Bancario, indicándose 
en cualquier caso los datos del promotor/titular, así como el concepto de la operación y 
referencia del procedimiento.  
 

RESULTANDO que, consta informe jurídico municipal preceptivo, de fecha 28/05/2026, en el que 
se describen los antecedentes del expediente, se refiere a las consideraciones jurídicas, concretadas en 
el objeto del informe, la normativa de aplicación, la exigencia de la respectiva licencia urbanística, el 
carácter reglado de la resolución del expediente y condiciones legales de la licencia solicitada, la 
regulación del procedimiento a seguir, el contenido documental del expediente, en el cumplimiento el 
pronunciamiento sobre la documentación técnica, sobre la adecuación del proyecto a la legalidad 
urbanística y normativa sectorial y se pronuncia sobre el informe técnico, así como sobre la competencia 
para resolver el expediente, la exigencia de los tributos locales correspondientes y el plazo para el 
comienzo y terminación de las obras. 

 
RESULTANDO que, termina el señalado informe jurídico concluyendo en sentido favorable, a la 
concesión de la licencia urbanística de obra instada, con fecha 20 de mayo de 2024, y a través de 
registro de entrada de la Oficina Auxiliar de Registro Electrónico al nº 2024-E-RE-4995, por D. Manuel 
Santiago Bermúdez, con N.I.F. 25999842K, actuando como administrador único, en nombre y 
representación de la entidad mercantil Petropix Energía, S.L., con C.I.F. B23709892, peticiona ante esta 
administración licencia urbanística para llevar a cabo la actuación denominada: “Implantación de 

gasolinera”, en la parcela con referencia catastral 9376101DS5897N0001FZ, emplazamiento en la calle 
Leonard Hamaton Pilcher, nº 27, el Toril, en este término municipal, según el proyecto básico y de 
ejecución redactado por el ingeniero industrial, D. Juan Jesús Porras González, con nº de colegiado 
2.291 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucía Oriental, y resto de la documentación 
aportada en el expediente (Gestiona 6927/2024-E.P.), las prescripciones del Informe Técnico y del 
presente Informe Jurídico y las generales previstas en la Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias 
Urbanísticas y demás que ajustadas a Derecho se acuerden, condicionada a la aportación, con carácter 
previo al inicio de las obras, de las mismas condiciones que establece el técnico municipal de urbanismo, 
en su informe técnico de fecha 28/05/2026. 

Fundamentos de Derecho: 

I.- La actuación pretendida por la solicitante está sujeta a la obtención de licencia urbanística previa, de 
conformidad con lo preceptuado en el artículo 11, apartados 3 y 4 del Real Decreto Legislativo 7/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación urbana, 
el artículo 330.1 letra i), de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales 
Protegidos de Canarias, el artículo 12 del RIPLUC y la Ordenanza Municipal reguladora de Licencias 
Urbanísticas, Actividades Comunicadas, Declaraciones Responsables para la primera utilización y 
ocupación de las edificaciones e instalaciones en general y de la habitabilidad de viviendas (BOP de Las 
Palmas, nº 43 de 3 de abril de 2013). 

II.- La tramitación de la petición de licencia urbanística ha de seguirse por las normas de procedimiento 
establecidas en el artículo 342 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales 
Protegidos de Canarias y en los artículos 14 a 17 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de Intervención y Protección de la Legalidad Urbanística de Canarias (En 
adelante RIPLUC), y la Ordenanza Municipal reguladora de licencias urbanísticas, actuaciones 
comunicadas, declaraciones responsables para la primera ocupación y utilización de las edificaciones e 
instalaciones en general y de la habitabilidad de las viviendas, publicada en el BOP LAS PALMAS nº 43 de 
3 de abril de 2013. 

III.- Es competencia de este Municipio la ordenación, gestión y disciplina urbanística, según lo previsto 
en el artículo 25.2., a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local 
(LBRL). 

IV.- Igualmente, de conformidad con lo expresado en el art. 340 de la señalada Ley 4/2017, y en 
relación con el artículo 21.1.q) de la LBRL, es competencia de la Alcaldía el otorgamiento de las licencias 
urbanísticas, habiendo sido delegada esta atribución en la Junta de Gobierno Local en virtud de las 
delegaciones efectuadas por la Alcaldía-Presidencia mediante Decreto nº 2023-4359, de 23 de junio de 
2023. 

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local se adopte acuerdo en el  siguiente sentido: 
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PRIMERO: Conceder a la mercantil promotora, PETROPRIX ENERGÍA SOCIEDAD LIMITADA, con 

C.I.F. B23709892, la licencia urbanística, solicitada con fecha 20 de mayo de 2024, y con registro de 

entrada en la Oficina Auxiliar de Registro Electrónico número 2024-E-RE-4995, para llevar a cabo la 

actuación denominada: “Implantación de gasolinera”, en la parcela con referencia catastral 

9376101DS5897N0001FZ, emplazamiento en la calle Leonard Hamaton Pilcher, nº 27, el Toril, en este 

término municipal, según el proyecto básico y de ejecución redactado por el ingeniero industrial, D. Juan 

Jesús Porras González, con nº de colegiado 2.291 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de 

Andalucía Oriental, y resto de la documentación aportada en el expediente (Gestiona 6927/2024-E.P.), 

las prescripciones del Informe Técnico y del presente Informe Jurídico y las generales previstas en la 

Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias Urbanísticas y demás que ajustadas a Derecho se 

acuerden. 

 

En relación a la acreditación de la Dirección Facultativa por técnico competente, según lo establecido en 

el artículo 12 de la L.O.E. 

•Director de Obra: consta la designación del director de obra que recae sobre: 

Ingeniero Industrial Nº de Colegiado 

DANIEL CONTRERAS CASTIBLANQUES 3144 del COITIJ 

 

En relación con la acreditación de la Coordinación de la Seguridad y Salud durante la ejecución de 
la obra por técnico competente, según el artículo 3 de Real Decreto 1627/1997, de 24 de 
octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de 
construcción, consta la acreditación del coordinador de seguridad y salud durante la ejecución 
de la obra. 

Ingeniero Industrial Nº de Colegiado 

DANIEL CONTRERAS CASTIBLANQUES 3144 del COITIJ 

 

Siendo los parámetros urbanísticos del proyecto los siguientes:  

 

En cuanto a los parámetros urbanísticos que figuran en el proyecto de demolición, a continuación, se 

indican los siguientes: 

 

Parámetros Urbanísticos del Proyecto de Demolición 
 

Finalidad Demolición de edificación. 

Planeamiento de desarrollo Plan General de Ordenación de la Villa de Ingenio 

Clasificación  Urbano 

Categorización Consolidado (SUCO) 

Uso Residencial 

Ordenanza de Edificación de Aplic. Viv. entre medianeras con alineación a fachada Tipo A3. 

Inmueble Catalogado No consta en el Catálogo Arquitectónico Municipal la 

edificación que se pretende demoler. 

Referencia catastral. 9376101DS5897N0001FZ 

Superficie del Solar  790 m2 

Nº de Plantas. 0b/r; 1s/r 

Superficies construidas a demoler:  

  Planta Baja Edif. A: 196.03 
Edif. B: 219.80 

 415.83 m2 

 Planta Primera:                                                                             Edif. B: 40.71 40.71 m2 

SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA A DEMOLER   415.83 m2 
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Edificabilidad:  m2/m2   
  
  

   

Ocupación: % 

Retranqueo: 0.00 m 

Altura  m 

Volumen a demoler:  2087.69 m3 

Nº de Ocupantes No procede 

Dotación de 
aparcamiento 

No procede 

P.E.M.  22.669,94 euros 

 

Los parámetros urbanísticos que figuran en el proyecto técnico aportado son los siguientes: 

 

Parámetros Urbanísticos de la Construcción 
 

Finalidad Implantación de gasolinera 

Planeamiento de desarrollo Plan General de Ordenación de la Villa de Ingenio 

Clasificación  Urbano 

Categorización Consolidado (SUCO) 

Uso Residencial 

Ordenanza de Edificación de 
Aplic. 

Viviendas entre medianeras con alineación a fachada tipo A, 
con la subcategoría A3. 

Inmueble Catalogado No procede 

Referencia catastral. 9376101DS5897N0001FZ 

Nº de Plantas. 0 b/r; 1 s/r 

Superficie de Solar.  939.00 m2 Superficie de actuación 

Superficies Construidas. Planta semisótano --- m2 

 Superficie construida  bajo Rasante                   --- m2 

 

Edificio Auxiliar  
 6x2.40= 14.40 m2 

 

Marquesina  
(superficie no 
computable). 
 

Altura 5.80 m  
Ocupación: 5.80x16.62=96.39 m2 

 

 

Cartel publicitario 
(Tótem) 

Altura 8.00 m 

 Planta Primera --- m2 

 Planta cubierta --- m2 

 Superficie construida sobre la rasante                   m2 

Total Superficie Construida  m2 

Edificabilidad 0.01 m2/m2  

Ocupación 1.53%  

Retranqueo No procede 

Nº de plantas Una (1) 

Altura  2.95 m  

Nº de ocupantes No procede. 

Dotación de aparcamiento Una (1) plaza de aparcamiento. 

P.E.M. Total  euros 
Edificación Demolición Urbanización 

216.520,45  € 22.669,94 € 2.874,80 € 

 

 

PLANO DE SITUACIÓN Y EMPLAZAMIENTO SEGÚN EL 

PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN DEL MUNICIPIO DE INGENIO 
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SEGUNDO: Indicar a la mercantil promotora que el acuerdo de concesión de la licencia urbanística 

objeto del presente expediente, no habilita la construcción de la edificación, debiendo aportarse para ello 

la documentación señalada por el técnico municipal en su informe ya referenciado, operando esta parte 

dispositiva como condición suspensiva para la eficacia de la resolución, en los términos previstos en el 

artículo 21 del Reglamento de Intervención y Protección de la Legalidad Urbanística de Canarias, 

aprobado por el Decreto 182/2018, de 26 de diciembre.  

 

TERCERO: En consonancia con lo señalado en el párrafo anterior, advertir a la mercantil promotora que 

para el comienzo de las actuaciones objeto de la licencia, requerirá de notificación a este Ayuntamiento 

con al menos diez días de antelación a la fecha proyectada para dicho inicio. Dicha notificación deberá 

efectuarse en el plazo de TRES MESES, contados a partir del día siguiente del recibo de la notificación 

del acuerdo de concesión de licencia, y venir acompañada de la siguiente documentación:  

 

Al depósito de la garantía para cubrir el coste de las obras de urbanización, que, según consta 
en el referido informe técnico municipal, asciende a la cantidad de dos mil ochocientos setenta 
y cuatro euros con ochenta céntimos de euro (2.874,80 €). El depósito de dicha garantía se 
podrá efectuar en cualquiera de las modalidades admitidas en derecho, pudiendo formalizarse 
en efectivo mediante transferencia bancaria al siguiente número de cuenta: ES09 2100 4522 
5013 0030 6834 CAIXABANK, o bien, mediante la presentación de Aval Bancario, indicándose 
en cualquier caso los datos del promotor/titular, así como el concepto de la operación y 
referencia del procedimiento.  

 
CUARTO: Establecer como condicionante en la ejecución de la actuación que se autoriza la obligación 
del cumplimiento de las condiciones recogidas en el reseñado acuerdo previo favorable de la Agencia 

Estatal de Seguridad Aérea (AESA) del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de fecha 
24 de julio de 2025, recaído en el expediente con referencia I24-0722, por el que se autoriza la 
construcción proyectada y del uso de una grúa móvil, condicionada a valores de altura y elevación 
indicados en dicho acuerdo, por la afección de servidumbres aeronáuticas. 

 
“(…) 

 

Id. Sis. Ref. Huso UTM_X 

(m) 

UTM_Y 

(m) 

Cota 

(msnm) 

Altura 

(m) 

Elevación 

(msnm) 

Gasolinera REGCAN95 28 459111,00 3087717,00 140,00 10,00 150,00 

Grúa móvil REGCAN95 28 459111,00 3087717,00 140,00 12,00 152,00 

 
(…)” 

 

QUINTO: Comunicar la obligatoriedad de cumplir con las prescripciones técnicas de carácter general 
previstas en el artículo 32.1 de la Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias Urbanísticas, de 
Actuaciones Comunicadas, de Declaraciones Responsables para la Primera Utilización y Ocupación de las 
edificaciones e instalaciones en general y de la Habitabilidad de Viviendas (B.O.P de Las Palmas, nº 43, 
de 3 de abril de 2013). 
 
SEXTO: Trasladar a la mercantil promotora que LAS OBRAS HABRÁN DE COMENZARSE en el plazo 
de dos (2) años, y el PLAZO PARA LA FINALIZACIÓN de las obras será de CUATRO (4) AÑOS, 
pudiéndose solicitar, antes de la conclusión de los citados plazos la prórroga de los mismos, en los C
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términos previstos en el artículo 347 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios 
Naturales de Canarias. 
 
SÉPTIMO: Recalcar a la mercantil promotora de la licencia que deberá comunicar al Ayuntamiento la 
fecha de comienzo de las obras con al menos DIEZ (10) DÍAS de antelación (art. 13 de la Ordenanza 
Municipal reguladora de Licencias Urbanísticas, de Actuaciones Comunicadas, de Declaraciones 
Responsables para la Primera Utilización y Ocupación de las edificaciones e instalaciones en general de la 
habitabilidad de viviendas - BOP Las Palmas nº 43, 03/04/2013). Si en el plazo de diez (10) días desde 
la comunicación no se hubiera personado ningún representante de los servicios técnicos municipales a 
efectos de comprobar las alineaciones y rasantes de la parcela o solar de referencia, podrá levantarse el 
acta de comprobación del replanteo, firmado por el promotor, el contratista, y en su caso, por la 
dirección facultativa. Un ejemplar de la misma será presentado en el Ayuntamiento en el plazo de diez 
(10) días. 

 
OCTAVO: El plazo para la realización de actos jurídicos o para el inicio de actuaciones materiales se 
computará a partir de la notificación de la licencia. El plazo para la conclusión de las actuaciones 
materiales comenzará a computarse desde la fecha que se determine en la licencia y, en su defecto, 
desde la fecha de finalización del plazo para el inicio de dichas actuaciones.  

 
Previa solicitud de la interesada, donde se deberá explicitar los motivos que la justifiquen, se podrá 
conceder, una o varias prórrogas sucesivas de los plazos señalados y la Administración procederá con 
ajuste a lo previsto en el señalado artículo 347 y el artículo 24 del Reglamento de Intervención y 
Protección de la Legalidad Urbanística de Canarias, aprobado por el Decreto 182/2018, de 26 de 
diciembre. 

 

NOVENO : Indicar a la mercantil promotora que la presente Resolución está sujeta a la liquidación de 
los tributos locales correspondientes establecidos en las Ordenanzas Fiscales de aplicación, y que una 
vez finalizadas las obras, el interesado deberá presentar la Comunicación Previa para la Primera 
Utilización u Ocupación de lo ejecutado, acompañada de la documentación preceptiva, incluso 
declaración del coste real y efectivo de dichas obras, acompañada de los documentos que considere 
oportunos, la medición del proyecto y presupuesto del mismo en soporte digital preferentemente. 

 
A la vista de la documentación aportada y de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente 
realizadas y de la declaración del coste real y efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la 
oportuna comprobación administrativa modificará, en su caso, la base imponible aplicada anteriormente, 
practicando la correspondiente liquidación definitiva y exigiendo al sujeto pasivo o reintegrándole, según 
proceda, la cantidad que corresponda, sin perjuicio de las acciones que procedan en cuanto a inspección 
aplicable. 

 
DÉCIMO: La obra dispondrá de un cartel visible desde la vía pública, que indique el número y la fecha 
de la licencia urbanística y número de expediente, en su caso. Se consignará igualmente la 
denominación descriptiva de la obra, plazo de ejecución, promotor, director facultativo y empresa 
constructora, en su caso (artículo 337 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios 
Naturales Protegidos de Canarias). 

 
UNDÉCIMO: Que se notifique a la mercantil promotora el acuerdo adoptado en el plazo legalmente 
establecido, debiéndose contener en la notificación el texto íntegro de la resolución, con indicación de si 
es o no definitivo en la vía administrativa, la expresión de los recursos que procedan, órgano ante el que 
ha de presentarse y plazo para interponerlos”. 
 
Sometida a votación la transcrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por  
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoría absoluta, 
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos. 
 
3º. Acuerdos que procedan en relación a propuestas de resolución emitidas por la Concejalía 
de Recursos Humanos: 
 
3.1.- Aprobación de las bases que rigen la convocatoria de 1 Plaza Educador/a Social- Funcionario/a 
Carrera (Expte. 6116/2026) 
 
El Secretario General, da lectura de la propuesta que ha emitido la Concejalía de Recursos Humanos, 
de fecha 9 de junio de 2026, cuyo tenor literal se transcribe íntegramente a continuación:  
 

“Características de la plaza vacante objeto de la convocatoria: 

 

 C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 N
72

G
Q

JG
2N

D
LZ

ZK
9H

YY
D

M
Q

9R
JM

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//i
ng

en
io

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 7
 d

e 
20

 

AC
TA

 D
E 

JU
N

TA
 D

E 
G

O
BI

ER
N

O
N

úm
er

o:
 2

02
6-

00
11

  
 F

ec
ha

: 
26

/0
6/

20
26



 

 Ayuntamiento de La Villa de Ingenio 

                        
 
Ref.: SMM/letg.    Dept.: Secretaría. 

 

P á g i n a  8 | 20 
 

Grupo A 

Subgrupo A2 

Vínculo: Funcionarial 

Escala Administración Especial 

Subescala Técnica 

Denominación Educador/a social 

Código plaza: F-AES-073 

Nº de vacantes 1 

Oferta de empleo público 2023, publicada en el BOP nº 157, de 29/12/2023. 

 

Legislación aplicable: 

Artículos 9 y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP). 

 

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local. 
 
Artículos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de 
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 
 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
 
Artículos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen 
Local. 

 
Artículos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y 
Hombres. 
 
Artículos 13 y 14 de Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas 

trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

 

Acuerdo del personal funcionario del Iltre. Ayuntamiento de la villa de Ingenio. 

INFORME. 

Vista la Providencia de Alcaldía-Presidencia, de fecha 08/06/2026, en la que se dispone que se incoe y 
tramite el correspondiente expediente para proveer en propiedad la plaza vacante de Educador/a social, 
de la plantilla de personal funcionario, ofertada en la Oferta de Empleo Público del año 2023. 
 
De acuerdo con lo establecido en los artículos 70.1 y 70.2 del TREBEP, la Oferta de Empleo Público se 
aprobará anualmente y se publicará en el Diario oficial, y, en todo caso, la ejecución deberá 
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 8.3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el 
que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local, que tiene carácter de norma básica, se exige el 
contenido mínimo de 60 temas para el ingreso en la subescala del grupo B (actual subgrupo A2), de los 
cuales, al menos, una quinta parte versarán sobre materias comunes y los demás versarán sobre 
materias específicas.  
 
Vista la redacción de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de selección, se considera 
que se adecúa a la legislación aplicable, por lo que procede su aprobación por la Alcaldía, de C
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conformidad con lo establecido en el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases del Régimen Local. 
 
Por Decreto número 2023-4359, de 23 de junio de 2023, la Alcaldía ha delegado en la Junta de Gobierno 
local el ejercicio de determinadas atribuciones, entre las cuales se encuentra “la aprobación de las bases 
de las pruebas para la selección del personal y para los concursos de provisión de puestos de trabajo.”. 
 

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 
Primero. - Aprobar las Bases específicas de las pruebas selectivas para la provisión en 

propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada. 
 

Segundo. - Publicar el texto íntegro de las bases específicas de las pruebas selectivas en el 
Boletín Oficial de la Provincia y en la página web de este Ayuntamiento”. 

 
BASES ESPECÍFICAS PLAZA EDUCADOR/A SOCIAL 

 
 
1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la selección de personal para su 
nombramiento como funcionario/a de carrera por el sistema de oposición libre, para cubrir UNA plaza de 
Educador/a social, Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase media grupo A, subgrupo 
A2, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ingenio, correspondiente a la Oferta de 
Empleo Público de 2023 (BOP número 157, de 29/12/2023). 
 

El proceso también permitirá la constitución de una lista de empleo/reserva para 

nombramientos de personal funcionario interino o contratación de personal temporal de la categoría 
convocada, admitiendo la posibilidad de que tales nombramientos o contrataciones puedan realizarse 
para otras Administraciones Públicas con las que se tenga suscrito Convenio para la gestión de listas de 
reserva, en aras del principio de colaboración entre Administraciones, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 141 de la Ley 40/2015,  de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o con aquellas 
que hayan suscrito convenio de Cooperación entre la Administración Pública de la CCAA de Canarias, a 
través de las consejerías de Presidencia, Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad y de Sanidad y 
la FECAM, para la cooperación en materia de listas de empleo y de reserva para el nombramiento de 
personal temporal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 
 
2.- Características de la plaza. 
 

OEP Plaza Denominación Nivel 
CD 

C. específico 2026 – 
Importe mes 

2023 F-AES-073 Educador/a social 22 693,77 

 
A nivel enunciativo las funciones/tareas que realizará el/la Educador/a social serán, entre otras, las 
siguientes: 
 

- Detección y prevención de situaciones de riesgo o de exclusión social, básicamente desde la 
intervención en el medio abierto. 

- Recepción y análisis de las demandas, desde el medio abierto y a través de entidades, 

instituciones y otros servicios, de personas y familias en situación de riesgo y/o dificultad social. 
- Elaboración, seguimiento y evaluación del plan de trabajo socioeducativo individual. 
- Orientación relativa a los recursos sociales del territorio que pueden facilitar la acción 

socioeducativa. 
- Implementación y evaluación de las acciones de apoyo para reforzar el componente 

socioeducativo de la intervención en cualquier edad de la persona usuaria, y prioritariamente con las 
personas que tienen especiales dificultades en su proceso de socialización. 

-Elaboración de los informes socioeducativos pertinentes. 
- Seguimiento del trámite de las prestaciones individuales, como apoyo en los procesos de 

desarrollo de las capacidades personales y de inserción social en el medio. 
- Derivación a otros profesionales, servicios municipales o servicios especializados, de acuerdo con 

el resto de miembros del equipo. 
- Planificar, organizar y dirigir las actuaciones desarrolladas a través del Servicio de Ayuda a 

Domicilio, con el apoyo de los/as profesionales integrados en el mismo, dentro de su ámbito 
competencial. 

- Cualquier otra tarea encomendada por su superior jerárquico. 
- Coordinación con otros servicios, administraciones y entidades públicas o privadas. 
- Aplicar a la tramitación y gestión, los medios tecnológicos puestos a su disposición para facilitar el 

acceso y la tramitación electrónica. C
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- Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor/a del Tribunal en materias de su 
competencia. 
 

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal de selección que ha de juzgar las 
pruebas selectivas, así como a quienes participen en las mismas. 
 

No podrá declararse superado el proceso selectivo por parte de un número de aspirantes 
superior al de las plazas convocadas 
 
3.- Bases comunes. Para lo no contemplado en las presentes bases, este proceso selectivo se regirá 
por las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 26/07/2024, por la 
que se establecen las normas generales que habrán de regir todas las convocatorias de plazas de 
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos autónomos, con las 
especificidades que para cada una de ellas se establezcan en las normas correspondientes, las cuales 
podrán ser consultadas en la página web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones). 
 
4.- Requisitos de las personas aspirantes/Titulación.  Para ser admitido/a a la realización de las 
pruebas selectivas, las personas aspirantes deberán reunir los requisitos enumerados en la base novena 
de las Bases Generales. 
 

Con respecto a la titulación, se exige estar en posesión (o en condiciones de obtenerlo en la 
fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes) del título de Diplomatura o Grado en 
Educación Social. 

 
La titulación se acreditará mediante la expedición del título correspondiente por la autoridad 

académica competente.  
 
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están 

en posesión de la correspondiente convalidación u homologación, a tenor de lo regulado en el Real 
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de 
homologación, de declaración de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de 
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la 
correspondencia al nivel del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos 
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores. 
Requisitos específicos. De acuerdo con el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 
Protección Jurídica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, para el acceso y ejercicio 
de este puesto de trabajo será requisito no haber sido condenado/a por sentencia firme por 
delitos contra la libertad e indemnidad sexual, que incluyen agresión sexual, abuso sexual, acoso 
sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual, corrupción de menores, 
así como trata de seres humanos. A tal efecto, deberá presentarse la certificación negativa del 
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos. Este certificado podrá 
obtenerse, entre otros, a través de la Carpeta ciudadana de la Administración General del Estado: 
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm 
 
 Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la española, además de no haber sido 
condenadas por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual en España, no podrán haberlo sido 
en su país de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 
del artículo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central 
de Delincuentes Sexuales. 

 
Las personas aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que 

incorpora una declaración responsable. Los documentos que acrediten la titulación y, en su caso, 
homologación, se presentarán junto con la instancia de participación en el proceso selectivo. 

 
Todos los requisitos deberán poseerse como fecha lımite el último día del plazo de presentación de 

instancias y mantenerse hasta el momento del nombramiento. 
 
5.- Derechos de examen. La tasa por derechos de examen es de cuarenta y ocho euros (48,00 €), de 
conformidad con lo establecido en el art. 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por 
Documentos que expida o de que entienda la Administración o las Autoridades Municipales (Derechos de 
participación en procesos selectivos de personal) (B.O.P. número 157 de 29/12/2023). 
 

El justificante de pago de los derechos de participación se acompañará inexcusablemente a la 
solicitud y se efectuará dentro del plazo de presentación de solicitudes mediante ingreso en la cuenta 
CAIXABANK ES48 2100 4522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del 
opositor/a, DNI, importe, y el texto: “Derecho de examen plaza de Educador/a social”. 
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Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el 
importe de la tasa por derechos de examen podrá hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a 
este Ayuntamiento señalando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la 
posibilidad de su abono por otros medios. 
 

La ausencia del abono de los derechos de examen será causa de no admisión en el proceso 
selectivo y no podrá ser subsanada con posterioridad. 

 
En ningún caso el abono de la tasa por los derechos de participación eximirá de la presentación 

en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participación en el proceso selectivo, siendo causa 
de exclusión su no presentación aun cuando se hayan abonado dichos derechos. 

 
Por otro lado, estarán exentas del abono de dicha tasa: 
 

a. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten su condición y grado 
de discapacidad legalmente reconocida mediante certificación del órgano competente. 
 
b. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 
UN MES anterior a la fecha de apertura del plazo de presentación de solicitudes de esta convocatoria. 
 

Para el disfrute de la exención será requisito que en el plazo de que se trate no hubieren 
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesionales y que, asimismo carezcan de rentas 
superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional (SMI). Estas condiciones deberán ser 
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administración competente. 

 
Por tanto, para poder ser admitido/a al proceso selectivo sin el requisito de haber abonado las 

tasas, SE DEBE APORTAR TODOS LOS CERTIFICADOS PRECITADOS, que se pueden solicitar a través del 
siguiente enlace:  
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-
desempleo.html: 
 
- De situación: certifica la situación de ser o no beneficiario/a de prestaciones por desempleo en la fecha 
de su petición. 
- De prestación actual: certifica el periodo y cuantía mensual de la prestación que se recibe en la fecha 
de petición. 
- Certificado de informe negativo de rechazo de ofertas de empleo. 
 

La devolución de la tasa procederá en los siguientes casos: 
 

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participación en 
la convocatoria pública. 
 
- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la 
convocatoria; en este caso, se procederá a la devolución de la diferencia. 
 
- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentación de la 
solicitud de participación. 
 

No procederá la devolución de la tasa por los derechos de participación cuando la persona 
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los 
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no 
participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento. 

 
6.- Solicitudes. La presentación de solicitudes se hará en el plazo de VEINTE DÍAS hábiles contados a 
partir del siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de Estado. 
 

Las solicitudes de participación en el proceso selectivo se presentarán a través de la plataforma 
digital Convoca (https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ve pin o certificado digital. El modelo 
oficial de instancia se encuentra en Anexo a estas bases, y también se podrá descargar de la página web 
del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones) y en la plataforma digital Convoca 
(https://ingenio.convoca.online, accediendo al proceso selectivo correspondiente). 

 
A la instancia, que deberá ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se 

hará constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos de las bases, irá acompañada del recibo 
acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantía establecida 
en las presentes bases, o, en su defecto, los certificados indicados que acrediten estar exento/a del C
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abono de los mismos. La ausencia del abono de los derechos de examen será causa de no admisión en el 
proceso selectivo y no podrá ser subsanada con posterioridad. 

 
Aspirantes con discapacidad: Las personas aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o 
superior al 33% y/o precisen adaptación de tiempo y/o medios para la realización de las pruebas, 
deberán manifestarlo así en la solicitud, acreditando estos extremos de la forma establecida en la base 
undécima de las Bases Generales de la convocatoria. 
 
A modo de resumen, la documentación que deben aportar las personas aspirantes es la siguiente (se 

debe escanear los documentos necesarios de manera individual e incorporarlos en Convoca 

(https://ingenio.convoca.online/): 

1) Nacionalidad: documento de identidad en vigor y en ambas caras. 
2) Titulación: documentación que acredite la posesión del título (en ambas caras) de Diplomatura o 
Grado en Educación Social. 
 
3) Justificante del pago de la tasa (48€) o documentos acreditativos de estar exento/a (desempleado/a o 
discapacidad). 
 
4) Solicitud específica de participación en el proceso selectivo: Anexo- "solicitud participación 
convocatoria 1 plaza Educador/a social" cumplimentado y FIRMADO. 
 
5) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos 
(https://sede.administracion.gob.es/carpeta/). 
 
Relaciones con la ciudadanía. A lo largo del proceso selectivo, toda la información relacionada con los 
diferentes aspectos de su desarrollo se publicará en la página web del Ayuntamiento de la Villa de 
Ingenio, dentro del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones. 
 

La fecha de celebración del primer ejercicio de oposición se anunciará conjuntamente con la 

lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignarán los miembros del 
Tribunal Calificador, de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible. 

 
El texto íntegro de estas Bases se hará público en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón 

de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, así como un extracto de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. A partir de esta publicación, todos los demás anuncios se harán públicos, en 
los términos indicados en las bases generales, en la plataforma Convoca y en la web municipal 
https://ingenio.es/oposiciones. 

 
Protección de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Protección de Datos 

Personales y la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales, 
los datos proporcionados por las personas aspirantes serán objeto de tratamiento por el Ayuntamiento 
de Ingenio, como responsable, con la finalidad de selección de personal, a fin de tramitar la solicitud de las 
personas participantes en la convocatoria y resolver la misma.  

 
El órgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio, 

ante el cual se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, 
y la limitación u oposición a su tratamiento, así como retirar su consentimiento. 

 
Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales 

en ella contenidos, que se restringirá a la finalidad mencionada y no serán cedidos salvo los supuestos 
previstos por la Ley. 

 
El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicación oficial en los 

Boletines Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y página web de la Corporación de los datos 
de carácter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado, 
necesarios para facilitar a las personas interesadas la información relativa a la publicación de la lista de 
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. 

 
Además, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la 

persona aspirante a través del correo electrónico y/o número de teléfono facilitado por ésta, con objeto 
de agilizar y facilitar trámites del proceso selectivo. 

 
Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitirá la constitución de 

una lista de empleo/reserva para nombramientos de personal funcionario interino o contratación de 
personal temporal de la categoría convocada, admitiendo la posibilidad de que tales contrataciones 
puedan realizarse para otras Administraciones Públicas”, los datos de carácter personal serán tratados C
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por el Ayuntamiento de Ingenio con la finalidad de la convocatoria en la que participa y podrán ser 
cedidos a otras Administraciones Públicas para llamamientos de lista de empleo/reserva. 

 
7.- Sistema selectivo.  
 

El procedimiento de selección será el de oposición libre y consistirá en la realización de 
pruebas eliminatorias y obligatorias para las personas aspirantes. 
 

La puntuación máxima alcanzable será de 30 puntos. 
 
8.- Orden de actuación. El orden de actuación de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no 
se puedan realizar de forma conjunta, se iniciará alfabéticamente por el primero de la letra que 
corresponda de acuerdo con el sorteo público (vigente a la fecha final de presentación de solicitudes) 
celebrado al efecto por la Secretaría de Estado para la Administración Pública para cada año, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el 
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 
resultante del sorteo, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la 
letra siguiente en el abecedario, y así sucesivamente. 

 
9.- Pruebas de oposición. Constará de tres ejercicios relacionados con el temario, todos ellos de 
carácter obligatorio y eliminatorio. 
 

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en “ANEXO TEMARIO DE 
EDUCADOR/A SOCIAL” de las presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la 
normativa vigente en el momento de la realización de las distintas pruebas. 

 
Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).  
 
1. El primer ejercicio, de carácter obligatorio y eliminatorio, consistirá en la realización de un 
cuestionario tipo test de 80 preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se añadirán 6 
preguntas adicionales de reserva. 
2. Las preguntas de reserva serán evaluadas por el orden en que hubieren sido formuladas en el caso de 
que el Tribunal calificador o por medio de resolución judicial, se acuerde la anulación de alguna de las 
preguntas que conforman inicialmente el ejercicio. 
3. Este ejercicio deberá realizarse en un tiempo máximo de 100 minutos.  
4. Cada una de las preguntas formuladas contendrá 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la 
correcta. Para su realización, las personas aspirantes deberán señalar en la hoja de examen las opciones 
de respuesta que estimen válidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.  
5. El ejercicio tendrá una puntuación de entre 0 y 10 puntos, asignándose a cada pregunta con 
respuesta acertada una puntuación de 0,125 puntos.  
6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errónea se descontará de la calificación total 0,125 
puntos. Es decir, la fórmula de corrección será la siguiente: [número de aciertos- (número de errores/3) 
/ número de preguntas] x 10 
7. Las preguntas no contestadas no computarán a efectos de penalización.  
8. Se entenderá superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.  
Finalizado este ejercicio, el Tribunal publicará en la página web del Ayuntamiento la plantilla correctora 
junto con el enunciado de las preguntas. 
 
Segundo ejercicio (Caso práctico).  
 
1. El segundo ejercicio, de carácter obligatorio y eliminatorio, consistirá en resolver un supuesto 
práctico, de entre dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte específica 
del programa de temas. 
2. El caso práctico podrá consistir en la elaboración de un informe o de una propuesta de resolución, 
basado en un supuesto real directamente relacionado con el desempeño de las funciones propias de la 
plaza/especialidad a la que se opta que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes para 
desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante deberá exponer la resolución 
del supuesto práctico planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos, 
intervención u objetivos relacionados con las funciones a desempeñar. 
3. Las personas aspirantes podrán disponer de hasta dos horas para la realización de este ejercicio. 
4. Las personas aspirantes prestarán especial cuidado en la redacción de las respuestas, procurando una 
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta corrección por parte del tribunal 
calificador. 
5. El ejercicio tendrá una puntuación de entre 0 y 10 puntos. Se entenderá superada esta prueba cuando 
la persona aspirante alcance al menos 5 puntos. 
6. Mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se podrá establecer si durante el desarrollo de las 
pruebas correspondientes al ejercicio práctico las personas aspirantes pueden auxiliarse de textos C
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legales y colecciones de jurisprudencia, siempre y cuando no estén comentados ni subrayados, así como 
descuento de puntuación por faltas de ortografía. 
 
Tercer ejercicio (test o preguntas cortas supuesto práctico).  
 
El tercer ejercicio, de carácter obligatorio y eliminatorio, podrá consistir en la resolución de un 
cuestionario tipo test o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos prácticos planteados 
por el Tribunal relacionados con el temario y/o con las funciones propias del puesto de trabajo, sin 
acceso a textos legales: 
 
A) Resolución de un cuestionario tipo test: 
 
1. Si el ejercicio fuese tipo test, podrá tener hasta 20 preguntas, más 5 preguntas adicionales de 
reserva.  
2. Las preguntas de reserva serán evaluadas en el caso de anulación de algunas de las preguntas 
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.  
3. Este ejercicio deberá realizarse en un tiempo máximo de 40 minutos.  
4. Cada una de las preguntas formuladas contendrá 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la 
correcta.  
5. El ejercicio tendrá una puntuación de entre 0 y 10 puntos, asignándose a cada pregunta con 
respuesta acertada una puntuación de 0,5 puntos.  
6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errónea se descontará de la calificación total 0,5 puntos. 
Es decir, la fórmula de corrección será la siguiente: [número de aciertos- (número de errores/3) / 
número de preguntas] x 10 
7. Las preguntas no contestadas no computarán a efectos de penalización.  

8. Se entenderá superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.  
 
B) Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos prácticos, podrá constar 
de 5 preguntas a desarrollar en el espacio asignado al efecto: 
 
1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realización de este ejercicio, 
determinará el espacio máximo que ofrecerá a las personas aspirantes para el desarrollo de cada 
pregunta. Las personas aspirantes deberán ceñirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta. 
Todo texto que exceda de dicho espacio no será objeto de valoración por parte del Tribunal Calificador.  
Se valorará especialmente la capacidad de la persona opositora para ceñirse a la cuestión planteada y la 
claridad en la exposición, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de la 
legislación y su correcta aplicación al caso concreto, así como la presentación. 
2. El ejercicio tendrá una puntuación de entre 0 y 10 puntos.  
3. Cada respuesta correcta tendrá el valor máximo de 2 puntos.  
4. Se entenderá superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos. 
 
Normas comunes: 

Deberá tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un 
ejercicio, cuando los mismos sean fácilmente constatables, llevará aparejada su aplicación para todas las 
personas aspirantes en igualdad de condiciones, lo que podría determinar una modificación de las 
puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberán ser respectivamente 
informadas en todo momento mediante el correspondiente Anuncio de rectificación en el tablón de 
anuncios/página web del Ayuntamiento. 

 
En cualquier momento las personas aspirantes podrán ser requeridas por los miembros del 

Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto, deberán concurrir a los diversos 
ejercicios provistas de su DNI o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad. 

 
Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposición no se permitirá el uso de 

teléfonos móviles, dispositivos electrónicos o similares, que deberán estar apagados y fuera de la mesa 
en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinará la expulsión de la persona aspirante y su 
eliminación del proceso selectivo. 

 
Se garantizará por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes.  
 
El Tribunal podrá excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que se haga 

constar firma, nombres, rasgos, marcas, signos, o señal que les pueda identificar de cualquier forma. 
 
El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas aspirantes que no 
se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos 
nos permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al 
resto de las personas aspirantes. C
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Si en cualquier momento del procedimiento de selección llegase a conocimiento del Tribunal que 
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de 
la misma, previa audiencia del interesado/a, pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdicción 
Ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaración responsable que formuló y aportó 
conjuntamente con la solicitud de participación en el proceso selectivo. 
 
Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasará 
comunicación en el plazo de tres días al órgano convocante. 
 
Calificación final: La calificación final de la oposición vendrá determinada por la suma de los puntos 
obtenidos en cada uno de los ejercicios. 
 
Finalizada la calificación, el Tribunal hará pública la relación definitiva de personas aspirantes, por orden 
de puntuación, en la que constarán las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. 
 
La relación definitiva de personas aprobadas será elevada por el Tribunal a la Alcaldía-Presidencia, con la 
persona aspirante propuesta para su nombramiento. 
 
Requerimiento de documentación: En el plazo de veinte (20) días, a contar desde la publicación de 
la relación de personas aprobadas, la persona aspirante propuesta deberá presentar en la sede 
electrónica o Registro General del Ayuntamiento los documentos establecidos en la base decimoctava 
punto 3 de las bases generales que rigen este proceso selectivo. 
 

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados 
documentalmente, no se hubiese presentado la documentación completa o no se acreditara los 

requisitos exigidos, decaerán sus derechos y no podrá efectuarse el nombramiento como funcionario/a 
de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se 
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.  
 
10.- Lista de Reserva. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no 
resulten propuestas para su nombramiento como funcionario/a de carrera por sobrepasar el número de 
plazas convocadas, pasarán a formar parte de una lista de reserva por orden de puntuación para cubrir 
necesidades temporales de personal de esta categoría. 
 

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitirá la constitución de 
una lista de empleo/reserva para nombramientos de personal funcionario interino o contratación de 
personal temporal de la categoría convocada, admitiendo la posibilidad de que tales contrataciones 
puedan realizarse para otras Administraciones Públicas”. 

 
La constitución de lista de reserva se confeccionará de la forma que sigue: 
 

- En primer lugar, por orden de puntuación de las personas candidatas que hayan superado el proceso 
selectivo y no puedan ser nombradas funcionarias de carrera, como consecuencia de no existir plazas 
suficientes para la totalidad de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas. 
 
- A continuación, también constituirán parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuación, las 
personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio de la fase de oposición. En el supuesto 
excepcional de no haber aspirantes suficientes que hayan superado las diferentes pruebas (esto es, en 
caso de que ningún/a candidato/a hubiera superado el segundo ejercicio), se podrá ampliar la lista con 
aquellas personas que hayan superado el primer ejercicio, de tal forma que la lista pueda tener personas 
candidatas para futuras contrataciones/nombramientos con el fin de cubrir necesidades de carácter 
temporal. 
 
Esto es, la lista de reserva se constituirá en primer lugar y por orden de puntuación con las personas 
candidatas que hayan superado los tres exámenes, pero no pudieron ser nombradas funcionarias de 
carrera por no existir plazas suficientes y, a continuación, y también por orden de puntuación de mayor 
a menor, con las personas aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios (o el primer 
ejercicio, en caso de que ningún/a candidato/a hubiera superado el segundo). 
 

El funcionamiento vendrá determinado por el Reglamento de funcionamiento de las listas de 
reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías de personal 
laboral y funcionario del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Ingenio (BOP nº 8, de 19/01/2022), o 
disposición que la sustituya. 
 

La persona interesada podrá manifestar expresamente en la solicitud de participación de las 
pruebas selectivas su voluntad de NO formar parte de dicha lista. 
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12.- Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y 
tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no 
previsto en estas Bases y/o en las Bases Generales. 
 
13.- Impugnación. Contra la aprobación de las presentes Bases Específicas se podrán interponer con 
carácter potestativo recurso de reposición, en el plazo de un mes, ante La Junta de Gobierno Local, o 
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de 
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 

ANEXO TEMARIO DE EDUCADOR/A SOCIAL 
PARTE COMÚN: 
 
Tema 1. La Constitución Española de 1978: valores superiores y principios inspiradores. Derechos y 
deberes fundamentales. 
 
Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La cooperación 
municipal. El municipio: Regímenes de organización. Las competencias municipales: Sistema de 
determinación. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. 
 
Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Régimen de 
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. 
 
Tema 4. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios canarios. Competencias municipales. Organización 
Municipal. 
 

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (I): Clases de interesados en el procedimiento. Representación. Identificación y firma de los 
interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las 
Administraciones Públicas. Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las 
Administraciones Públicas. Registros. Obligación de resolver. El silencio administrativo. 
 
Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (II): El acto administrativo. Formas de notificación y publicación. Nulidad y anulabilidad del acto 
administrativo. Procedimientos de revisión de oficio. Los Recursos administrativos. Clases de recursos. 
 
Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (II): Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitación. Obligación de resolver. 
 
Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Funcionamiento 
electrónico del sector público. Los convenios. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones 
Públicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
 
Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Clases de personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. Derechos. Deberes y código de conducta. Régimen disciplinario. 
 
Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Acceso al empleo público y adquisición de la relación 
de servicio. 
 
Tema 11. Prevención de Riesgos laborales. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la 
acción preventiva. 
 
Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Racionalidad y consistencia 
de la contratación del sector público. Objeto y ámbito de aplicación. Pliegos de cláusulas administrativas 
y de prescripciones técnicas. 
 
PARTE ESPECÍFICA: 
 
Tema 13.  Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. La protección de los datos de carácter personal. Principios. Derechos del interesado. 
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. La 
Agencia de Protección de Datos: competencias y funciones. 
 
Tema 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, que aprueba su Reglamento. Disposiciones comunes a las subvenciones públicas. 
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Procedimientos de concesión. Procedimiento de gestión y justificación de la subvención pública. Causas 
de reintegro. 
 
Tema 15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, que aprueba su Reglamento. Infracciones y sanciones administrativas en materia de 
subvenciones. 
 
Tema 16. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El 
principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Criterios de actuación de las Administraciones 
Públicas. Políticas públicas para la igualdad: principios generales. 
 
Tema 17. Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Integración de 
la perspectiva de género en las Políticas Públicas. 
 
Tema 18. Características del Municipio Ingenio: ámbito geográfico, social, y demográfico. Toponimia 
general. Localización de centros públicos y lugares de interés. Organización del Ayuntamiento. 
Organigrama de la Corporación. 
 
Tema 19. Ley 9/1998 de 22 de julio, sobre Prevención, Asistencia e Inserción Social en materia de 
drogodependencias: Objetivos generales y criterios de actuación. Competencias de los Ayuntamientos. 
 
Tema 20. Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias. Objeto, Áreas de Interés y 
funciones de las Administraciones Públicas. 
 
Tema 21. Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediación Familiar, reformada por la Ley 3/2005 de 23 de 

junio. Objeto, concepto y finalidad. Punto de encuentro familiar. Concepto, objetivos, tipología de visitas. 
 
Tema 22. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Estructura funcional, 
coordinación, cooperación, participación y ética. Régimen competencial y financiación. 
 
Tema 23. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Disposiciones generales, 
personas usuarias y profesionales del sistema público de servicios sociales.  
 
Tema 24. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Niveles de atención del 
sistema público de servicios sociales: Servicios Sociales de atención primaria y comunitaria, servicios 
sociales especializados.  
 
Tema 25. El Plan Concertado de prestaciones básicas. Objeto, prestaciones y equipamiento. 
 
Tema 26. Servicio de Ayuda a Domicilio. Reglamento de Gestión Regulador del Servicio de Ayuda a 
Domicilio del Municipio de Ingenio (BOP número 94, de fecha 5 de agosto de 2020). 
 
Tema 27. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía personal y Atención a las 
personas en situación de dependencia. Disposiciones generales. Prestaciones y catálogo de servicios de 
atención del Sistema para la Autonomía a la Dependencia. La Dependencia y su valoración. 
Reconocimiento del derecho. 
Tema 28. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía personal y Atención a las 
personas en situación de dependencia. La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomía y Atención a 
la Dependencia. 
 
Tema 29. Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del 
Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de 
diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de 
dependencia. Intensidad de protección de los servicios y prestaciones económicas. Régimen de 
incompatibilidades. 
 
Tema 30. Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento regulador de los 
centros y servicios que actúen en el ámbito de la promoción de la autonomía personal y la atención a 
personas en situación de dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto 67/2012, de 20 de julio. 
Requisitos y condiciones de funcionamiento de los centros y servicios. 
 
Tema 31. Ley 3/1996, de 11 de julio, de participación de las personas mayores y de la solidaridad entre 
generaciones. (Texto consolidado): Ámbito de aplicación y criterios de actuación. Promoción de la 
Solidaridad entre generaciones. 
 
Tema 32. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. C
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Objeto. Definiciones. Principios. Igualdad de oportunidades y no discriminación. 
 
Tema 33. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 
Derecho a la vida independiente. Derecho al trabajo. Derecho a la Protección Social. 
 
Tema 34. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a 
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica. Artículo segundo: Modificación del 
Código Civil. Artículo cuarto: Modificación de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. 
Artículo quinto: Modificación de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de protección patrimonial de las 
personas con discapacidad y de modificación del Código Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la 
Normativa Tributaria con esta finalidad. 
 
Tema 35. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el 
reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad. 
 
Tema 36. Ley 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y adolescencia frente a la 
violencia. Título Preliminar: Disposiciones Generales. Título I: Derecho de los niños, niñas y adolescentes 
frente a la violencia. Título II: Deber de comunicación de situaciones de violencia. Título III: 
Sensibilización, prevención y detección precoz. 
 
Tema 37. Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, de modificación del Sistema de Protección a la infancia y 
la adolescencia. (Texto consolidado) Ámbito e interés superior del menor. 
 
Tema 38. Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, de modificación del Sistema de Protección a la infancia y 

la adolescencia. (Texto consolidado). Centros de protección específicos de menores con problemas de 
conducta. 
 
Tema 39. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la 
adolescencia. Principios rectores de la acción administrativa. Actuaciones de protección. Actuaciones en 
situación de riesgo. Actuaciones en situación de desamparo. Guarda de menores. 
 
Tema 40. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atención Integral al Menor en Canarias. Objeto y principios. 
Funciones y competencias. 
 
Tema 41. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atención Integral al Menor en Canarias. Actuaciones de 
prevención. 
 
Tema 42. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atención Integral al Menor en Canarias. Actuaciones de riesgo. 
 
Tema 43. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los 
menores en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Canarias. De la Declaración de Desamparo y 
asunción de Tutela. De la Guarda. Comisión de Atención al Menor, funciones. 
 
Tema 44. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los 
menores en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Canarias. Del Acogimiento: Familiar, 
Profesionalizado, Residencial. 
 
Tema 45. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género, de medidas de protección integral contra la violencia de género: objeto y principios 
rectores. Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género. 
 
Tema 46. Ley 16/2003 de 8 de abril, de prevención y protección integral de las mujeres contra la 
violencia de género. Los Servicios Sociales frente a situaciones de violencia de género: Principio de 
actuación y funciones. Los servicios y centros que integran el sistema de asistencia. 
 
Tema 47. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la víctima del delito. Derechos básicos. Protección 
de las víctimas. 
 
Tema 48. Evolución histórica de la Educación Social. Definición y características. Los modelos de acción e 
intervención social aplicados a la Educación Social. 
 
Tema 49. La figura del Educador Social. Código Deontológico. Ámbitos de intervención. Perfil en los 
Servicios Sociales.  
 
Tema 50. Planificar y diseñar la intervención en Educación Social. Niveles de planificación: plan, 
programa y proyecto. Fases del diseño mediante proyectos de intervención.  C
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Tema 51. La evaluación en Educación Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la evaluación en 
Educación Social. Evaluación de procesos y resultados. Evaluación del impacto en procesos de 
intervención educativa. Técnicas y recursos de participación educativa.  
 
Tema 52. La investigación en Educación Social. El rol de investigador del Educador y la Educadora 
Social. Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de datos. Análisis de datos. La 
investigación-acción. El informe de investigación.  
 
Tema 53. El Educador dentro del equipo multiprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un 
trabajo educativo.  
 
Tema 54. La intervención socioeducativa: definición, funciones, características y niveles de intervención 
(individual, grupal y comunitaria).  
 
Tema 55. Intervención socio educativa para la inclusión de personas y grupos en riesgo de exclusión 
social. 
 
Tema 56. Intervención socio educativa con personas mayores.  
 
Tema 57. Intervención socio educativa para personas con discapacidad.  
 
Tema 58. El informe socioeducativo: conceptos, tipo y estructura. La redacción del informe. 
Consideraciones éticas en su elaboración. 
 

Tema 59. La entrevista en la relación educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para 
favorecer el cambio y el aprendizaje.  
 
Tema 60. La transparencia de la actividad pública. El derecho de acceso a la Información Pública: 
ejercicio y límites. La protección de datos personales: principios de protección de datos y derechos de las 
personas.  

ANEXO 
 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL-
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, EN TURNO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICIÓN 
 
DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

   

DNI/NIE./Pasaporte Nacionalidad Fecha de Nacimiento 

   

Teléfono móvil: Correo electrónico 

  
  
Domicilio: Calle o Plaza y número Código Postal 

  

Domicilio:  Municipio Provincia 

  

En caso de discapacidad, adaptación que se solicita y motivo de la misma (utilice una hoja anexa si fuese necesario). La discapacidad se acreditará al final del proceso 

selectivo en los términos previstos en la base octava.5 de las bases generales.  

 

 
PLAZA A LA QUE SE OPTA:     Educador/a social 
 
Documentos que acompaña: 
 

Documento acreditativo de abono de la tasa. 
Documento de identidad. 

 
Lista de reserva:   
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 Ayuntamiento de La Villa de Ingenio 

                        
 
Ref.: SMM/letg.    Dept.: Secretaría. 

 

P á g i n a  20 | 20 
 

☐       Marque con una cruz en la casilla en el supuesto de que NO desee formar parte de una lista de 

reserva para cubrir necesidades temporales de personal de esta categoría. 
 
Declaración responsable: 
 
La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la 
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompaña carta de 
pago de haber abonado los derechos de examen exigidos y que reúne todas y cada una de las 
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente señaladas en la convocatoria correspondiente, 
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 
 

De igual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o 
en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 
 
Protección de datos: En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que los datos de carácter personal 
serán tratados por el Ayuntamiento de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa. 
Los datos serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han 
recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de 
sus datos, delimitación y oposición a su tratamiento, ante este Ayuntamiento, bien a través de la sede 
electrónica o de modo presencial. 
 

Fecha:  ………………………………………………………………………………. 
(Firma) 

 
 
ALCALDÍA-PRESIDENCIA DEL ILTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO. 
 
Sometida a votación la transcrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por  
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoría absoluta, 
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos. 
 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesión, cuando son las nueve horas y 
catorce minutos del mismo día de su comienzo de todo lo cual, como Secretario General DOY FE.  

 
                             Vº.Bº. 

Doña Vanesa Belén Martín Herrera, 
Alcaldesa-presidente 

 

Don Sergio Méndez Mondón, 
 Secretario General 
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