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EXPTE. JGL/2025/15

MINUTA DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EL DIA UNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO

MIEMBROS ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidente
Doiia Vanesa Belén Martin Herrera.

TENIENTES ALCALDES

Don Rayco Padilla Cubas

Doiia Almudena Hernandez Rodriguez
Doiia Catalina Sanchez Ramirez

Don Francisco Javier Espino Espino
Don Martin Manuel Garcia Cabrera

Don Sebastian Domingo Suarez Trujillo

Don Sergio Méndez Monzén, Secretario General

En la Villa de Ingenio, siendo las once horas y ocho minutos, del uno de agosto de dos mil
veinticinco, se reunieron en la Sala de Juntas de las Casas Consistoriales, los sefores anteriormente
expresados, en primera convocatoria, bajo la presidencia de dola Vanesa Belén Martin Herrera,
alcaldesa-presidente, y con asistencia de don Sergio Méndez Monzoén, secretario general, para
tratar los asuntos incluidos en el Orden del Dia, previamente notificado.

Una vez comprobado que concurren concejales en numero suficiente para celebrar validamente la
sesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 del R.O.F, la Presidencia declara abierta, pasando a
tratar los asuntos siguientes:

190.- Acuerdos que procedan en relacion a propuestas de resoluciéon emitidas por la concejalia
de Recursos Humanos:

1.1.- Expediente 7811/2025. Convocatoria 7 plazas de policia local (OEP 23,24 y 25): Aprobacion de
las bases especificas del proceso selectivo para proveer en propiedad 7 plazas de policia local, por el
turno libre y mediante el sistema de oposicion.

El Secretario General, da lectura de la propuesta que ha emitido la Concejalia de Recursos Humanos,
de fecha 30 de julio de 2025, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacion:

“"LEGISLACION APLICABLE.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidon Publica Canaria.
- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas de Canarias.

- Decreto 75/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las normas marco y otras normas de
coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los

criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias.
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- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre
(derogado) en todo lo que siga siendo aplicable de conformidad con el Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de
Conductores aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
- Articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
INFORME.

Visto el informe emitido por la Jefatura de la Policia Local, de fecha 25/07/2025, relativo a la necesidad
de cubrir las plazas vacantes ofertadas de policia local.

Vista la Providencia de Alcaldia-Presidencia, de fecha 30/07/2025, en la que se dispone que se incoe y
tramite el correspondiente expediente para proveer en propiedad las plazas vacantes de policia local
ofertadas en las Ofertas de Empleo Publico 2023, 2024 y 2025.

De acuerdo con el articulo 70.1 y 70.2 del TREBEP, la Oferta de Empleo Publico se aprobara anualmente
y se publicara en el Diario oficial, y, en todo caso, la ejecucion deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, que tiene cardacter de norma basica, se exige el contenido minimo
de 40 temas para el ingreso en la subescala del grupo C, de los cuales, al menos, una quinta parte
versaran sobre materias comunes, y los demas versaran de materias especifica. El temario se encuentra
disefiado por la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

El articulo del 7 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias, establece que el acceso al empleo de policia, de la Escala Bdésica, Grupo C,
Subgrupo C1, es mediante el sistema de oposicion libre.

Visto que, la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion, se
considera que se adecua a la legislacion aplicable, por lo que procede su aprobacion por la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Por Decreto numero 2023-4359, de 23 de junio de 2023, la Alcaldia ha delegado en la Junta de Gobierno
local el ejercicio de determinadas atribuciones, entre las cuales se encuentra “la aprobacion de las bases
de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.”.

Primero. Aprobar las Bases especificas de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las
plazas vacantes anteriormente referenciadas.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases especificas de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina web de este Ayuntamiento.
No obstante, la Junta de Gobierno local acordara lo que estime pertinente”.

BASES PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE INGENIO, ENCUADRADAS EN EL GRUPO C, SUBGRUPO C1, PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
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CLASE POLICIA LOCAL (ESCALA BéSICA, EMPLEO DE POLICIA), POR EL TURNO LIBRE Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presenta convocatoria es la provision en propiedad, mediante turno libre y por el sistema
de oposicion, de siete (7) plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local vacantes en la Plantillas de
personal del Ayuntamiento de La Villa de Ingenio, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C(Cl1,
perteneciente a la Escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local (Escala Basica, Empleo de Policia), de personal funcionario/a e incluidas en las siguientes Ofertas
de Empleo Publico:

NUMERO DE PLAZAS CODIGO PLAZA ANO OEP PUBLICACION EN EL BOP
1 F-POL-048 2023 Numero 157, de fecha
29/12/2023.
F-POL-018, F-POL-021, F- 2024 Numero 134, de fecha
5 POL-045, F-POL-074, F-POL- 04/11/2024.
075
1 F-POL-032 2025 Numero 71, de fecha
13/06/2025.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

La convocatoria y sus respectivas bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Canarias y
en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso, sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
del Estado la que se tome como referencia para el cdmputo de plazos, tal y como dispones el articulo 3.2
del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias. Igualmente, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Ingenio

Los ayuntamientos mantendran informado al centro directivo competente en materia de formacion en
seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias de las Ofertas de
Empelo Publicas aprobadas, las diferentes convocatorias, sus bases y el transcurso de estas, para una
adecuada planificacion de los cursos de formacion basica que han de impartirse, en virtud del articulo
3.4 del citado Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

Los acuerdos de las Corporaciones locales que determinen el procedimiento de ingreso en las subescalas
de Administracion Especial, deberan comunicarse a la Consejeria de Presidencia, de conformidad con el
articulo 88 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regird por la legislacion especifica que a continuacion se indica:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacién de la
Ley 6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas de Canarias.

- Decreto 75/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las normas marco y otras normas de
coordinacion de Policias Locales de Canarias.
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- Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
criterios de selecciéon, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre
(derogado) en todo lo que siga siendo aplicable de conformidad con el Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de
Conductores aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30
de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar
ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes para ser admitidas en esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan gozar de los mismos hasta
el nombramiento y la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacion de segunda
actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones policiales encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgadnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucion judicial. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los
términos y condiciones establecidos legalmente. Dicho requisito se acreditard mediante declaracion
responsable.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente. Dicha
circunstancia deberd poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, en la que
las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion.

a. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.
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b. Asimismo, en el caso de que se alegue titulo equivalente debera incluir mencion de ello, debiendo
acreditarse la equivalencia o venir acompafiada de la certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el drgano competente con arreglo a la legislacion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A2 y B (o equivalentes que los
sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como personal funcionario
en practicas.

g) Reunir las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas fisicas previstas en las
presentes bases de la convocatoria. Dicho requisito se acreditard mediante certificacion médica oficial,
previamente a la realizacion de las pruebas fisicas, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion de
estas, a efectos de su validez. Dicho certificado médico indicard, ademds, que en el momento de su
certificacion la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple
inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico.

h) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
i) Haber abonado las tasas previstas en las presentes bases correspondientes a los derechos de examen.

j) Compromiso de portar y usar, en su caso, las armas y medios técnicos defensivos reglamentarios del
cuerpo, que se hara constar mediante declaracion responsable.

Todos los requisitos exigidos para la participacion en las pruebas selectivas, salvo los expresamente
exceptuados, deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento como
personal funcionario/a de carrera.

CUARTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

La tasa por derechos de examen es de treinta y seis euros (36,00 €), de conformidad con lo
establecido en el art. 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por Documentos que
expida o de que entienda la Administracién o las Autoridades Municipales (Derechos de participacion en
procesos selectivos de personal) (B.O.P. n° 157, de 29/12/2023).

El justificante de pago de los derechos de participacion se acompafiara inexcusablemente a la solicitud y
se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante ingreso en la cuenta CAIXABANK
ES48 2100 4522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del opositor/a,
n° DNI, importe, y el texto: "Derecho de examen plazas de Policia Local”.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a
este Ayuntamiento seflalando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la
posibilidad de su abono por otros medios.

La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admision en el proceso selectivo y
no podra ser subsanada con posterioridad.

En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de participacion eximira de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

Por otro lado, estaran exentas del abono de dicha tasa:

a. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
UN MES anterior a la fecha de apertura del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Para el disfrute de la exencion sera requisito que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional (SMI). Estas condiciones deberan ser acreditadas
por medio de certificados emitidos por la Administracion competente.

Por tanto, para poder ser admitido/a al proceso selectivo sin el requisito de haber abonado las tasas, SE

DEBE APORTAR TODOS LOS CERTIFICADOS PRECITADOS, que se pueden solicitar a través del siguiente
enlace:
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https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-
desempleo.html:

- De situacion: certifica la situacion de ser o no beneficiario/a de prestaciones por desempleo en la fecha
de su peticion.

- De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacion que se recibe en la fecha
de peticion.

- Certificado de informe negativo de rechazo de ofertas de empleo.

La devolucidn de la tasa procederéd en los siguientes casos:

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en
la convocatoria publica.

- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de participacion cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

QUINTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. La presentacion de solicitudes y documentacion debera realizarse en el plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicaciéon del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Estado, después de su previa publicacion integra en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran a través de la plataforma digital
Convoca (https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ve pin o certificado digital. El modelo oficial de
instancia se encuentra en Anexo a estas bases, y también se podra descargar de la pagina web del
Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones) y en la plataforma digital Convoca
(https://ingenio.convoca.online, accediendo al proceso selectivo correspondiente).

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se hara
constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de las bases, ird acompafada del recibo
acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantia establecida
en las presentes bases, o, en su defecto, los certificados indicados que acrediten estar exento/a del
abono de los mismos. La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admision en el
proceso selectivo y no podrd ser subsanada con posterioridad.

Las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo y sean propuestas por el Tribunal para
su nombramiento, deberan aportar en el plazo de veinte dias habiles a la notificacion de la propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera la documentacién relacionada en la base decimoctava de
las bases generales.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, no se
hubiese presentado la documentacion completa o no se acreditaran los requisitos exigidos, decaeran sus
derechos y no podréa efectuarse la contratacion como personal laboral fijo, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio, dentro del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones.

La fecha de celebracidon del primer ejercicio de oposicion se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignaran los miembros del
Tribunal Calificador, de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A partir de esta publicacion, todos los demas anuncios se haran publicos, en los
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términos indicados en las bases generales, en la plataforma Convoca y en la web municipal
https://ingenio.es/oposiciones.

Proteccién de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Ingenio,
como responsable, con la finalidad de seleccién de personal, a fin de tramitar la solicitud de las personas
participantes en la convocatoria y resolver la misma.

El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio, ante el
cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos
por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y pagina web de la Corporacion de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado, necesarios para
facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademads, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites del proceso selectivo.

Asimismo, las solicitudes podran ser presentadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

- Los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.2

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, en cuyo caso la solicitud
se presentara en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento que
se quiera enviar, se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y
minuto de su admision, de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
- En las oficinas de asistencia en materia de registros.
SEXTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR

Con la instancia de solicitud de participacion (Anexo I) debera adjuntarse necesariamente la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Fotocopia compulsada o acompafada de original para su compulsa del Documento Nacional de
Identidad, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Fotocopia compulsada o acompafada de original para su compulsa del Titulo que acredite la titulacion
exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habré de alegarse la norma que establezca la equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite su homologacion en Espaia.

¢) Recibo o justificante del pago de los derechos de examen. En ningdn caso la presentacién y pago en
la entidad colaboradora supondré sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

d) Fotocopia cotejada o acompafiada de original para su compulsa, de los permisos de conduccion de las
clases A2 y B, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlos antes de la toma de posesion como
personal funcionario/a en practicas del empleo al que aspira.
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e) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y usar, en su caso,
las armas y medios técnicos defensivos reglamentarios del cuerpo y de conducir los vehiculos oficiales
para los que le habilitan los permisos de conduccion exigidos (Anexo I).

f) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir con las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan, asi como
la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable (Anexo I).

g) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial (Anexo I).

h) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penales o tenerlos cancelados.

i) Declaracion de la persona aspirante en la que autoriza al Ayuntamiento de Ingenio a someterse a la
realizacion de las pruebas fisicas establecidas en las presentes bases, sin responsabilidad alguna para la
entidad local, asi como a las pruebas y comprobaciones médicas determinadas también en las presentes
bases y a cuantas otras estime oportuno el Tribunal (Anexo I).

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ingenio, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, especificando de estas ultimas la causa de inadmision a fin de que
puedan subsanarla si fuera subsanable. Dicha Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.ingenio.es

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIiAs
HABILES para la subsanacion de defectos o para alegar la omision, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de dicha Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran derivarse en dichas listas podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio a peticion de la persona interesada.

Las personas aspirantes comprobaran que figuran en la relacion de personas admitidas y que sus
nombre y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
Jjustificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictara Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas. En caso de haberse presentado reclamaciones, éstas seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Dicha Resolucion podra contener la designacion del Tribunal que haya de valorar las distintas
pruebas que integran el proceso selectivo, asi como, en su caso, la fecha, hora y lugar del inicio del
primer ejercicio de la fase de oposicion, siempre que ello sea posible. La Resolucidn sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal www.ingenio.es.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la
hora del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, del
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web municipal www.ingenio.es

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as, pondra fin a la via
administrativa, y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse en el plazo de un UN MES a partir de la publicacién, Recurso de Reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicién del
Recurso de Reposicion impide recurrir en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga la resolucion
de aquél, o su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entendera producida si no se notifica
su resolucion en el plazo de un mes desde la interposicion.
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OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION
8.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 6 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los criterios de seleccidn, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias, la composicion del Tribunal de seleccion se ajustaréd a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando la presencia o composicién equilibrada
entre mujeres y hombres.

El Tribunal estara constituido por un numero impar de miembros y tendra la siguiente composicion:
- Un/a Presidente/a propuesto/a por el Ayuntamiento de Ingenio.
- Un/a Secretario/a propuesto/a por el Ayuntamiento de Ingenio

- Cinco vocales designados de la siguiente forma:
. Dos funcionarios/as propuestos/as por el Ayuntamiento de Ingenio

. Dos personas, funcionarios/as, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacion en seguridad publica.

Una persona, funcionario/a, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcion publica.

Quien ostente la Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.
El/la Secretario/a, actuara con voz y con voto.

El Tribunal quedarad integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, para sustitucion en caso de
ausencia o imposibilidad de asistencia a las sesiones, que seran designados simultaneamente con los
titulares.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del Tribunal, debiendo tratarse de funcionarios de carrera.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo
objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara de manera conjunta con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, por si concurriera
alguna de las causas de abstencién o recusacion.

8.2. Actuacidn y constitucion del Tribunal de Seleccién.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo caso, la presencia del/la Presidente/a y
del/la Secretario/a. Las decisiones de adoptaran por mayoria, disponiendo el/la Presidente/a del voto
dirimente, en caso de empate. Los/las suplentes solamente podran intervenir en casos de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no
previsto en estas bases y lleva a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran ser
dudosas, debiendo justificar en cualquier caso las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria,
mediante votaciéon nominal.

El érgano convocante hara la primera convocatoria del Tribunal para su constitucion y comienzo de

actuaciones, y el/la Presidente/a del Tribunal dispondra las convocatorias de preparacion y otras que
estimen pertinentes en el desarrollo de la seleccidn.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas personas
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros
del Tribunal o al resto de las personas aspirantes.

8.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especiales deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 49/1015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

8.4. Revision de las resoluciones del Tribunal de Seleccion.

Las Resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.5. Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores/as especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los/as cuales se limitardn al ejercicio de las
funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas, y actuardn bajo la direccion del
Tribunal. Deberan poseer las titulaciones académicas que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas
de que se trate. En todo caso, los/as asesores/as y personal colaborador o auxiliar actuaran con voz,
pero sin voto. Las designaciones nominativas de los mismos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion establecidas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién y, en su caso, el personal colaborador, tendrdn derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los servicios y a los derechos
de asistencia que se atribuyen a los Tribunales conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.7. En ningun caso el Tribunal podra declarar superado en el proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
9.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio se hardn publicos a través de la
Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Corporacién: www.ingenio.es

9.2. Llamamientos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio o prueba en llamamiento Unico. La no
presentacion de un/a aspirante, a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento del
llamamiento determinara automdaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes seran llamados de forma individualizada, por orden alfabético, dando comienzo por
el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

9.3. Identificacion de los/as aspirantes.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0014 Fecha: 12/09/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 39

w
~
<
N
=
a
(O]
]
©
z
]
O
(&)
]
X
x
N
~
~
o
[}
o
=
N~
w
c
©
©
©
=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/



http://www.laoliva.es/

'& Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AVUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: SMM/letg. Dept.: Secretaria.

El Tribunal identificara a las personas aspirantes al comienzo de cada ejercicio. A los efectos de la
identificacion las personas aspirantes deberan acudir provistas con original, y en vigor, de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte. La deficiente acreditacion de la persona opositora de su identidad
determinara su exclusion automéatica del proceso selectivo.

9.4. Incidencias.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

9.5. Documentacion de la actuacion del Tribunal de Seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

De la sesién o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/la Secretario/a, donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de las personas aspirantes, la evaluacion individualizada y las
incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que se uniran
las hojas de examen o ejercicios relacionados por los/as opositores/as, si los hubiera.

9.6. Periodo minimo entre pruebas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias naturales.

DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion libre y el proceso selectivo constara de
las siguientes fases, en el siguiente orden:

- Primera fase: de oposicion.
- Segunda fase: curso selectivo de formacion.
- Tercera fase: de practicas.

Para acceder a la segunda y tercera fases habra de superarse la fase de oposicion.

DECIMA PRIMERA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, en el siguiente orden:

a) pruebas fisicas,

b) pruebas psicotécnicas,

c) de conocimiento e idiomas, y

d) reconocimiento médico.

Las mujeres embarazadas en las que se prevea, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias de puerperio, su coincidencia con las
fechas de realizacién de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo, podran
ponerlo en conocimiento del Tribunal de seleccion, uniendo a la comunicacion el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacion se realizaréd con suficiente antelacion, salvo parto imprevisto, debiendo
determinar el Tribunal de seleccion si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o un

aplazamiento de la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

PRIMERA PRUEBA: PRUEBAS FISICAS

Las pruebas fisicas tienen por objeto determinar que las personas aspirantes reunen las capacidades
fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcion policial en el empleo de la
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convocatoria. Se valorardn a estos efectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacién o cualesquiera otras que se consideren adecuadas y aprobadas en los términos del articulo
9 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
criterios de seleccion, formacién, promociéon y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias.

Para la superacion final de esta prueba habran de alcanzarse o mejorar las marcas minimas de todas las
pruebas. Tales pruebas se realizardn instalaciones adecuadas para poder alcanzar las marcas
establecidas en condiciones normales de clima y temperatura.

Para la realizacion de las pruebas fisicas las personas aspirantes deberdn presentarse provistas de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal de seleccion, para
poder realizar tales pruebas, en las que la persona aspirante asume la responsabilidad de cumplir las
condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de esta, certificacion médica oficial, expedida dentro de
los noventa (90) dias anteriores a la prueba, en la que se haga constar que en el momento de la
certificacion la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple
inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas temporales de las
personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, la realizacion de las pruebas
podrad ser postergada solo para estas personas. En este ultimo caso, a la persona aspirante se le podra
realizar las pruebas fisicas en otro dia y momentos, antes de la finalizacion de la fase de oposicidn,
quedando supeditado el resultado de esta a su aptitud en dicha prueba.

En cualquier caso, y en particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de las pruebas de la oposicién, quedando la evaluacion de las pruebas fisicas, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a su superacion en la fecha que el Tribunal de seleccion
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses. De superarias, finalmente, y haber superado el resto de
las pruebas, se incorporara al primer curso de formacién bdsica que se celebre tras esta, siendo de
aplicacion el apartado 2 del articulo 32 del Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion,
formacién, promociéon y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias aprobado por
Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

Durante la realizacién de las pruebas, el érgano convocante dispondra, en el lugar donde se celebren, de
los servicios de personal especializados en primeros auxilios y del equipamiento bdsico necesario para
una intervencion.

De conformidad con la Disposicion transitoria segunda punto 1 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacion, promocién y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (BOC numero 52, de 12 de marzo de
2024) seguira aplicandose el Anexo I de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones bdasicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias, en lo que no se oponga al contenido del sefialado Decreto 36/2004 y hasta que se
modifiquen en los términos previstos en el articulo 9 del Reglamento que se aprueba mediante el citado
Decreto.

Los/as aspirantes deberan superar con el resultado de APTO/A la totalidad de las pruebas. El resultado
de NO APTO/A en cualquiera de ellas significara la exclusion del/la aspirante del proceso de seleccion.

El tiempo de recuperacion de las personas aspirantes entre la realizacion de cada una de las pruebas
sera el que se determine en las presentes bases. En cualquier caso, una vez la persona aspirante
admitida tome parte en el primer ejercicio fisico junto con el resto de personas convocadas para ese dia,
debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno
de ellos sera calificada como NO APTO/A.

La calificacion final de las personas aspirantes serd de APTO/A o NO APTO/A. Solo en caso de empate en
la clasificacion final se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas
superadas.

Las pruebas fisicas consistiran en la realizacién de los ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se
sefala:

- Salto horizontal.
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- Flexiones de brazos (hombres)/Flexion brazos mantenida (mujeres).

- Resistencia aerdbica (Test de Cooper).

- Adaptacién al medio acuatico (50 metros estilo libre).

SALTO HORIZONTAL.

Objetivo: Medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren inferior.

Desarrollo: El/la aspirante se situard detrds de una linea sin pisarla con los pies a la misma altura y
ligeramente separados. Desde esta posicion se realizaré un salto hacia delante lo mas lejos posible a
base de un movimiento explosivo de extension de caderas, rodillas y tobillos, ayudandose con un
lanzamiento de brazos en la misma direccion. Se cae sobre la planta de los pies permitiéndose apoyar
cualquier parte del cuerpo con posterioridad.

Valoracién: Se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada obvidandose los milimetros,
redondeando siempre hacia el numero entero inferior, teniéndose en cuenta que se mide
perpendicularmente desde la huella mds cercana de la linea de salida hasta la linea de batida o su
prolongacién, siendo el minimo el que refleja la tabla de baremos, considerandose no aptos/as
aquellos/as que no alcancen las distancias minimas o incumplan algunos de los requisitos de realizacion
de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: Se permitiran dos (2) intentos. En caso de superar la prueba en el
primer intento, se dara como apta la misma, no pudiéndose hacer uso del segundo para mejorar la
marca conseguida. No se permitira utilizar zapatillas con clavos metalicos para esta prueba. Estara
permitido el balanceo de pies, de talon a metatarso sin perder el contacto con el suelo antes de la
realizacion del salto, siendo invalidada la prueba en los siguientes casos:

- Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento del despegue.

- Tomar impulso con un solo pie.

- Tomar impulso con una carrera previa.

- Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salto.

- Durante la caida, toca el suelo fuera del foso mas cerca de la linea de batida que la marca mas
proxima hecha en la arena.

- No superar el minimo establecido.

Material: Foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para la arena.

Limites de la zona de
aterrizaje (abandonar por
esta zona en sentido
contrario al salto se

considera nulo)

Foso de arena

Linea limite de batida
Zona de batida

Marca minima:

- Hombre: 2,20 metros
- Mujer: 2,00 metros

Marcas y puntuaciones:
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HOMBRES MUJERES
Puntuacion Distancia en Puntuacion Distancia en
metros metros
10 2,45 6 mas 10 2,24 6 mas
9 2,39 a 2,44 9 2,19a 2,24
8 2,33a2,38 8 2,13a2,18
7 2,27 a 2,32 7 2,07a2,12
6 2,21a2,26 6 2,01 a2,06
APTO 2,20 APTO 2,00

FLEXION DE BRAZOS (HOMBRES) / FLEXION BRAZOS MANTENIDA (MUJERES).

Objetivo: Medir la fuerza resistencia relativa de la musculatura flexora del tren superior.

(Para los hombres) El aspirante se colocara en suspension completa agarrado a una barra fija paralela al
suelo con las palmas de las manos al frente, es decir en supinacion, y con total extension total de
brazos. La separacion de las manos serd ligeramente superior a la anchura de los hombros. Desde esta
posicion de partida, el sujeto realizara el mayor nimero de flexiones de brazos, asomando la barbilla por
encima de la barra y extendiendo completamente los codos al volver a la posicion inicial.

(Para mujeres) La aspirante se colocara en la siguiente posicion, intentando mantenerla el mayor tiempo
posible; los brazos flexionados con presa de manos con palmas hacia atras. Las piernas completamente
extendidas y sin tocar el suelo. La barbilla por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Valoracion:

(Para hombres) Se anotaréd el numero de flexiones completas realizadas en un solo intento,
considerandose no aptos aquellos que no alcance las marcas minimas.

(Para mujeres) Se anotard el tiempo, en segundos, que ha sido capaz de mantenerse en la posicion
descrita también en un solo intento, considerandose no aptas aquellas que no alcancen las marcas
minimas.

Observaciones y penalizaciones:

(Para hombres) No se contara como repeticion las siguientes actuaciones:

- Realizar un balanceo del cuerpo para ayudar la flexion que supere 0,5 metros.

- Ayudarse con las piernas durante la flexion.

- No sobrepasar la barbilla completamente por encima de la barra.

- No extender completamente los codos al volver a la posicién inicial.

- Realizar una hiper-extension de la musculatura extensora del cuello a fin de lograr asomar la barbilla
por encima de la barra sin haber logrado una flexion total del codo.

(Para mujeres) El tiempo empezara a contar una vez la aspirante se encuentre en la posicion
reglamentaria, con la barbilla por encima de la barra y el cuerpo en suspensién; el cronémetro se parara
cuando la aspirante baje la barbilla del nivel de la barra o se apoye con ella sobre dicha barra. No se
permitird que el cuerpo se balancee, ni mover las manos de la posicion inicial de agarre.

Material: Barra fija situada a una altura entre 2,15 y 2,50 metros, paralela y bien fijada al suelo.
Taburete o similar por si alguien lo necesitase para colgarse de la barra. Cronémetro. No se permitird
para la realizacion de esta prueba el uso de guantes protectores, esponjas, o algun elemento similar,
salvo proteccion de heridas abiertas.

HOMBRES
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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: SMM/letg. Dept.: Secretaria.

HOMBRES MUJERES
Puntuacion Resultado Puntuacion Resultado
10 17 6 mas 10 83 a 94”
9 14 9 71 a82”
8 12 8 61a70”
7 10 7 52 a 60”7
6 9 6 45a 51”
APTO 8 APTO 44"

RESISTENCIA AEROBICA (TEST DE COOPER)

Objetivo: Medir la resistencia aerébica del/la aspirante.

Desarrollo: Consiste en correr durante un periodo de doce (12) minutos la mayor distancia posible en un
espacio plano y con una distancia delimitada (pista de atletismo). Las personas aspirantes seran
organizadas en grupos de numeros no superiores a diez (10) personas. Cada sujeto, a indicacion de la
persona controladora, se colocara detras de la linea de salida. La salida tendra lugar tras la sefial "“listos,
ya” efectuada por la persona controladora.

Cuando falte un minuto para concluir los doce de que consta la prueba, la persona coordinadora de la
misma avisara de tal circunstancia a las personas participantes mediante un megafono o sistema de
megafonia o mediante sefial acordada previamente. El final de la prueba serd indicado por el/la
controlador/a de la misma de igual manera y, cuando esto ocurra, los/as participantes deberan
permanecer inmdviles en el lugar en que estan hasta que se les indique que pueden abandonarlo (sélo
podran caminar o moverse sobre la misma distancia que acabaron, sin aumentarla, desde el interior de
la pista hasta la ultima calle o similar).

Valoracién: Se anota la marca conseguida por los/as aspirantes en metros, valiéndose para ello de
marcas o segmentos de medidas establecidos y expuestos previamente (por ejemplo, marcando las
distintas distancias establecidas como minimas para cada baremo de edad). Por ello se aconseja realizar
la prueba en una pista de atletismo o, en su defecto, una zona que disponga de medias estandarizadas a
partir de las cuales conocer la distancia recorrida. Se consideraran “"No Aptos/as” aquellos que no
alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de baremos o por edades o incumplan algunos de los
requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones o penalizaciones: Se permitira un solo intento. La prueba sera invalidada en los
siguientes casos:

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera no permitiéndose el continuar la carrera.

- Cuando un mismo aspirante realice dos salidas falsas.

- No superar el minimo establecido.

- Empujar, golpear o intervenir negativamente obstruyendo o impidiendo a otra persona participante su
avance normal. Si durante la carrera se descalifica a una persona competidora por alguna de estas
razones, el Juez-Arbitro tendra el poder para disponer que se efectie de nuevo, con la excepcion la
persona participante descalificada, o permitir a las personas participantes afectadas por la accion que
provocé la descalificacion (con la excepcion de la persona descalificada), realizar de nuevo la prueba tras
su realizacion por el resto de personas aspirantes.

Material: Pista de atletismo o superficie plana similar, crondémetro y cinta métrica o medidor de
distancias, y conos u otro material que sirva de referencia para sefialar las distancias minimas a
completar (por ejemplo, cada 150 metros para sefialar los cambios de puntuacién que correspondieran).

Marcas minimas:

- Hombres: 2.499 metros.
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- Mujeres: 2.299 metros.

Marcas y puntuaciones: Para tener considerada la prueba se tendra que alcanzar la marca obtenida en la
siguiente tabla de baremos:

HOMBRES MUJERES
Puntuacioén Distancia en Puntuacion Distancia en
metros metros
10 2.900 m 6 mas 10 2.700 m 6 mas
9 2.800 ma2.899 m 9 2.600ma2.699 m
8 2.700ma2.799 m 8 2.500 ma 2.599 m
7 2.600 ma2.699 m 7 2.400 m a 2.499 m
6 2.500 ma2.599m 6 2.300 ma2.399 m
APTO 2.499 m APTO 2.299 m

Sitacion aproximada de:

2.500 metros (6 vueltas ¥ 100 metros).
2100 metros (3 vaelias v 100 metros).
1.700 metros (4 vaelias v 100 metros). «\

1300 metros (3 vuellas v 100 metros).

Pista estindar de atletismo de 400 metros de cucerda.
(Longitud medida a 30cm al exterior del bordille
interno de la misma segin la IAAF),

.\_ Situacion aproximada de: - —
2.700 metros (6 vueltas v 300 metros). Linga de Salida
2,300 metros (3 vucltas v 300 metros).

1.900 metros (4 vueltas v 300 metros).
1.500 metros (3 vueltas v 300 metros).

ADAPTACION AL MEDIO ACUATICO (50 METROS ESTILO LIBRE)
Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico del/la aspirante.

Desarrollo: El/la aspirante se colocara a indicacion del/la controlador/a frente al poyete, a la voz de
“listos” se colocaran en posicién de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado hacia delante) o bien,
en el borde interior de la piscina pegado a la pared. La sefial de salida se efectuard mediante un toque
largo de silbato, tras lo cual los/as aspirantes se lanzaran al agua y/o comenzaran a nadar. Una vez en
el agua realizarén la distancia de cincuenta (50) metros a estilo libre lo mds rapidamente posible sin
salirse de su calle. La prueba concluird cuando el/la aspirante toque claramente la pared de llegada, no
saliendo de la piscina hasta que llegue el/la ultimo/a participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hard sonar su silbato repetidamente, contabilizdndole una
amonestacion por “"nulo” al/la aspirante que erré en su salida.

Valoracion: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose en segundos y
centésimas, considerandose no aptos/as aquellos/as que no alcancen las marcas minimas reflejadas en
la tabla de baremos por edades o incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: Se permitirdn dos (2) intentos, sélo en el caso de no superar las marcsa
minimas en el primer intento, realizandose el segundo intento al final del resto de aspirantes. La prueba
sera invalidada en los siguientes casos:

- Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la realizacion de la prueba
que aumente su velocidad o ayude en el nado.
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- Cuando en algun momento del recorrido, el/la aspirante se apoye para descansar o tomara impulso en
algun lugar tales como las corcheras o bordes.

- Cuando en algun momento del recorrido, el/la aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.

- Cuando realice un/a mismo/a aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos amonestaciones.

- No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

- No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.

Material: Cronémetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien delimitadas o, en su
defecto, piscina de 25 metros con sus calles bien delimitadas (con lo que los/as aspirantes se verian
obligados/as a realizar un viraje).

Marcas minimas:

- Hombres: 50,00 segundos.

=

L

—

O
- Mujeres: 55,00 segundos. (D 0
) (T
Marcas y puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendra que alcanzar las marcas D >
determinadas en la siguiente tabla de baremos: IS4
<=
HOMBRES MUJERES E _;:ﬂi
[S}
Puntuacion Tiempo en segundos y Puntuacion Tiempo en segundos y - L
centésimas centésimas . <
L, i
10 37,99 6 menos” 10 42,99 o0 menos” LU =
9 40,99 a 38,00” 9 45,99 a 43,00” [ard
o
8 43,99 a 41,00” 8 48,99 a 46,00” <E N
=8
7 46,99 a 44,00” 7 51,99 a 49,00” U GE)
6 49,99 a 47,00” 6 54,99 a 52,00” <E =

APTO 50,00” APTO 55,00”

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 25 metros de longitud

2\

SEGUNDA

PSICOTECNICA.

Representacidn grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 50 metros de longitud
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Las pruebas psicotécnicas estaran compuestas por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad a
realizar por las personas aspirantes, adecuadas al ejercicio de la funcién policial del empleo de la
convocatoria. La valoracion de estas pruebas se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo
eliminadas del proceso selectivo aquellas que no sean consideradas aptas, cuya motivacion se
considerara confidencial a efectos del resto de aspirantes.

Para la realizacion de las pruebas psicotécnicas se designard como personal asesor a tres profesionales
de la psicologia, que actuaran colegiadamente. Del resultado de las pruebas y su aptitud se dara cuenta
por las personas asesoras del Tribunal de seleccion designado para la convocatoria, a efectos de la
determinacion de la lista de aspirantes que las superan y resolver eventuales reclamaciones. En todo
caso, el contenido y detalles de la valoracion de las pruebas quedan cefiidos exclusivamente para la
finalidad con que se realiza y tendran cardcter confidencial en los términos de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se derecho la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), o normas que los sustituyan.

Con antelacion a su realizacion el Tribunal de seleccion publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Ingenio los criterios de evaluacion que cumpliran, al menos, estas principales exigencias:

a) expresar el material o la fuente de informacion sobre las que se va a operar €l juicio técnico,

b) consignar los criterios de evaluacion cualitativa que se utilizaréan para emitir el juicio técnico, y

c) expresar por qué la aplicacion de esos criterios puede conducir al resultado individualizado de negar la
aptitud de una persona aspirante

El resultado individualizado final de esta prueba debera estar fundado y motivado en dichas exigencias.

De conformidad con la Disposicion transitoria segunda punto 1 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacion, promocién y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (BOC numero 52, de 12 de marzo de
2024) seguird aplicandose el Anexo II de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones bdasicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias, en lo que no se oponga al contenido del sefialado Decreto 36/2004 y hasta que se
modifiquen en los términos previstos en el articulo 9 del Reglamento que se aprueba mediante el citado
Decreto.

Las pruebas psicoldégicas y psicotécnicas seran realizadas por un minimo de tres profesionales de la
psicologia con probada experiencia en seleccién de recursos humanos y, al menos uno/a de ellos/as, en
seleccion de policias.

Con la realizacién de estas pruebas se analizara y medira:

1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habilidad Mental General. Las puntuaciones de los/as
candidatos/as en las sub-pruebas de esta dimension se agregaran en un Unica puntuacion decatipo a
partir de un baremo fiable, con media 5 y desviacion tipica 2, minimo de 0 y maximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obtener valores en las tres dimensiones de Estabilidad,
Extroversion y Conciencia, o dimensiones homdlogas. Ademas de las dimensiones secundarias de
Integridad y Orientacién hacia la Seguridad.

La puntuacion de los/as candidatos/as en este apartado dependera del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.
- Extroversion: Media-Alta.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta-Muy Alta.

- Orientacion a la Seguridad: Alta-Muy Alta.
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Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10, Alta se corresponde con decatipos de
8 y 9, Media se corresponde con decaptipos de 4 a 7.

3. Posibles desdordenes de personalidad a partir de pruebas psicométricas suficientemente validadas y
con aplicaciones demostradas para detectar estas anomalias. Los/as candidatos/as con alguno de los
desordenes mostrados a continuacion, en un grado superior al normal seran declarados/as NO
APTOS/AS:

a) Narcisista.

b) Paranoide.

c) Sadista.

d) Evitadora.

e) Depresiva.

f) Negativista.

g) Masoquista.

h) Esquizotipica.

i) Limite.

J) Esquizoide.

k) Compulsiva.

1) Histridnica.

m) Antisocial.

n) Dependiente.

Los/as candidatos/as se declararan APTO/A o NO APTO/A en funcién de su adaptacion al perfil general
de personalidad y siempre que superen el minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con los/as aspirantes
APTOS/AS con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o estimen los
evaluadores relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista seré de NO APTO/A cuando
se detecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacion de las medidas psicométricas con
la conducta observada del/la candidato/a, que indiquen una clara deficiencia en sus competencias para
el desempefio del puesto.

Los/as candidatos/as recomendados/as con un APTO/A tendran una puntuacion que reflejara el nivel de
aptitud en las habilidades medidas (reflejadas en el apartado 1). Esta puntuacion permitird que los/as
candidatos/as mejor situados en esta fase obtengan opciones a superar la oposicion.

TERCERA PRUEBA: DE CONOCIMIENTOS E IDIOMAS

1. Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, uno tedrico y otro practico, sobre los temas del programa. El primero consistira en un
cuestionario tipo test. El segundo consistird en una prueba de resolucién de supuestos practicos, con
respuestas alternativas o de desarrollo, y para cuya respuesta las personas aspirantes podran llevar los
textos legales.

El temario para la prueba de conocimiento se incluye en el Anexo II de las presentes bases.

De conformidad con la Disposicion transitoria segunda punto 2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y
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movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (BOC numero 52, de 12 de marzo de
2024) seguira aplicandose el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones bdasicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias, solo el contenido de los temas previstos para el acceso a los empleos de policia local
de la Escala Basica, oficial u oficiala, subinspector o subinspectora y subcomisario o subcomisaria, en lo
que no se oponga al contenido del sefialado Decreto 36/2004.

El primer ejercicio, tedrico, consistente en un cuestionario tipo test consistird en la contestacion a un
cuestionario de cincuenta (50) preguntas concretas para el empleo de policia, en un tiempo de cincuenta
(50) minutos, extraidas del temario que figura en el Anexo II.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas seré correcta. Para la
correccion de la prueba se aplicara la formula:

P = [(A - E/3) / numero total de preguntas] x 10
Donde:

"P” equivale al resultado de la prueba.

"A” equivale al nimero de aciertos.

“"E” equivale al numero de errores.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos
para superar esta prueba.

El segundo ejercicio, practico, consistirdé en dos casos practicos que versardn sobre alguno de los
contenidos de los temas que figuran en el Anexo II, parte especifica, de las presentes bases. El tiempo
de desarrollo para esta prueba sera de dos (2) horas.

Los casos practicos seran presentados y defendidos ante el Tribunal por espacio maximo de una (1) hora
en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que
no obtengan una calificacion minima de cinco (5) puntos en cada uno de los supuestos practicos.

En la prueba se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas y la
exposicion y defensa del caso.

2. La prueba de idiomas sera voluntaria y no eliminatoria, a elegir entre inglés, francés o aleman. En la
solicitud de participacion, tal y como consta en el modelo previsto en el Anexo I, debera hacerse constar
por la persona aspirante que opta por la prueba de idiomas y el idioma elegido. De no marcarse esta
opcidn se entendera que no se va a presentar a este ejercicio.

Esta prueba sera realizada por un licenciado/a, con experiencia profesional, en el idioma elegido por la
persona aspirante en la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. La persona
asesora sera solicitada a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial
correspondiente o cualquier otro centro o institucion oficial reconocido por el pais de origen y su
designacion deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas por si concurriera
alguna de las causas de abstencién o recusacion.

El nivel del idioma de la prueba serd adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas
correspondientes a la titulacion exigible para el acceso al empleo que se trate, en la presente
convocatoria se exige un nivel B1.

La prueba de idiomas se valorard hasta un maximo del 15 por ciento de la puntuacién maxima prevista
en el resto de las pruebas de conocimiento, no determinando la eliminacion del/la aspirante, sirviendo
no obstante la puntuacién obtenida para la ordenacion final de las personas candidatas al adicionarse la
dicha puntuacion a la puntuacion total obtenida en las demas pruebas de la fase de oposicion.

De conformidad con la Disposicidn transitoria segunda punto 1 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacién, promocién y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (BOC numero 52, de 12 de marzo de
2024) seguira aplicandose el Anexo V de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
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las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias, en lo que no se oponga al contenido del sefialado Decreto 36/2004 y hasta que se
modifique en los términos previstos en el articulo 9 del Reglamento que se aprueba por el Decreto
36/2024, de 4 de marzo.

La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El texto serd de
un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de la que se trate,
procurando que la persona alumna deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de
una expresion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto respondiendo a

preguntas relativas al contenido del mismo. La persona alumna responderd a las preguntas de
comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la

repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la
lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos de la lengua que los/as integrantes del
cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

- Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccién,
teléfono, edad, estado civil).

- Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.
- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

- Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.
- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.
- Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO

Pasaran a la presente prueba todas las personas aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas
de la fase de oposicion.

La prueba de reconocimiento médico es de caracter obligatorio y eliminatorio, la no presentacion al
reconocimiento médico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondréan la exclusion del
proceso selectivo.

Esta prueba se calificard como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminadas del proceso selectivo aquellas
personas aspirantes calificadas como no apto/a.

La prueba de reconocimiento médico tendré por objeto la comprobacion por parte de servicios médicos,
colegiados u oficiales de la propia administracion, que asistiran al Tribunal de seleccion como personal
asesor, de las causas de exclusion médica aprobadas conforme previene el Reglamento por el que se
regulan los criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias aprobado por Decreto 36/2024, de 4 de marzo (BOC numero 52 de fecha de 12 de
marzo de 2024).

El resultado del reconocimiento médico queda cefiido exclusivamente para la finalidad con que se realiza
y tendra cardcter confidencial en los términos de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
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el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), o normas que los
sustituyan.

Durante todas las fases del proceso de seleccién, incluido el curso selectivo y el periodo de practicas, las
personas aspirantes podran ser nuevamente evaluadas para comprobar su adecuacion al cuadro de
exclusiones médicas establecidas en la convocatoria para ingresar al empleo. Si de las pruebas practicas
se deduce la existencia de alguna causa de exclusion, por el personal asesor designado, se le
comunicara al Tribunal de seleccidon, el cual, previa audiencia de la persona aspirante, propondra su
separacion del proceso selectivo al érgano que corresponda. La resolucién de exclusion en ningln caso
dara derecho a indemnizacién alguna.

De conformidad con la Disposicidn transitoria segunda punto 3 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacién, promocion y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (BOC numero 52, de 12 de marzo de
2024, en lo que no se oponga al contenido del referido Decreto, seguira aplicandose el contenido del
Anexo VI de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad de 24 de marzo de 2008, por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdasicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, de
manera adecuada a la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico (BOE numero 44, de
20 de febrero de 2019) o disposicion que la sustituya.

De conformidad con lo anterior, los/as aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad organica, de
toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Oftalmologia.

Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de % en el ojo mejor y V2 en el otro.

- Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central Serosa)

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacioén del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.

- Queratitis crénica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos 0jos.

2. Otorrinolaringologia.

- No se admitira audifono.
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- La agudeza auditiva conversacional serd evaluada segun normas P.G.M. (Pérdida Global Monoaural) y
no se admitira pérdida superior al 16% en el oido peor.

- Trauma Acustico o Sordera Profesional: NO se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas E.L.IL
(EARLY LOS INDEX).

- Dificultades importantes en la fonacion.

- Perforacion timpanica.

3. Aparato Locomotor.

Enfermedades y limitaciones de movimientos en:

a) Extremidades superiores:

Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

- Abduccién hasta 1200°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

Codo:

- Flexién hasta 1400.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacién: de 0° a 180°.

Mufieca:

- Flexo-Extension hasta 1200°.

Manos y dedos:

- Dinomometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

- Falta o pérdida de mas de % de la falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.
- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos seglin se describe anteriormente.
b) Extremidades inferiores:

Cadera:

- Flexién hasta 1200.

- Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm.).

Rodilla:

- Extension completa.

- Flexién hasta 1300.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:

24| 39

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0014 Fecha: 12/09/2025

w
~
<
N
=
a
(O]
]
©
z
]
O
(&)
]
X
x
N
~
~
o
[}
o
=
N~
w
c
©
©
©
=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/




ey,
§§ Ayuntamiento de La Villa de Ingenio
(AL

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: SMM/letg. Dept.: Secretaria.

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 450.
Pie:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.

- Pie Cavus.

Dedos:

- Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.

- Falta de cualquier falangue de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
- Hallux Valgus.

- Dedo en matrtillo.

c) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca "Robo de Subclavia”.
- Hernia discal.

d) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacidn recidivante.

- Miotonia congénita.

- Cualquiera otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones de Policia
Local.

4. Aparato Digestivo:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas

funcionales con repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
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5. Aparato Cardiovascular.

- Hipertensién arterial mayor de 150/90 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
- Flutter.

- Fibrilacién.

- Sindromes de preexcitacion.

- Blogueo auriculo-ventricular de 2° ¢ 3° grado.

- Extrasistoles patoldgicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Policia de Policia Local.

6. Aparato respiratorio.

- Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
- EPOC.

- Asma bronquial crénica.

- Atelectasia.

- Neumotdrax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas a realizar en las tareas
especificas de Policia Local.

7. Sistema Nervioso Central.
- Parkinson, Corea o Balismo.
- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomadtica.
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Ref.: SMM/letg. Dept.: Secretaria.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.
- Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y Faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos procesos patolégicos que, a juicio
del Tribunal Médico, limiten o se agraven con el desempefio de la funcion de Policia Local.

9. Otros procesos patolégicos que pudieran impedir el normal desarrollo de las funciones de Policia
Local.

- Diabetes tipo I ¢ II.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad d Addison.

- Insuficiencia renal crdnica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina: Aluminuria y/o Cilindruria importantes.
10. No padecer alcoholismo y drogodependencia.

11. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte o impida el desarrollo de
las funciones de Policia Local.

12. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del/la
aspirante, al final del cual certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

DECIMA SEGUNDA. - CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética simple que resulte de la puntuacion
obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, a lo que se le sumara la puntuacioén obtenida en
la prueba de idiomas (que sdélo solo podra aportar hasta un maximo del 15 por cien de la puntuacion
maxima prevista en el resto de las pruebas de conocimiento).

La citada puntuacion total es la que determina el orden de prelacion de los/as aspirantes que, en su
caso, tendran que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

En caso de producirse empate que imposibilite, en principio, la propuesta de aspirantes igual al numero
de plazas convocadas, el Ayuntamiento aplicara los siguientes criterios y por ese orden:
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19 La persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la prueba de supuesto practico.
20 La persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la prueba de test.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en los
ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden:

19 La persona aspirante que haya obtenido el mejor tiempo en el ejercicio de resistencia aerdbica (test
de Cooper).

29 De persistir el empate, la persona aspirante que haya obtenido la mayor distancia en el ejercicio de
salto horizontal.

39 De persistir el empate, la persona aspirante que haya obtenido el mejor tiempo en el ejercicio de
adaptacion al medio acuatico (50 metros estilo libre).

DECIMA TERCERA.- ORDEN DE PRELACION

El orden de prelacion de las personas aspirantes que han de ser propuestas para superar el curso
selectivo de formacién impartido por el érgano competente en materia de formacién de las policias
locales de la Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado por la puntuacion final obtenida en
la oposicién. El orden de prelacién de las personas aspirantes en la lista de calificaciones definitivas se
establecera de mayor a menor puntuacion.

El numero total de aprobados en la fase de oposicion no podra ser superior al total de plazas objeto de la
convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacion de vacantes a las plazas convocadas en
la base primera.

El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion del proceso selectivo, deban incorporarse al 6rgano competente
en materia de formacion de las policias locales de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el
correspondiente curso selectivo de formacion.

Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobadas, antes de ser nombradas como personal
funcionario en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidas del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por inexactitud de
esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularén las
actuaciones respecto de estas y el Tribunal de seleccion podra proponer la inclusién, en la lista de
personas aprobadas, de un numero no superior al de personas excluidas por las causas anteriores,
siempre que aquellas hayan superado las pruebas de la fase de oposicion y siguiendo el orden de
puntuacion obtenida en la misma.

Quien hayan superado la fase de oposicién del proceso selectivo tomaran posesion como "“Policia en
practicas” del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Ingenio, grupo de titulacion C,
Subgrupo Cl1, pertenecientes a la Escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local (Escala Basica, Empleo de Policia) mediante resolucion del érgano
competente, a propuesta del Tribunal Calificador, y pasaran, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo que impartird el centro directivo
competente en materia de formacién de las policias locales de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

DECIMA CUARTA. - APORTACIO'N DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Las personas propuestas por el Tribunal de seleccién para su nombramiento como “Policia en practicas”
presentaran por el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
desde que se publiquen en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal la
relacion definitiva de aprobados, los justificantes documentales de la condicion de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera no acreditados con anterioridad, segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su compulsa o en

fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.
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Determinada la relacion de personas aprobadas, a propuesta del Tribunal, y presentada la
documentacion, se procederd al nombramiento, como personal funcionario en practicas, de aquellas
personas aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, obtuvieren las mayores puntuaciones
globales en la misma hasta completar, en su caso, el niumero de plazas ofertadas, y sin que tal
nombramiento pueda recaer en un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobadas, antes de ser nombradas como personal
funcionario en practicas, renunciasen a continuar el proceso selectivo, o sean excluidas del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por inexactitud de
esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularédn las
actuaciones respecto de estas y el Tribunal de seleccion podra proponer la inclusion, en la lista de
personas aprobadas, de un numero no superior al de personas excluidas por las causas anteriores,
siempre que aquellas hayan superado las pruebas de la fase de oposicion y siguiendo el orden de
puntuacién obtenido en la misma.

DECIMA QUINTA. - FASE DE CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y hayan sido
nombradas como funcionarios/as en practicas, han de superar el respectivo curso de formacion
impartido por el érgano competente en materia de formacion de las policias locales de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

El centro directivo competente en materia de formacidon en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias aprobara anualmente el calendario de formacion para el
acceso a los diferentes empleos y escalas de las policias locales de Canarias.

La formacidn y sus contenidos se estructuraran en mdédulos, debiendo las personas aspirantes aprobarlos
todos, sin exclusion, para poder superar esta fase del proceso selectivo. La formacion sera
semipresencial. La parte no presencial se compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y
escala en practicas en el municipio de Ingenio. En cualquier caso, salvo situaciones excepcionales,
debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de emergencias sanitarias, de proteccion civil o de
seguridad publica, el curso selectivo de formacion deberéd haber concluido antes de la finalizacion de la
fase de practicas.

Se incluira un mddulo, evaluable como el resto, de preparacion y mantenimiento fisico y de desarrollo de
habilidades psicosociales para la actividad policial, asi como de mediacion de conflictos, adecuado a la
escala y empleo convocado, que se compaginara con el resto de los mddulos durante todo el proceso
formativo.

Las personas aspirantes que hayan superado la oposicion podran interesar la convalidacion ante el
centro directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, de uno o varios médulos, cuando quede acreditado que ya han
recibido y superado una formacion similar respecto de los contenidos de el o los mddulos para lo que
solicitan convalidacion, en los tres afios inmediatamente anteriores a la celebracion del curso.

No sera convalidable el médulo de preparacion y mantenimiento fisico y de desarrollo de habilidades
psicosociales para la actividad policial, asi como de mediacién de conflictos.

DECIMA SEXTA. - FASE DE PRACTICAS

El periodo de practicas es una fase independiente del proceso selectivo pero integrado en la formacion
como profesional de los diferentes empleos de las policias locales canarias.

La duracién del periodo de précticas sera de 850 horas, que seradn de servicio efectivo adecuado a su
formacion y prestado en la Policia local del Ayuntamiento de Ingenio, donde se ha de cumplir con las
jornadas y horarios establecidos para el resto del personal funcionario de carrera del Cuerpo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo competente en
materia de formacion en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a través del mismo equipo docente que se designé para la fase de formacion. A estos efectos,
se propondra por el érgano competente del Ayuntamiento de Ingenio a una o varias personas tutoras,
entre el personal funcionario de carrera de su cuerpo de policia local, con el mismo empleo o superior, o,
si en este no los hubiera, de otro municipio, con el acuerdo de ambos, designandose como tales por
dicho centro directivo. La o las personas tutoras se asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los
informes de seguimiento y atendiendo los requerimientos de este para la emision de la evaluacion final.
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Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe favorable de su
actuacion y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos de parrafo anterior,
de acuerdo con los criterios de evaluacidon aprobados al efecto. Es causa de evaluacidon negativa negarse
a la realizacion de pruebas de consumo de alcohol y de cualquier tipo de drogas o sustancias
psicotrépicas durante el tiempo de servicio en el periodo de practicas, asi como que el resultado de las
referidas pruebas refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas del proceso selectivo
mediante resolucién motivada y no podran ser nombradas personal funcionario/a de carrera, sin derecho
a indemnizacion alguna.

DECIMO SEPTIMA. - RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS

En aplicacién del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas. Los/las funcionarios/as en practicas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso
selectivo, por percibir:

- Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionarios/as en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos.

- Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, ademdas de los
trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y las
retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber superado el
curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo posesorio las mismas
retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion del/la
aspirante a un nuevo curso selectivo.

DE’CIMA’ OCTAVA. - NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

Una vez concluidas las diferentes fases del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion elevara a la
Alcaldia el listado general, ordenado, de personas aspirantes, cuyo numero no podrd exceder en ningun
caso al de las plazas convocadas, que han superado el curso selectivo de formacion y la fase de practicas
para su nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Ingenio.

Una vez concluidas las diferentes fases del proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion elevara a la
Alcaldia el listado general, ordenado, de personas aspirantes, cuyo numero no podrd exceder en ningun
caso al de las plazas convocadas, que han superado el curso selectivo de formacion y la fase de practicas
para su nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Ingenio.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto de la mujer,
enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas aspirantes no puedan
concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal de seleccion postergara
la elevacion a la Alcaldia de la propuesta de nombramiento de tales personas en particular, en tanto no
superen la fase de formacion practica y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha
postergacion individualizada no podra superar el afio respecto de la aprobacién de la lista general.

Cuando las personas aspirantes por convalidaciéon de uno o varios modulos concluyan el curso selectivo
de formacion con anterioridad y, en consecuencia, suplan las horas de formacion convalidadas con las
del periodo de practicas, concluyéndolas anticipadamente al resto de personas aspirantes, el Tribunal de
seleccion elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas que
han completado el proceso selectivo previamente con evaluacion favorable. En cualquier caso, el
computo total de personas que superen las pruebas no podrd ser superior al de plazas prevista en la
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convocatoria y la ordenacion de todas las personas aspirantes sera la que el Tribunal de seleccion
finalmente eleve a la Alcaldia de manera general, determinado finalmente el riguroso orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Previo al acto de toma de posesion, el nombramiento del personal funcionario de carrera que ha
accedido al empleo de Policia de la Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Ingenio sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Boletin Oficial
de Canarias y en la pagina web del Ayuntamiento de Ingenio.

La toma de posesion de la persona aspirante nombrada funcionaria de carrera debera efectuarse en el
plazo de UN MES contado desde la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su cargo, sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso oposicion y del
nombramiento conferido y no adquirira la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as para ocupar la plaza quedaran sometidos/as desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigentes.

En la diligencia de toma de posesidon serd necesario hacer constar la manifestacion de la persona
interesada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administraciones Publicas, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de incompatibilidad. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si el/la interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2° de la citada Ley. En otros casos se procedera de la forma determinada en
los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.7 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas
actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

Antes de tomar posesion del cargo, elf/la Policia jurard o prometera acatar la Constitucién Espafiola,
como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma
institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMA NOVENA. - IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de UN MES contado a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

No obstante, lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

VIGESIMA. - PUBLICACION

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, debiendo publicarse asimismo un extracto de dicha publicacion en el
Boletin Oficial del Estado. En todo caso, sera la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado la
que se tome como referencia a efectos del computo del plazo para la presentacion de instancias.

El texto integro de las Bases de la convocatoria serd remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacion de instancias, al departamento de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en
materia de seguridad.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPAGIO'N EN EL PROCESO SELECTIVO POR TURNO LIBRE, Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, DE SIETE (7) PLAZAS DE POLICIA, ESCALA BASICA, DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE INGENIO

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI/NIE. /Pasaporte Nacionalidad

Fecha nacimiento dd/mm/aaaa Sexo Teléfonos: Correo electrénico

Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Domicilio: Municipio Provincia

CONVOCATORIA

Cuerpo, Escala, Grupo pr i o Categoria. (it ifie ion de la plaza o puesto al que se aspira): Fecha del Boletin Oficial de la Provincia

Plaza de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local

Opcién de idioma (MARCAR CON UNA X , EN CASO DE NO MARCAR NINGUNA OPCION, SE ENTENDERA MARCADA LA OPCION NINGUNO)

-Inglés -Alemén *Francés Ninguno

Documentos que acompana:

- Documento acreditativo de abono de la tasa (o que acredite estar exento/a del abono de la
misma).

- Documento de identidad.

- Titulacién exigida.

- Fotocopia debidamente compulsada del permiso de conduccién de las categorias A2 y B o
Jjustificante acreditativo de estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion
como personal funcionario en practicas.

La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de
pago de haber abonado los derechos de examen exigidos o documentacion que acredita estar exento/a
del abono de la misma, y que relne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los requisitos que se exigen en las Bases de la
presente convocatoria de este proceso selectivo; A prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia de Canarias, como norma institucional basica de Canarias, y el resto del ordenamiento
juridico vigente; Y a desempefiar todas las funciones propias de la plaza que se pretende ocupar, de
acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable, y a portar y usar, en su caso, armas y
medios técnicos defensivos reglamentarios del cuerpo, asi como con la obligacion de la conduccion de los
vehiculos del servicio.

De igual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
qgue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Proteccion de datos: En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa, y
podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para llamamientos de lista de empleo/reserva. Los
datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicidén a su tratamiento, ante este Ayuntamiento, bien a través de la sede electrénica o
de modo presencial.

(Firma)

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0014 Fecha: 12/09/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 39

w
~
<
N
=
a
(O]
]
©
z
]
O
(&)
=]
X
x
N
~
~
o
[}
o
=
N~
w
it
©
©
©
=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: SMM/letg. Dept.: Secretaria.

ANEXO II
TEMARIO

De conformidad con el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, vigente conforme la
Disposicién Transitoria Segunda punto 2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidn, formacién y movilidad para el personal de
las Policias Locales de Canarias, y sin perjuicio de aclararse que los temas deben ser contestados
conforme a la normativa vigente en el momento de la realizacion del ejercicio y con su mencion a las
derogaciones si las hubiera.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de
libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunion y
manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension de
los derechos y libertades. Estado sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicion
y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicion y
funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracidon autondmica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracién, cooperacion y coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de los
actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias: organizacion y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades
locales. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.
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Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los drganos municipales. Adopcion de acuerdos.
Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistemas de acceso. Los derechos de representacién colectiva. El
régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencia: Sistema Canario de Seguridad. Las policias de las
Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatutario. La coordinacion y la
colaboracion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las
Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador: Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en
materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimientos.

Tema 6. El sistema de proteccién civil. Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo.
El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Concepto y contenidos bdsicos de los planes de
emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policias y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de los datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de
caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: atenuantes,
agravantes y eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de
uso de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 a 247); de las defraudaciones: de las
estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos 252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos contra
la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad del trafico.
Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional,; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.
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Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas, instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los
intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trafico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacién. Cambios de direccion,
sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras
normas de circulacién: apagado de motor. Cinturdén, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo
de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefales circunstanciales. Retirada,
sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos de circulacion
y documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de
vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y
autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos,
ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias. Multiculturismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fendmenos demograficos
en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR.

Tema 24. Caracteristicas del municipio de Ingenio: ambito geografico, social, y demogréfico. Toponimia
general. Localizacion de centros publicos y Ilugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento.
Organigrama de la Corporacién. Normativa de la Policia. Estructura y distribucion de efectivos.
Instalaciones y recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas del municipio de Ingenio relativas al espacio publico y a la convivencia. Regulacion
y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras. Regulacién de la actividad comercial y la
venta ambulante.”

Sometida a votacion la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

29, Acuerdos que procedan en relaciéon a propuestas de resolucién emitidas por la concejalia
de Contratacién:
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2.1.-Expediente 5471/2025. Inicio del procedimiento de adjugicacién del contrato de las
obras comprendidas en el proyecto denominado "AMPLIACION Y MEJORA DEL CENTRO
DEPORTIVO INGENIO.

El Secretario General, da lectura de la propuesta que ha emitido la Concejalia de Contratacion, de
fecha 30 de julio de 2025, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacién:

"De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia, en relacion con el inicio del
expediente de contratacion para la ejecucion del proyecto de obras denominado “"AMPLIACION Y
MEJORA DEL CENTRO DEPORTIVO INGENIO. AMPLIACION DE LA SALA DE MUSCULACIéN,
ACONDICIONAMIENTO DE SALAS DEPORTIVAS Y CREACION DE LA CANCHA DE BARRIO,
PARQUE INFANTIL, CALISTENIA Y BIOSALUDABLE DEL BARRIO DEL CRISTO”, la trabajadora
que suscribe con la Categqr/'a Profesional de Técnica y como responsable del presente expediente, con la
conformidad del Jefe de Area de Servicios Generales, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, tiene el deber de emitir el
siguiente Informe-Propuesta, con base a los siguientes, ANTECEDENTES DE HECHO

VISTO el informe emitido por la Oficina Técnica Municipal, asi como la Memoria de la Delegacion de
Deportes, en la que se pone de manifiesto la necesidad de realizar las obras comprendidas en el
proyecto técnico denominado “AMPLIACION Y MEJORA DEL CENTRO DEPORTIVO INGENIO.
AMPLIACION DE LA SALA DE MUSCULACIéN, ACONDICIONAMIENTO DE SALAS DEPORTIVAS Y
CREACION DE LA CANCHA DE BARRIO, PARQUE INFANTIL, CALISTENIA Y BIOSALUDABLE DEL
BARRIO DEL CRISTO”, redactado por los Técnicos Municipales D. Lucrecio Gil Sdnchez y D. Eduardo
Rodriguez Gonzélez.

Dicho proyecto ha sido aprobado por el 6rgano competente municipal, con un presupuesto de ejecucion
por contrata que asciende a 2.300.000,00 Euros (incluido 7% IGIC), plazo de ejecucion de 12
meses, ordenandose la incoacion del expediente mediante Providencia de esta Alcaldia de fecha 02 de
julio de 2025.

VISTO que la citada actuacion inversora representa un gasto plurianual que se financia, de una parte,
con cargo al Plan de Inversiones para la Reactivacion Econdmica de Gran Canaria afios 2025-2026
(PRE), integrado en el FDCAN 2023-2027 correspondiente al Excmo. Cabildo de Gran Canaria, con las
asignaciones econdémicas de dicho Programa aprobado por el Pleno Corporativo de este Ayuntamiento y,
de otro lado, con cargo a los créditos vigentes del presupuesto municipal para el ejercicio 2025 y 2026,
en virtud de los siguientes importes:

PROPUESTA DE ACTUACIONES

DENOMINACION PRE 2025-2026 AYUNTAMIENTO
2025 2026 2025 2026
Ampliacién 'y Mejora del | Jop hop 056 | 750.000,00 € 400.000,00 € | 400.000,00 €
Centro Deportivo Ingenio
TOTAL | 2.300.000,00 €

VISTO igualmente el informe emitido por los Técnicos Municipales en el que propone los criterios de
adjudicacion, valorables automaticamente y por juicio de valor, y solvencia técnica. Asi como el Pliego
Técnico del contrato redactado por los arquitectos municipales, formando parte del proyecto técnico.

VISTO que, de acuerdo con la Memoria de la Delegacion de Deportes, la cuantia del Presupuesto de
Licitacién, dicha Delegacion considera ajustado a derecho que la licitacion y contratacion, se efectue por
el procedimiento abierto, al amparo de lo previsto en los articulos 20, 131 y 156, 159.1.b) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Contratos del Sector Publico.

VISTO que se ha emitido Informe de Intervencién acreditativo de que el porcentaje de gasto que
representa esta contratacion con respecto a los recursos ordinarios del vigente presupuesto municipal es
del 6,08%, por tanto, superior al 5,00 % pero inferior al 10%.

Igualmente, ha emitido documento contable de retencién de crédito nimero 220250009527, por importe
de 1.150.000,00 €, con cargo a la aplicacion 3420.63200 del vigente presupuesto municipal acreditativo
de la existencia de crédito en el presente ejercicio 2025 para hacer frente al gasto a ejecutar de esta
obra, mientras que somete a condicion suspensiva la ejecucion del mismo en el ejercicio 2026, a la
previa existencia de crédito adecuado y suficiente en dicho presupuesto.
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Asimismo, indica que el porcentaje de gasto a autorizar con cargo a ejercicio futuro supera el umbral
maximo legal permitido establecido en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLHL).

VISTO que se ha emitido el Informe por Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir y visto que de conformidad con el mismo el 6rgano competente para aprobar y adjudicar el
contrato es la Junta de Gobierno Local.

RESULTANDO que por ACUERDO PLENARIO adoptado en sesién ordinaria de fecha 28/07/2025 se
adoptd, el acuerdo que, seguidamente, se reproduce de manera extractada:

“PRIMERO: Autorizar, en cuantia total d= 2.300.000,00 £, incluido el IGIC que debe repercutir el licitador y
sopartar el Ayuntamiento (Tipo impositiva 7%). el gasto de este expediente con cargo a las anualidades 2025-
2026 del Plan de Inversionss paro la Reoctivacion Econdmica de Gran Conaria afos 2025-2026 (PRE).
integrada en el FOCAN 2023-2027 comrespondiente al Excmo. Cobildo de Gran Conaria, por importe
1.500.000,00 £ y, otra parte con cargo al Presupuesto municipal, por importe de 800.000,00 £; habiendose
emitido, a tales efectos, por la Intervencion municipal, el documento de Retencion de Creédito (RC), Aplicacidn
Presupuestaria 342063200 INVERS. REPOSICION FUNCMTO OPERATIVO DE 55 -EDIFIC. ¥ CONSTRS ¥ numero
de operacion 220250008527 gue, acredita o existencia de credito en el vigente presupuesto.

SEGUNDO: Aprobar el gasto plurianual que se deriva de esto contratacion en el importe y afectocicn
econdmica en loz presupusstos municipales 2025 y 2026, autorizando que e porcentgie de gasto
correspondiente al gjercicio 2026 (sjercicio inmediatamente siguiente al inicial) se fije en el 100,00 % de los
créditos iniciales disponibles a nivel de vinculocion juridica existente en el vigents presupuesto municipal,
superior al 70% permitido legalments; Asi como, Disponer que, por la Intervencion Municipal se tome debida
nota para la habilitacion de consignacion presupuestaria odecuada v suficiente para afrontar el gosto que ==
derive de la presente contratocion en el Presupuesto correspondiente al sjercicio 2026, en base al valor
estimative de cuantio 1.150.00000 € e igualments, a los dotos que resulten de la adjudicacion y
formalizacion del contrato.

DENOMINACION Ejercicio 2025 Ejercicio 2026

Ampligeisn  y  Mejora del Centro

, . I1.150.000,00 € 115000000 €
Departive Ingenia

TOTAL 2.300.00000 £

Con todos los antecedentes expuestos, la Técnica de Contratacion que suscribe considera que el
expediente ha seguido la tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo, su aprobacion
por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda y el articulo 117
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, la técnica que suscribe eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:.

PRIMERO Iniciar el procedimiento de adjudicacion del contrato de las obras comprendidas en el
proyecto denominado "AMPLIACION Y MEJORA DEL CENTRO DEPORTIVO INGENIO.
AMPLIACION DE LA SALA DE MUSCULACI()N, ACONDICIONAMIENTO DE SALAS DEPORTIVAS Y
CREACION DE LA CANCHA DE BARRIO, PARQUE INFANTIL, CALISTENIA Y BIOSALUDABLE DEL
BARRIO DEL CRISTO” con un presupuesto de ejecucidon por contrata que asciende a 2.149.532,71
Euros mas 150.467,29 Euros en concepto de Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), tipo
impositivo 7%, por procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 131 y 156 de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se
transpone al ordenamiento juridico espafiol las directivas del parlamento europeo y del consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al objeto de elegir la mejor oferta calidad-precio.

38139

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0014 Fecha: 12/09/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 39

w
~
<
N
=
a
(O]
]
©
z
]
O
(&)
]
X
x
N
~
~
o
[}
o
=
N~
w
c
©
©
©
=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/




ey,
% @ Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

 —

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: SMM/letg. Dept.: Secretaria.

SEGUNDO. Que por la Técnica de Contratacién Administrativa se redacte el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el Contrato y el proceso de adjudicacidon, en el que
se establecera los criterios de adjudicacion propuestos por los Técnicos Municipales.

TERCERO. Que, una vez evacuados los documentos requeridos, se emita Informe-Propuesta al respecto
por el Servicio de Contratacion Administrativa y se dé cuenta de todo lo actuado a esta Junta de
Gobierno para resolver lo que proceda”.

Sometida a votacion la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesién, cuando son las once horas y
doce minutos del mismo dia de su comienzo de todo lo cual, como Secretario General DOY FE.

Vo.Bo,
Doiia Vanesa Belén Martin Herrera, Don Sergio Méndez Monddn,
Alcaldesa-presidente Secretario General
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