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EXPTE. JGL/2024/15

MINUTA DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EL DIA VEINTISEIS DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO

MIEMBROS ASISTENTES:
Alcaldesa-Presidente
Doifa Vanesa Belén Martin Herrera.

TENIENTES ALCALDES

Don Rayco Padilla Cubas
Doiia Catalina Sanchez Ramirez
Don Francisco Javier Espino Espino

MIEMBROS NO ASISTENTES:

Dofa Almudena Hernandez Rodriguez
Don Martin Manuel Garcia Cabrera
Don Sebastian Domingo Suarez Trujillo

Don Manuel Jesis Afonso Hernandez, secretario general accidental (Resoluciéon de 19/08/2014,
n° 576 de la Direccién General de la Funcion Publica).

En la Villa de Ingenio, siendo las ocho horas y treinta minutos, del dia veintiséis de julio de dos
mil veinticuatro, se reunieron en la Sala de Juntas de las Casas Consistoriales, los sefiores
anteriormente expresados, en primera convocatoria, bajo la presidencia de doifia Vanesa Belén
Martin Herrera, alcaldesa-presidente, y con asistencia de don Manuel Jesis Afonso
Hernandez, secretario general accidental, para tratar los asuntos incluidos en el Orden del Dia,
previamente notificado.

Una vez comprobado que concurren concejales en numero suficiente para celebrar validamente la
sesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 del R.O.F, la Presidencia declara abierta, pasando a
tratar los asuntos siguientes:

A)PARTE RESOLUTIVA

19°.- Aprobacion del borrador del Acta de la sesidn anterior:

1.1Borrador de la Minuta del Acta de la Junta de Gobierno Local, Sesion Ordinaria, de 12 de julio de
2024 (JGL/2024/14)

Sometida a votacion la trascrita acta, la Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de
los miembros corporativos presentes, y por tanto, mayoria absoluta, aprobarla en todas sus
partes y en sus propios términos.

29.- Acuerdos que procedan, sobre solicitudes de licencias urbanisticas:

2.1.-Expediente 3124/2024. PROPUESTA de concesion de licencia urbanistica a D. EULOGIO
RAMON RAMIREZ SUAREZ, para la legalizacion de ampliacion y reforma de vivienda unifamiliar en
esquina, situada en la C/ Escultor Placido Fleitas, numero 83, esquina C/ Abogado Juan A. Quevedo
Ramirez.

El Sr. Secretario General Accidental, da cuenta de la propuesta de resolucion que ha emitido la
Concejalia de Urbanismo de fecha 17 de julio de 2024, cuyo tenor literal se transcribe integramente a
continuacién:

"Vista_la solicitud de licencia urbanistica formulada ante este Ayuntamiento por D. EULOGIO RAMON
RAMIREZ SUAREZ, con fecha 11 de marzo de 2024, con registro de entrada en la Oficina Auxiliar de
Registro Electrénico nimero 2024-E-RE-2345, para la legalizacion de ampliacion y reforma de vivienda
unifamiliar en esquina, situada en la calle Escultor Placido Fleitas, numero 83, esquina calle Abogado
Juan A. Quevedo Ramirez, Las Majoreras, parcela con referencia catastral 0684207DS680850001WX, de
este término municipal, a cuyos efectos se ha presentado la oportuna documentacion técnica y
administrativa exigida por la normativa urbanistica de aplicacién, habiéndose asignado a la solicitud la
referencia procedimental 3124/2024-EP-U-LOMAY
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Consta, por exigencia prevista en el articulo 10 del Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, para la
acreditacion de la titularidad y, por ende, de la disponibilidad juridica del suelo, vuelo o subsuelo, copia
de la Escritura de la Escritura Publica de Declaracion de Obra Nueva en Construccion, otorgada en Las
Palmas de Gran Canaria, en fecha 24 de septiembre de 1997, ante el Notario Don Antonio Roberto
Garcia Garcia, al nimero 2.479 de Protocolo, por la que los cényuges Don Eulogio Ramén Ramirez
Suarez y Dofia Francisca Vega Negrin declaran la obra nueva en la parcela objeto de licencia.

Asimismo, figura en el expediente escrito de autorizacion fechado el 1 de abril de 2023, por el que Dofia
Francisca Vega Negrin autoriza al referido promotor a la ejecucion de las obras consistentes en la
legalizacion de ampliacion y reforma de vivienda unifamiliar en esquina, situado en la calle Escultor
Placido Fleitas, numero 83, de este término municipal, objeto del procedimiento tramitado bajo la
referencia 3124/2024.

Igualmente se aporta al expediente certificacion acreditativa de la antigiedad, seguridad y solidez
estructural de la edificacion objeto de reforma y ampliacién, suscrita por DAa. Carmen Martin Viera,
Arquitecta Técnica, colegiado con el n® 1625 en el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Gran Canaria. Y al efecto, respecto a la edificacion preexistente, resultan de aplicacion los articulos
159 y 160 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

Consta, en cuanto a los antecedentes de la edificacion existente, que mediante acuerdo de la
anteriormente denominada Comision de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el 26 de junio de 1996,
se otorgé licencia urbanistica al referido promotor para la actuacion consistente en la construccion de
una vivienda unifamiliar de dos plantas en la calle Escultor Placido Fleitas, s/n, hoy numero 83, en Las
Majoreras (VPNS Expediente Municipal n° 302). De igual forma, con fecha 27 de febrero de 2002, la
Junta de Gobierno Local concede a D. Eulogio Ramén Ramirez Sudrez licencia de primera ocupacion y/o
utilizacién a la vivienda unifamiliar de dos plantas situada en la calle Escultor Placido Fleitas, nimero 87
(Expte 97/00).

La actuacion ahora pretendida por la solicitante, consistente en la legalizacion de ampliacién y reforma
de vivienda unifamiliar en esquina, estad sujeta a la obtencion de licencia urbanistica previa, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11, apartados 3 y 4 del Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana,
el articulo 330.1 letras c) y /i de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, el articulo 25 del Reglamento de Intervencion y Proteccidon de la Legalidad
Urbanistica de Canarias, aprobado por el Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, y la Ordenanza
Municipal reguladora de Licencias Urbanisticas, Actividades Comunicadas, Declaraciones Responsables
para la primera utilizacion y ocupacion de las edificaciones e instalaciones en general y de la
habitabilidad de viviendas (BOP de Las Palmas, n°© 43 de 3 de abril de 2013).

La tramitacion de la peticion de licencia urbanistica ha de seguirse por las normas de procedimiento
establecidas en el articulo 342 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias y en los articulos 14 a 17 del Reglamento de Intervencién y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por el Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, y la
Ordenanza Municipal reguladora de licencias urbanisticas, actuaciones comunicadas, declaraciones
responsables para la primera ocupacion y utilizacion de las edificaciones e instalaciones en general y de
la habitabilidad de las viviendas, publicada en el BOP LAS PALMAS n©° 43 de 3 de abril de 2013.

Al estar la parcela afectada por servidumbres aeronduticas establecidas para el Aeropuerto de Gran
Canaria - Base Aérea de Gando, es preceptiva la autorizacion sectorial prevista en el Decreto 417/2011,
de 18 de marzo, por el que se modifican las servidumbres aeronauticas del Aeropuerto de Gran Canaria-
Base Aérea de Gando (BOE num. 77, de 31 de marzo de 2011), figurando en el expediente el acuerdo
previo favorable de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA) del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, de fecha 14 de mayo de 2024, recaido en el expediente con
referencia E24-1221, mediante el que se autoriza la actuacion sefialada y uso de grua movil,
condicionada a los valores de altura y elevacion indicados en dicha resolucion.

Se ha emitido informe técnico municipal preceptivo, con fecha 15/07/2024, sobre las condiciones
urbanisticas de la obra a acometer, expresandose que el planeamiento de aplicacién es el Plan General
de Ordenacidon, aprobado de forma parcial y definitiva por acuerdos de la Comision de Ordenacion del
Territorio y el Medio Ambiente de Canarias, en sesiones del 29 de noviembre de 2004 y del 22 de junio
de 2005, respectivamente, con entrada en vigor el dia 23 de septiembre de 2005, y las Ordenanzas de
Edificacién y Urbanizacién de la Villa de Ingenio, que se publicaron en el BOP de Las Palmas n° 97, de
30/07/2012 y en el BOP de Las Palmas n° 65, de 31/05/2021, sefialando dicho informe que la parcela
objeto de actuacidn se encuentra en un suelo clasificado como urbano con la categoria de consolidado,
con uso residencial, siendo la ordenanza de aplicacion de la viviendas entre medianeras con alineacion a
fachada, tipo A2.
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Asimismo, refiere, que se definen en el proyecto de ejecucion aportado las actuaciones necesarias para
dar cumplimiento a lo prescrito en el Decreto de la Alcaldia nimero 840/2023, de fecha 13 de febrero de
2023, recaido en el expediente de restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida nimero 1/2023.

Concluye, finalmente, dicho informe técnico en sentido favorable a la concesion de la licencia urbanistica
de obras instada con fecha 11 de marzo de 2024 y con numero registro de entrada 2024-E-RE-2345 por
D. Eulogio Ramén Ramirez Sudrez para la actuacion consistente en legalizacion de ampliacion y reforma
de vivienda unifamiliar en esquina, del inmueble, con referencia catastral 0684207DS680850001WX, y
situado en la calle Escultor Placido Fleitas, numero 83, esquina a calle Abogado Juan A. Quevedo
Ramirez, en Las Majoreras, segun proyecto basico y de ejecucion visado, que fue redactado por la
sociedad Asimétrico Arquitectos, S.C.P., con el numero de colegiacion 10770 del Colegio Oficial de
Arquitectos de Gran Canaria, y resto de la documentacion incorporada al expediente de referencia.

Asimismo, consta informe juridico municipal, de fecha 16/07/2024, en el que se describen los
antecedentes del expediente, se refiere a las consideraciones juridicas concretas en el objeto del
informe, la normativa de aplicacion, la exigencia de la respectiva licencia urbanistica, el caracter reglado
y condiciones legales, el procedimiento, el contenido documental del expediente, el pronunciamiento
sobre la documentacion técnica, sobre la adecuacion del proyecto a la legalidad urbanistica y normativa
sectorial y sobre el informe técnico, asi como sobre el precepto de legalizacion recogido en la normativa
correspondiente y sobre la competencia para resolver el expediente.

Termina su informe concluyendo en sentido favorable a la concesion de licencia urbanistica de obra
mayor peticionada con fecha 11 de marzo de 2024 y con numero de registro de entrada electrénico
2024-E-RE-2345, por Don Eulogio Ramon Ramirez Suarez, todo ello conforme al proyecto basico y de
ejecucion presentado y resto de la documentacion incorporada al expediente, las prescripciones del
informe técnico, las condiciones generales referidas en el mismo y demas que ajustadas a Derecho se
acuerden, e indicando que de la resoluciéon que en su dia se dicte debera darse traslado al Departamento
de Disciplina Urbanistica de este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 36.4.
del citado Reglamento de Intervencidn y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias.

Es competencia de este Municipio la ordenacion, gestion y disciplina urbanistica, segun lo previsto en el
articulo 25.2., a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local (LBRL).

Igualmente, de conformidad con lo expresado en el art. 340 de la sefialada Ley 4/2017, y en relacion
con el articulo 21.1.q) de la LBRL, es competencia de la Alcaldia el otorgamiento de las licencias
urbanisticas, habiendo sido delegada esta atribucion en la Junta de Gobierno Local en virtud de las
delegaciones efectuadas por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto n° 2023-4359, de 23 de junio de
2023, resolucion ésta que se da cuenta en el Pleno Corporativo en sesion extraordinaria y urgente de
fecha 03 de julio de 2023.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local se adopte acuerdo en el siguiente sentido:

PRIMERO: Conceder a D. EULOGIO RAMON RAMIREZ SUAREZ, licencia urbanistica para la
legalizacion de ampliacion y reforma de vivienda unifamiliar en esquina, situada en la calle Escultor
Placido Fleitas, numero 83, esquina calle Abogado Juan A. Quevedo Ramirez, Las Majoreras, parcela con
referencia catastral 0684207DS6808S0001WX, de este término municipal (Expediente Municipal con
Referencia Procedimental 3124/2024-EP-U-LOMAY), con ajuste al proyecto basico y de ejecucion
que presenta, redactado por la sociedad Asimétrico Arquitectos S.C.P, y con la siguiente direccion
facultativa:

| Técnico designado | Legislacién aplicable
Director de la Obra D. Acaymo E. Sanchez Art. 12 de la L.O.E. (*)
Wehmeier
Director de Ejecucion Material D. Francisco Aguiar Brito Art. 13 de la L.O.E. (*)

(*) Ley de Ordenacidn de la Edificacion

Siendo los parametros urbanisticos de la actuacion lo siguientes:
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Parametros Urbanisticos de la Actuacion

Finalidad Legalizacion de ampliacion y reforma de vivienda
Planeamiento de desarrollo Plan General de Ordenacion de la Villa de Ingenio
Clasificacion Urbano

Categorizacion Consolidado (SUCO)

Uso Residencial.

Ordenanza de edificacion de

Viviendas entre medianeras con alineacién a fachada Tipo A2.

aplicacion
Inmueble Catalogado INo procede
Referencia catastral 0684207DS680850001 WX

Superficie del Solar

Segun el catastro: 105 m?

Seguin el proyecto técnico: 105 m?

o

=

L

Numero de plantas 0 b/r; 2s/r E

Superficies construidas: Existente Reforma Ampliacion Resultante O

m? m? m? m?
Planta Baja| 85.00 --- --- 85.00 m? (D g
Planta Primera 66.00 --- 29.16 95.16 m? LLI
Planta Segunda 13.00 13.00 m? Qg
Superficie construida afectada por las actuaciones de legalizacién de la 29.16 m? >
ampliacion| <C -
Superficie construida computable]  180.16 m? = 2
SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL] 193.16 m? = E’f
Edificabilidad: |; 71 m2 /m2 2 o
Ocupacion:  180.95 % L b}
Retranqueo: 0.00 m D 3
Altura 7.35m %‘
Volumen - m3 < 5
edificado: |_ o]
NO de Cuatro (4) U g
Ocupantes <E =
Dotacion de aparcamiento Una plaza de aparcamiento

Plano de situacién y emplazamiento segun el Plan General de Ordenacion del Municipio de Ingenio

SEGUNDO: Que se dé traslado de la resolucion adoptada al Departamento de Disciplina Urbanistica de
este Ayuntamiento para su conocimiento y efectos procedentes, y ello, en cumplimiento de lo regulado
en el articulo 36 del Reglamento de Intervencién y Proteccién de la Legalidad Urbanistica de Canarias,
aprobado por el Decreto 182/2018, de 26 de noviembre.
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del cumplimiento de las condiciones recogidas en el acuerdo previo favorable de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea (AESA) del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de fecha 14 de
mayo de 2024, recaido en el expediente con referencia E24-1221, por el que se autoriza la
construccion proyectada, condicionada a valores de altura y elevacion indicados en dicho acuerdo, por la
afeccién de servidumbres aeronduticas.

(Extracto de la Resolucion de AESA):

“(...)
Id. Uso Direccion Municipio Cota Altura | Elevacion
(msnm) (m) (msnm)
1 Edificio | C/ Escultor Placido Fleitas, 83 Ingenio 56.91 8.03 64.94
(..)"

CUARTO: Indicar al interesado que las obras sdlo comenzaran cuando se dicte la procedente
autorizacion, mediante Resolucion de la Alcaldia, que faculte el inicio de las mismas, todo ello ademas
con arreglo a las prescripciones de los informes técnico y juridico municipales y demas que ajustadas a
Derecho se acuerden.

QUINTO: Comunicar la obligatoriedad de cumplir con las prescripciones técnicas de cardcter general
previstas en el articulo 32.1 de la Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias Urbanisticas, de
Actuaciones Comunicadas, de Declaraciones Responsables para la Primera Utilizacién y Ocupacion de las
edificaciones e instalaciones en general y de la Habitabilidad de Viviendas (B.O.P Numero 41, de 30 de
marzo de 2012).

SEXTO: Trasladar al interesado que LAS OBRAS HABRAN DE COMENZARSE en el plazo de dos (2)
afos, y el PLAZO PARA LA FINALIZACION de las obras serd de CUATRO (4) ANOS, pudiéndose
solicitar, antes de la conclusiéon de los citados plazos la prérroga de los mismos, en los términos
previstos en el articulo 347 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de
Canarias.

SEPTIMO: Recalcar al titular de la licencia que deberd comunicar al Ayuntamiento la fecha de comienzo
de las obras con al menos DIEZ (10) DIAS de antelacién (art. 13 de la Ordenanza Municipal reguladora
de Licencias Urbanisticas, de Actuaciones Comunicadas, de Declaraciones Responsables para la Primera
Utilizacién y Ocupacion de las edificaciones e instalaciones en general de la habitabilidad de viviendas -
BOP Las Palmas n° 43, 03/04/2013). Si en el plazo de diez (10) dias desde la comunicacion no se
hubiera personado ningun representante de los servicios técnicos municipales a efectos de comprobar
las alineaciones y rasantes de la parcela o solar de referencia, podra levantarse el acta de comprobacion
del replanteo, firmado por el promotor, el contratista, y en su caso, por la direccion facultativa. Un
ejemplar de la misma sera presentado en el Ayuntamiento en el plazo de diez (10) dias.

OCTAVO: El plazo para la realizacién de actos juridicos o para el inicio de actuaciones materiales se
computara a partir de la notificacion de la licencia. El plazo para la conclusién de las actuaciones
materiales comenzara a computarse desde la fecha que se determine en la licencia y, en su defecto,
desde la fecha de finalizacion del plazo para el inicio de dichas actuaciones.

Previa solicitud del interesado, donde se debera explicitar los motivos que la justifiquen, se podra
conceder, una o varias prorrogas sucesivas de los plazos sefialados y la Administracion procedera con
ajuste a lo previsto en el sefialado articulo 347 y el articulo 24 del Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por el Decreto 182/2018, de 26 de
diciembre.

NOVENO: Indicar al interesado que la presente Resolucion esta sujeta a la liquidacion de los tributos
locales correspondientes establecidos en las Ordenanzas Fiscales de aplicacion, y que una vez finalizadas
las obras, el interesado deberd presentar la Comunicacion Previa para la Primera Utilizacion u Ocupacion
de lo ejecutado, acompafiada de la documentacion preceptiva, incluso declaracion del coste real y
efectivo de dichas obras, acompafada de los documentos que considere oportunos, la medicion del
proyecto y presupuesto del mismo en soporte digital preferentemente.

A la vista de la documentacion aportada y de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente
realizadas y de la declaraciéon del coste real y efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la
oportuna comprobaciéon administrativa modificara, en su caso, la base imponible aplicada anteriormente,
practicando la correspondiente liquidacion definitiva y exigiendo al sujeto pasivo o reintegrandole, segun
proceda, la cantidad que corresponda, sin perjuicio de las acciones que procedan en cuanto a inspeccion
aplicable.
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DECIMO: Que se notifique al interesado el acuerdo adoptado en el plazo legalmente establecido,
debiéndose contener en la notificacion el texto integro de la resolucion, con indicacion de si es o no
definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, érgano ante el que ha de
presentarse y plazo para interponerlos”.

Sometida a votacion la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

2.2.- Expediente 10303/202,3. PROPUESTA de concesién de licencia urbanistica a DNA. MARIA
CANDELARIA GUEDES RAMIREZ, para la demolicion parcial, ampliacion y reformado de vivienda
unifamiliar, en la calle Tabefe, nimero 25, La Pasadilla

El Sr. Secretario General Accidental, da cuenta de la propuesta que ha emitido la Concejalia de
Urbanismo de fecha 23 de julio de 2024, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacion:

“Vista la solicitud de licencia urbanistica formulada ante este Ayuntamiento por Dia. Maria Candelaria
Guedes Ramirez, con fecha 29 de septiembre de 2023, registrada en la Oficina Auxiliar de Registro
Electrénico con el niumero 2023-E-RE-9127, para llevar a cabo la ejecucion de la actuacion consistente
en la demolicién parcial, ampliacién y reformado de vivienda unifamiliar, en la parcela situada en la
calle Tabefe, nimero 25, La Pasadilla, parcela con referencia catastral 001401400DS59A0001J0, de
este término municipal, habiéndose presentado, ademds de la oportuna documentacion técnica y
administrativa exigida por la normativa urbanistica, el proyecto bdsico, no apto para ejecutar las obras,
pero valido para tramitar y obtener la licencia de edificacion que acredite el cumplimiento de las normas
urbanisticas (apartado 1.3 del articulo 6 del Cédigo Técnico de la Edificacion), habiéndose asignado a la
solicitud la referencia procedimental 10303/2023-EP-U-LOMAY

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, consta, para la
acreditacion de la titularidad y, por ende, de la disponibilidad juridica del suelo, vuelo o subsuelo, consta
copia de la Escritura de Aportacion de Bienes a Titulo Oneroso a Sociedad de Gananciales previa
Declaraciones de Obras Nuevas terminadas, otorgada en Telde, a 11 de marzo de 2005, ante el Notario
Don José Ignacio Gonzalez Alvarez, bajo el numero 635 de Protocolo, por la que la que Dofa Maria
Candelaria Guedes Ramirez aporta a la sociedad de gananciales, formada por ella y su esposo Don
Francisco Romero Lépez, la parcela objeto de licencia. En cuanto a su inscripcion, figura lo siguiente: “"No
consta inscrita en el Registro de la Propiedad numero DOS de los de Telde, solicitando ahora su
inmatriculacion al amparo del articulo 205 de la Ley Hipotecaria”.

La actuacion pretendida por el solicitante esta sujeta a la obtencidon de licencia urbanistica previa, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11, apartados 3 y 4 del Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana,
en el articulo 5 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion, el articulo 330.1
letra c), de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
el articulo 12 del Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias y la
Ordenanza Municipal reguladora de Licencias Urbanisticas, Actividades Comunicadas, Declaraciones
Responsables para la primera utilizacion y ocupacion de las edificaciones e instalaciones en general y de
la habitabilidad de viviendas (BOP de Las Palmas, n°® 43 de 3 de abril de 2013).

La tramitacién de la peticion de licencia urbanistica ha de seguirse por las normas de procedimiento
establecidas en el articulo 342 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias y en los articulos 14 a 17 del Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias, y la Ordenanza Municipal reguladora de licencias urbanisticas,
actuaciones comunicadas, declaraciones responsables para la primera ocupacién y utilizacion de las
edificaciones e instalaciones en general y de la habitabilidad de las viviendas, publicada en el BOP LAS
PALMAS n© 43 de 3 de abril de 2013

Y resulta que la parcela donde se pretende efectuar las actuaciones esta afecta por las servidumbres de
la carretera denominada GC-120, vial titularidad del Cabildo de Gran Canaria. Las actuaciones de
referencia disponen de la preceptiva y vinculante autorizacion de la Consejeria de Obras Publicas del
Cabildo de Gran Canaria en sentido favorable a la realizacién de las mismas, si bien se encuentra
condicionado a una serie de prescripciones especificas de la solicitud y prescripciones técnicas generales.

A tal efecto, consta la Resolucion n® CGC/2024/3353 del Sr. Consejero de Gobierno de Obras Publicas e
infraestructuras, Arquitectura y Vivienda, de la Consejeria de Obras Publicas e Infraestructuras del
Cabildo de Gran Canaria de fecha de 25 de abril de 2024, cuya parte dispositiva acordd otorgar la
autorizacion solicitada y conforme a la descripcion y andlisis realizado en el informe de la Jefatura de
Servicio de Obras Publicas e Infraestructuras emitido con fecha 18 de abril de 2024, condicionada al
cumplimiento de una serie de requisitos y sin perjuicio del debido cumplimiento de los condicionantes
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que se establezcan en cuantas otras autorizaciones o permisos fuesen preceptivos, asi como sin perjuicio
de derechos o intereses legitimos de terceros.

Se ha emitido informe técnico municipal preceptivo, con fecha 22/07/2024, sobre las condiciones
urbanisticas de la obra a acometer, expresandose que el planeamiento de aplicacion es el Plan General
de Ordenacion, aprobado de forma parcial y definitiva por acuerdos de la Comision de Ordenacion del
Territorio y el Medio Ambiente de Canarias, en sesiones del 29 de noviembre de 2004 y del 22 de junio
de 2005, respectivamente, con entrada en vigor el dia 23 de septiembre de 2005, afiadiendo que son de
aplicacién las Ordenanzas de Edificacién y Urbanizacion de la Villa de Ingenio, que se publicaron en el
BOP de Las Palmas n° 97, de 30/07/2012 y en el BOP de Las Palmas n° 65, de 31/05/2021, sefialando
dicho informe que la parcela objeto de actuacién se encuentra en un suelo clasificado como urbano con
la categoria de consolidado, con uso residencial, siendo la ordenanza de aplicacion la de Asentamiento
Rural en entorno natural, tipo AR-2.

Indica, que en aplicacion a lo previsto en el articulo 37 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se ha incorporado al expediente documento acreditativo
del compromiso del interesado de ejecucion de forma simultanea de las obras de urbanizaciéon y a no
ocupar ni a utilizar las construcciones e instalaciones hasta su total terminacion, incluyendo el de su
consignacion con idéntico contenido, en cuantos negocios juridicos se celebren con terceros e impliquen
el traslado a estos de alguna facultad de uso, disfrute o disposicion sobre la edificacion o parte de ella,
recogiéndose en el proyecto basico presentado el capitulo de urbanizacion con las unidades de obras
necesarias para ultimar los servicios urbanisticos de la parcela en cuestion, que debera desarrollarse en
el proyecto de ejecucion.

Respecto al depdsito de garantia, en el supuesto que nos ocupa, previéndose la construccion de una
vivienda unifamiliar, no se debera depositar fianza o garantia para cubrir el coste de las obras de
urbanizacion, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 26 de
septiembre de 2006.

Concluye, finalmente, dicho informe técnico en sentido favorable a la concesion de la licencia urbanistica
de obra mayor instada con fecha 29 de septiembre de 2023 y con numero de registro de entrada
electrénico 2023-E-RE-9127 por DhAa. Maria Candelaria Guedes Ramirez para la Demolicion Parcial,
Ampliacion 'y Reformado de vivienda unifamiliar, en la parcela con referencia catastral
001401400DS59A0001J0, y situada en la calle Tabefe, numero 25, en La Pasadilla, en esta localidad,
segun el proyecto basico redactado por el arquitecto D. Francisco Acosta Morales, colegiado numero 829
del Colegio Oficial de Arquitectos, y resto de la documentacion aportada en el expediente (gestiona
10303/2023), CONDICIONADO a que se aporte el proyecto de ejecucion visado por el COAC y, que
contendra la documentacién minima exigida en el Anejo 1 de la Parte I del Cddigo Técnico de la
Edificacion como proyecto bdasico, y a que se aporte el Proyecto de Instalaciones Comunes de
Telecomunicaciones(ICT) que serd redactado por técnico/a competente.

Asimismo, consta informe juridico municipal, de fecha 23/07/2024, que en sus consideraciones
juridicas hace referencia a la normativa, a la exigencia de licencia urbanistica a la peticion al caracter
reglado y condiciones legales, al procedimiento, contenido documental del expediente (identificacion del
solicitante y representacion,; disponibilidad juridica del suelo, autorizacion sectorial, informe técnico), se
pronuncia sobre la documentacién técnica y sobre la adecuacion del proyecto a la legalidad urbanistica y
normativa técnica sectorial aplicable. Igualmente se pronuncia sobre el informe técnico y la competencia
para resolver.

Concluye el sefialado informe juridico, también sentido favorable a la concesidon de licencia urbanistica ya
expresada, instada con fecha 29 de septiembre de 2023 y con numero de registro de entrada electrénico
2023-E-RE-9127, peticionada por Dofa Maria Candelaria Guedes Ramirez, con arreglo a la
documentacion incorporada en el expediente (Gestiona 10303/2023), las prescripciones del Informe
Técnico y las generales previstas en la Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias Urbanisticas y
demas que ajustadas a Derecho se acuerden y CONDICIONADA a:

a)El proyecto presentado es basico, para poder llevar a cabo la construccion se debera aportar el
proyecto de ejecucion visado por el Colegio Oficial de Arquitectos, que contendrd la documentacion
minima exigida en el anejo 1 de la Parte I del Cédigo Técnico de la Edificacion.

b)Debera aportarse autorizacion del cotitular de la parcela objeto de licencia a la ejecucion de las obras
propuestas en el presente expediente.

Es competencia de este Municipio la ordenacion, gestion y disciplina urbanistica, segun lo previsto en el
articulo 25.2., a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local (LBRL).

Igualmente, de conformidad con lo expresado en el art. 340 de la sefialada Ley 4/2017, y en relacion
con el articulo 21.1.q) de la LBRL, es competencia de la Alcaldia el otorgamiento de las licencias
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urbanisticas, habiendo sido delegada esta atribucidon en la Junta de Gobierno Local en virtud de las
delegaciones efectuadas por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto n° 2023-4359, de 23 de junio de
2023, resolucion ésta que se da cuenta en el Pleno Corporativo en sesion extraordinaria y urgente de
fecha 03 de julio de 2023.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local se adopte acuerdo en el siguiente sentido:

PRIMERO: Conceder a Dia. Maria Candelaria Guedes Ramirez, licencia urbanistica para llevar a
cabo la ejecucion de la actuacion consistente en la demolicion parcial, ampliacién y reformado de
vivienda unifamiliar, en la parcela situada en la calle Tabefe, numero 25, La Pasadilla, parcela con
referencia catastral 001401400DS59A0001J0, de este término municipal (Expediente Municipal con
Referencia Procedimental 10303/2024-EP-U-LOMAY), con ajuste al proyecto basico que presenta,
redactado por el arquitecto D. Francisco Acosta Morales, y con la siguiente direccion facultativa y
coordinacion de seguridad y salud:

| Técnico designado | Legislacién aplicable
Director de la Obra D. Francisco Acosta Morales Art. 12 de la L.O.E. (*)
Director de Ejecucion Material D. Héctor Benitez Gracia Art. 13 de la L.O.E. (*)
(*) Ley de Ordenacidn de la Edificacion
Coordinaciéon de Seguridad y Salud Art. 3 del R.D. 1627/1997
durante la ejecucién de la obra D. Héctor Benitez Gracia de 24 de octubre (**)

(**) Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion (BOE num. 256, de 25/10/1997

Siendo los parametros urbanisticos de la actuacion lo siguientes:

Parametros Urbanisticos de la Actuacion

Finalidad Demolicion, Reforma y Ampliacion de vivienda unifamiliar
Planeamiento de desarrollo Plan General de Ordenacion de la Villa de Ingenio
Clasificacion RUstico
Categorizacion lAsentamiento Rural (SRAR)
Uso Residencial
Ordenanza de edificacion de TIPO AR-2 Asentamiento Rural en entorno natural
aplicacion
Inmueble Catalogado No procede
Referencia catastral. 001401400DS59A0001J0
Superficie del Solar 133.34 m?
N° de Plantas. b/r; 2s/r
Superficies construidas: Existente | Reforma Ampliacién Resultante
m? m? m? m?
Planta Baja 86.69 86.69 46.65 133.34
(35.15 a
demoler)
Planta Primera e e 67.93 67.93
Planta de Cubierta 86.69 86.69 114.58 ----
| Superficie construida afectada por la ampliacion 201.27 m?
Superficie construida 201.27 m?
SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL 201.27 m?
Edificabilidad: 1.31 m2 /m2
Ocupacion: 87.15 %
Retranqueo: 0.00 m
Altura 10.10 m
Volumen edificado: ---
NO de Ocupantes ---

Dotacion de aparcamiento No procede
Presupuesto de Ejecucion Reforma y Obra Nueva: 71.839,00 euros
Material. Demolicion 3.719,48 euros
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PLANO DE SITUACION Y EMPLAZAMIENTO SEGUN EL PLAN GENERAL DE ORDENACION DEL
MUNICIPIO DE INGENIO

SEGUNDO: Indicar al interesado que el acuerdo de concesion de la licencia urbanistica objeto del
presente expediente, no habilita la construccion de la edificacién, tal y como se establece en el articulo
6.1.3, del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Coédigo Técnico de la
Edificacion, y articulos 2 y 3 del Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio,
debiendo aportarse para ello el correspondiente proyecto de ejecucion y resto de documentacion
sefialada por el técnico municipal en su informe ya referenciado, operando esta parte dispositiva como
condiciéon suspensiva para la eficacia de la resolucién, en los términos previstos en el articulo 21 del
Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias.

TERCERO: En consonancia con lo sefalado en el parrafo anterior, advertir al interesado que para el
comienzo de las actuaciones objeto de la licencia, requerira de notificacion a este Ayuntamiento con al
menos diez dias de antelacion a la fecha proyectada para dicho inicio. Dicha notificacion debera
efectuarse en el plazo de TRES MESES, contados a partir del dia siguiente del recibo de la notificacién
del acuerdo de concesion de licencia, y venir acompafiada de la siguiente documentacion:

a)Proyecto de Ejecucion Visado por el COAC, que contendra la documentacion minima
establecida en el Anejo 1 de la Parte I del Cédigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.

b)Debera aportarse autorizacion del cotitular de la parcela objeto de la actuacion a la
ejecucion de las obras propuestas en el presente expediente.

CUARTO: Establecer como condicionante en la ejecucion de la actuacion que se autoriza la obligacion
del cumplimiento de las condiciones recogidas en la Resolucion n°® CGC/2024/3353 del Sr. Consejero
de Gobierno de Obras Publicas e infraestructuras, Arquitectura y Vivienda, de la Consejeria de Obras
Publicas e Infraestructuras del Cabildo de Gran Canaria de fecha de 25 de abril de 2024, sefialada en los
antecedentes de la propuesta de acuerdo.

QUINTO: Indicar al interesado que las obras sdlo comenzaran cuando se dicte la procedente
autorizacién, mediante Resolucion de la Alcaldia, que faculte el inicio de las mismas, todo ello ademdas
con arreglo a las prescripciones de los informes técnico y juridico municipales y demds que ajustadas a
Derecho se acuerden.

SEXTO: Comunicar la obligatoriedad de cumplir con las prescripciones técnicas de caracter general
previstas en el articulo 32.1 de la Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias Urbanisticas, de
Actuaciones Comunicadas, de Declaraciones Responsables para la Primera Utilizacién y Ocupacion de las
edificaciones e instalaciones en general y de la Habitabilidad de Viviendas (B.O.P Numero 41, de 30 de
marzo de 2012).

SEPTIMO: Trasladar al interesado que LAS OBRAS HABRAN DE COMENZARSE en el plazo de dos
(2) afios, y el PLAZO PARA LA FINALIZACION de las obras serd de CUATRO (4) ANOS,
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pudiéndose solicitar, antes de la conclusiéon de los citados plazos la prérroga de los mismos, en los
términos previstos en el articulo 347 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales de Canarias.

OCTAVO: Recalcar al titular de la licencia que debera comunicar al Ayuntamiento la fecha de comienzo
de las obras con al menos DIEZ (10) DIAS de antelacion (art. 13 de la Ordenanza Municipal reguladora
de Licencias Urbanisticas, de Actuaciones Comunicadas, de Declaraciones Responsables para la Primera
Utilizacion y Ocupacion de las edificaciones e instalaciones en general de la habitabilidad de viviendas -
BOP Las Palmas n° 43, 03/04/2013). Si en el plazo de diez (10) dias desde la comunicacién no se
hubiera personado ningun representante de los servicios técnicos municipales a efectos de comprobar
las alineaciones y rasantes de la parcela o solar de referencia, podra levantarse el acta de comprobacion
del replanteo, firmado por el promotor, el contratista, y en su caso, por la direccion facultativa. Un
ejemplar de la misma sera presentado en el Ayuntamiento en el plazo de diez (10) dias.

NOVENO: El plazo para la realizacion de actos juridicos o para el inicio de actuaciones materiales se
computard a partir de la notificacion de la licencia. El plazo para la conclusién de las actuaciones
materiales comenzarad a computarse desde la fecha que se determine en la licencia y, en su defecto,
desde la fecha de finalizacion del plazo para el inicio de dichas actuaciones.

Previa solicitud del interesado, donde se deberd explicitar los motivos que la justifiguen, se podra
conceder, una o varias prorrogas sucesivas de los plazos sefialados y la Administracion procedera con
ajuste a lo previsto en el sefialado articulo 347 y el articulo 24 del Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por el Decreto 182/2018, de 26 de
diciembre.

DECIMO: Indicar al interesado que la presente Resolucién estéd sujeta a la liquidacién de los tributos
locales correspondientes establecidos en las Ordenanzas Fiscales de aplicacion, y que una vez finalizadas
las obras, el interesado debera presentar la Comunicacion Previa para la Primera Utilizacion u Ocupacion
de lo ejecutado, acompafada de la documentacion preceptiva, incluso declaracion del coste real y
efectivo de dichas obras, acompafiada de los documentos que considere oportunos, la medicion del
proyecto y presupuesto del mismo en soporte digital preferentemente.

A la vista de la documentacion aportada y de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente
realizadas y de la declaracion del coste real y efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la
oportuna comprobacion administrativa modificara, en su caso, la base imponible aplicada anteriormente,
practicando la correspondiente liquidacion definitiva y exigiendo al sujeto pasivo o reintegrandole, segun
proceda, la cantidad que corresponda, sin perjuicio de las acciones que procedan en cuanto a inspeccion
aplicable.

UNDECIMO: Que se notifique al interesado el acuerdo adoptado en el plazo legalmente establecido,
debiéndose contener en la notificacion el texto integro de la resolucién, con indicaciéon de si es o no
definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, érgano ante el que ha de
presentarse y plazo para interponerlos.”

Sometida a votaciéon la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

2.3.- Expedieqte 6658/2023. PROPUESTA de concesion de licencia urbanistica a D. JOSE JUAN
LASSO HERNANDEZ, para la ejecucion de acondicionamiento de acera para acceso a garaje, en la
Avenida Carlos V, nimero 107

El Sr. Secretario General Accidental, da cuenta de la propuesta que ha emitido la Concejalia de
Urbanismo de fecha 23 de julio de 2024, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacion:

“Vista la solicitud de licencia urbanistica presentada por D. José Juan Ramodn Lasso Hernandez, con
fecha 24 de mayo de 2023 y con entrada en la Oficina Auxiliar de Registro Electronico bajo el numero
2023-E-RC-4816, para el acondicionamiento de acera para acceso a garaje, en la Avenida Carlos V,
numero 107, afectando a la parcela con referencia catastral nimero 0575404DS6807N0001UB, de este
término municipal, habiéndose presentado la preceptiva documentacion administrativa exigida por la
normativa urbanistica de aplicacién, asignandose a la solicitud la referencia procedimental 6658/2023-
EP-U-LOMEN. Igualmente, se incluye en su solicitud la peticion de la licencia para el uso comdn especial
normal del bien de dominio publico, por la afeccién de la actuacion a la zona de acera.

Respecto al inmueble en cuyo frente se pretende la actuacion, consta para la acreditacion de la

titularidad y, por ende, de la disponibilidad juridica del suelo, vuelo o subsuelo copia de la Escritura
Publica de Compraventa, otorgada en Carrizal de Ingenio, a 13 de abril de 2023, por la que los conyuges
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Don José Juan Ramdn Lasso Hernandez y Dofa Sebastiana Viera Viera adquieren por mitad e iguales
partes la parcela objeto de licencia.

A su vez, figura en el expediente escrito de autorizacion fechado el 7 de septiembre de 2023, suscrito
por Dofia Sebastiana Viera Viera, en la que autoriza al referido promotor la ejecucion de las obras objeto
del presente expediente.

La actuacion pretendida por el solicitante esta sujeta a la obtencion de licencia urbanistica previa, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11, apartados 3 y 4 del Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana,
en el articulo 5 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién, el articulo 330.1
letra c) de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, el
articulo 12 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias (En adelante RIPLUC) y la Ordenanza
Municipal reguladora de Licencias Urbanisticas, Actividades Comunicadas, Declaraciones Responsables
para la primera utilizacién y ocupacion de las edificaciones e instalaciones en general y de la
habitabilidad de viviendas (BOP de Las Palmas, n°® 43 de 3 de abril de 2013).

La tramitacion de la peticion de licencia urbanistica ha de seguirse por las normas de procedimiento
establecidas en el articulo 342 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (en adelante, Ley 4/2017) y en los articulos 14 a 17 del Decreto 182/2018, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad
Urbanistica de Canarias (En adelante RIPLUC), y la Ordenanza Municipal reguladora de licencias
urbanisticas, actuaciones comunicadas, declaraciones responsables para la primera ocupacion y
utilizacion de las edificaciones e instalaciones en general y de la habitabilidad de las viviendas, publicada
en el BOP LAS PALMAS n© 43 de 3 de abril de 2013.

Igualmente, la peticion esta sujeta a autorizacion administrativa por afeccion al dominio publico local
(vial), siendo de aplicacién a la misma lo estipulado en el Capitulo I del Titulo IV de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, que se ocupa de la utilizacion de los
bienes y derechos de dominio publico; articulos 75 y 77 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; y en lo que concierne a las
autorizaciones, resultan de aplicacion el articulo 92 de la mencionada Ley 33/2003, en consonancia con
lo preceptuado en el articulo 76 de la Ley 6/2006, de 17 de julio, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Consta en el expediente informe del técnico municipal de la seccion de Servicios Publicos, emitido con
fecha 7 de marzo de 2024, sobre la afeccion del proyecto a la infraestructura de alumbrado publico,
donde se expresa lo siguiente:

“(...) Que una vez comprobado la zona afectada por la ejecucion de la obra y tras consultar la planimetria
del alumbrado publico de la zona, se ha observado lo siguiente:

1. Existen una linea de alumbrado publico de RV 0,6/1KV 4x10 mm2 Cu, que discurre subterréanea por la
acera oeste de la Avenida Carlos V y que puede ser afectada por la ejecucion de las obras.

2. Dicha linea de alumbrado publico esta embutida en un tubo corrugado rojo de 110 a 0,40 metros de
profundidad. Ademads, junto a cada columna de alumbrado publico y en los cruces de via existen
arquetas de registro de medidas efectivas 40x40 cm y 60 cm de profundidad (...)”

Ademas, consta informe emitido por el técnico municipal de la seccién de Servicios Publicos, fechado el 4
de abril de 2024, sobre la afeccién del proyecto a las instalaciones de abastecimiento de agua potable y
alcantarillado, que dice:

"(...) PRIMERO: Que, analizada la documentacion aportada e incluida en el expediente electrénico, en lo
que respecta a las instalaciones de abastecimiento de agua potable y alcantarillado, consultada la
planimetria del Servicio Municipal de aguas, cuya empresa concesionaria es FCC Aqualia, S.A., se debe
tener en cuenta lo siguiente:

1. En lo referente a la red de abastecimiento de agua potable, en la acera prevista de intervencion,
existe una red de abastecimiento terciaria de agua potable, del tipo policloruro de vinilo (PVC) de
DN63mm PN-16. La profundidad media de las instalaciones de abastecimiento de agua potable en la
zona es de 0,20-0,30 metros. Las horquillas existentes en la acera indican el paso de la red de
abastecimiento, conociéndose de este modo la distancia medida en la acera respecto a la linea de
fachada.

2. En lo referente a la red de alcantarillado, en la zona de intervencion, discurre una canalizacion del tipo
hormigén armado (HA) de DN300mm, por la acera bajo el eje central de los parterres. Se debera tener
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en cuenta la posible existencia de la arqueta de acometida domiciliaria de alcantarillado del propio
inmueble. En la zona se pueden visualizar las arquetas y pozos de registro y, por tanto, su profundidad.

La informacién suministrada es a titulo informativo, ya que los datos, planos o acotaciones son
orientativos, debido a las modificaciones que puedan haberse realizado en el terreno o rasantes por
otras empresas ajenas a este Servicio y que, por lo tanto, afecten a la exactitud de los datos que obran
en nuestro poder. La posible inexactitud no inhibe la responsabilidad que se puede producir por averias a
las redes de abastecimiento de agua potable y alcantarillado. Ademas, se debera tener en cuenta que
pudieran existir redes de terceros no pertenecientes al Servicio Municipal de Aguas.

La empresa privada FCC AQUALIA S.A., es la actual concesionaria de la Gestion y Explotacion del
Servicio de Abastecimiento de agua potable y el de Mantenimiento del Alcantarillado, la cual sera la
responsable y estara autorizada por esta administracion a intervenir en caso de cualquier incidencia. El
numero de teléfono de contacto con la empresa para gestiones de averias es el 900 816 618.

PLANIMETRIA DE LA RED DE ABASTECIMIENTO:

ALCANTARILLADO: Trazado de color rojo.

SEGUNDO: Que se debera dar traslado del contenido de éste informe a la empresa concesionaria de la
Gestién y Explotacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable y el de Mantenimiento del
Alcantarillado, FCC AQUALIA S.A., con el objeto de que se ponga en conocimiento la intervenciéon de
obra que se pretende llevar a cabo. (...)”

Se ha emitido informe técnico municipal preceptivo, con fecha 22/07/2024, sobre las condiciones
urbanisticas de la obra a acometer, expresandose en dicho informe que el Planeamiento Urbanistico de
aplicacién es el Plan General de Ordenacion del Municipio, con vigencia desde el 23 de septiembre de
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2005, en el que el suelo esta clasificado como urbano con la categoria de consolidado (SUCO), con uso
residencial compatible con uso de aparcamiento y con uso de vial en la actuacion referida a la acera.

Concluye en sentido favorable a la concesion de la licencia urbanistica de obra menor instada por Don
José Juan Ramén Lasso Hernandez, para realizar la obra consistente en acondicionamiento de acera para
acceso a garaje, junto al inmueble con referencia catastral 0575404DS6807N0001UB, y situado en la
Avenida Carlos V, nimero 107, en este término municipal, todo ello segin la documentacién aportada y
la obrante en el expediente.

Asimismo consta informe juridico, emitido con fecha 22/07/2024, en sentido favorable la concesion de
la Licencia para el uso comun especial normal del bien de dominio publico, por plazo de cuatro afios, con
pago del canon o tasa correspondiente, asi como de la licencia urbanistica de obra menor peticionada
por Don Juan Ramdn Lasso Hernandez con fecha 24 de mayo de 2023 y registrada via electronica al n°
2023-E-RC-4816, para la actuacion consistente en “"Acondicionamiento de acera para acceso a garaje”,
junto inmueble con referencia catastral n°® 0575404DS6807N0001UB, situado en la Avenida Carlos V,
numero 107, en este término municipal, todo ello con arreglo a la legislacion basica de aplicacion, a la
documentacion incorporada al expediente de referencia (GESTIONA: 6658/2023-E.P-U-LOMEN.), las
prescripciones del Informe Técnico y condiciones generales y particulares sefialadas y demds que
ajustadas a Derecho se acuerden.

Consta Carta de Pago de fecha 16 de julio de 2024, por importe de sesenta euros y setenta y tres
céntimos (64,73 Euros), abonados por el interesado en concepto de fianza para responder de las
deficiencias y vicios ocultos que pudieran surgir por la ejecucion de las obras consistentes en
acondicionamiento de acera para acceso a garaje, numero de operacion 320240001641 y numero de
ingreso 20240000982.

Es competencia de este Municipio la ordenacion, gestion y disciplina urbanistica, segun lo previsto en el
articulo 25.2., a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local (LBRL).

Igualmente, de conformidad con lo expresado en el art. 340 de la sefialada Ley 4/2017, y en relacion
con el articulo 21.1, g) de la LBRL, es competencia de la Alcaldia el otorgamiento de las licencias
urbanisticas, habiendo sido delegada esta atribucion en la Junta de Gobierno Local en virtud de las
delegaciones efectuadas por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto n° 4359/2023, de 23 de junio,
resolucion ésta que se da cuenta en el Pleno Corporativo en sesion de fecha 3 de julio de 2023.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local se adopte acuerdo en el siguiente sentido:

PRIMERO: Otorgar a D. José Juan Ramén Lasso Hernandez, licencia para el uso comiin especial
normal del bien de dominio publico necesario para la actuacion consistente en acondicionamiento de
acera para acceso a garaje, dando frente al inmueble situado en la Avenida Carlos V, numero 107,
afectando a la parcela con referencia catastral numero 0575404DS6807N0001UB, de este término
municipal, por plazo de cuatro afios, con pago del canon o tasa correspondiente.

SEGUNDO: Conceder a D. José Juan Ramoén Lasso Hernandez para la actuacion consistente en
acondicionamiento de acera para acceso a garaje, junto al inmueble situado en la Avenida Carlos V,
numero 107, afectando a la parcela con referencia catastral numero 0575404DS6807N0001UB
(Expediente municipal con referencia procedimental 6658/2023-EP-U-LOMEN), con arreglo a la
legislacion bdsica de aplicacion, a la documentacion incorporada al expediente de referencia, a las
prescripciones de los informes técnicos municipales y condiciones generales y particulares sefialadas y
demas que ajustadas a Derecho se acuerden

Plano de situacién y emplazamiento en base a la cartografia de la Ordenacion pormenorizada del PGO
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Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por Decreto 182/2018, de
26 de diciembre, con durante la ejecucion de la actuacion, deberan observarse los siguientes requisitos:
1.Siempre que sea necesario realizar desvios provisionales del trafico rodado en la zona y/o del paso
peatonal, debera garantizarse la circulacion segura de peatones y vehiculos, con previo aviso a la Policia
Local de Ingenio para que se determinen las condiciones de sefalizacién y regularizacion del tréfico.

2.Tanto los obstaculos como cualquier desvio, deben quedar perfectamente sefalizados, balizados y
protegidos.

3.Cualquier elemento dispuesto en la via publica, aun cuando tenga caracter de provisionalidad, quedara
perfectamente sefalizado, balizado y protegido con cintas de balizamiento y vallado para evitar el
acceso a personas hasta los materiales acopiados. Las aristas vivas y esquinas deben quedar protegidas
contra golpes hacia las personas transeuntes

4.Debera garantizarse la seguridad de peatones y vehiculos disponiendo los elementos de proteccion
colectiva (tales como vallados, redes, marquesinas y balizamiento entre otros) que sean necesarios,
garantizando el paso seguro de peatones y el trafico rodado.

5.Se dispondréan los elementos de sefalizacion necesarios establecidos para actuaciones en la via publica
por la normativa sectorial de aplicacion.

6.Son de obligado cumplimiento cuantas normas de seguridad y salud sean aplicables a este tipo de
instalaciones, trabajos y medios auxiliares, debiendo estar supervisada cualquier actuacion por la
direccion facultativa y la coordinacion de seguridad y salud de la obra.

CUARTO: Condicionar la ejecucion de la actuacion autorizada a lo enunciado por los Técnicos
Municipales de Servicios Publicos, respecto a las afecciones de alumbrado publico y a las instalaciones de
abastecimiento de agua potable, en sus informes fechados el 07/03/2024 y el 04/04/2024,
respectivamente.

QUINTO: Comunicar la obligatoriedad de cumplir con las prescripciones técnicas de cardcter general
previstas en el articulo 32.2 de la Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias Urbanisticas, de
Actuaciones Comunicadas, de Declaraciones Responsables para la Primera Utilizacion y Ocupacion de las
edificaciones e instalaciones en general y de la Habitabilidad de Viviendas (B.O.P Numero 41, de 30 de
marzo de 2012).

SEXTO: Manifestar al interesado que LAS OBRAS HABRAN DE COMENZARSE antes de seis meses,
pudiéndose solicitar, antes de la conclusion del citado plazo y por una sola vez, una prorroga de otros
SEIS MESES para iniciarlas. El cémputo del plazo se establecera a partir de la fecha de la notificacion de
la licencia de obras.

SEPTIMO: Sefialar al interesado que EL PLAZO DE TERMINACION de las obras serd de UN (1) ANO,
pudiéndose solicitar, por una sola vez, una prérroga de dicho plazo de duracién no superior al
inicialmente otorgado, previa solicitud expresa formulada por el interesado antes de la conclusion del
referido plazo de terminacién. El cémputo se establecera a partir de la fecha de inicio de las obras, que
figure en el Acta de Replanteo e Inicio de Obras, que debera estar debidamente firmado por la Direccion
Facultativa, el Constructor, el Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion y el promotor de
las obras, o, en su defecto, la fecha que comunique el interesado como comienzo de las obras.

Indicar al interesado que la presente Resolucidon estad sujeta a la liquidacion de los tributos locales
correspondientes establecidos en las Ordenanzas Fiscales de aplicacion, y que una vez finalizadas las
obras, el interesado debera presentar la Comunicacion Previa para la Primera Utilizacion u Ocupacion de
lo ejecutado, acompafada de la documentacion preceptiva, incluso declaracion del coste real y efectivo
de dichas obras, acompafiada de los documentos que considere oportunos, la medicion del proyecto y
presupuesto del mismo en soporte digital preferentemente.

A la vista de la documentacion aportada y de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente
realizadas y de la declaracion del coste real y efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la
oportuna comprobaciéon administrativa modificara, en su caso, la base imponible aplicada anteriormente,
practicando la correspondiente liquidacion definitiva y exigiendo al sujeto pasivo o reintegrandole, segun
proceda, la cantidad que corresponda, sin perjuicio de las acciones que procedan en cuanto a inspeccion
aplicable.

OCTAVO: El plazo para la realizaciéon de actos juridicos o para el inicio de actuaciones materiales se
computara a partir de la notificacion de la licencia. El plazo para la conclusién de las actuaciones
materiales comenzard a computarse desde la fecha que se determine en la licencia y, en su defecto,
desde la fecha de finalizacion del plazo para el inicio de dichas actuaciones.
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NOVENO: Previa solicitud del interesado, donde se deberd explicitar los motivos que la justifiquen, se
podra conceder, una o varias prorrogas sucesivas de los plazos sefialados y la Administracion procedera
con ajuste a lo previsto en el sefialado articulo 347 y el articulo 24 del Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por el Decreto 182/2018, de 26 de
diciembre.

El otorgamiento de la licencia se circunscribe a la habilitacion de la actuacién por cumplimiento de la
legalidad urbanistica, pero sin enjuiciar, predeterminar ni condicionar las situaciones juridico-privadas de
la persona solicitante o de terceras personas ni aquellos aspectos técnicos que sean ajenos al ambito del
control administrativo ejercido a través del otorgamiento de licencia.

DECIMO: Que se notifiqgue al interesado el acuerdo adoptado en el plazo legalmente establecido,
debiéndose contener en la notificacion el texto integro de la resolucion, con indicacion de si es o no
definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, érgano ante el que ha de
presentarse y plazo para interponerlos.”

Sometida a votacion la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

39. Acuerdos gque procedan, sobre propuestas emitidas por la concejalia de Recursos
Humanos:

3.1.- Expediente 4262/2017. BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL

El Sr. Secretario General Accidental, da cuenta de la propuesta de resolucion que ha emitido la
Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 23 de julio de 2024, cuyo tenor literal se transcribe
integramente a continuacién:

“"En la Mesa General de Negociacién celebrada el dia 18 de julio de 2024 se negocidé el contenido de las
“bases generales para la seleccion de personal”.

En su redaccion original se detectan errores materiales que son salvados en el texto definitivo, en
relacion con los ejercicios de la fase de oposicion, que se establecian como que podrian ser obligatorios
y eliminatorios, y que pasan a ser como de caracter obligatorio y eliminatorio, en iguales términos que
los establecidos en la ley.

Vista la redaccion de las bases generales que han de regir los procesos de seleccion de personal, se
considera que se adecua a la legislacion aplicable, por lo que procede su aprobacion por la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Por Decreto numero 2023-4359, de 23 de junio de 2023, la Alcaldia ha delegado en la Junta de Gobierno
local el ejercicio de determinadas atribuciones, entre las cuales se encuentra “la aprobacion de las bases
de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.”

PROPUESTA DE RESOLUCION
Primero. Aprobar las Bases generales para la seleccion de personal, que se inserta a continuacion.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases generales para la seleccion de personal en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web de este Ayuntamiento”.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL

Indice bases:

Primera. - Objeto y normas generales

Segunda. - Normativa aplicable.

Tercera. - Principio de igualdad de trato.

Cuarta. - Relaciones con la ciudadania.

Quinta. - Proteccién de datos.

Sexta. - Nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Séptima. - Descripcion de las plazas.
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Octava. - Procesos selectivos

Novena. Requisitos de las personas aspirantes.

Décima. Trabajo con menores.

Undécima. - Acceso de las personas con discapacidad.

Duodécima. - Solicitudes: Modelo, lugares de presentacion, plazo de presentacion, tasa por participacion
en el proceso.

Decimotercera. - Admisién de personas aspirantes

Decimocuarta. - Tribunales

Decimoquinta. - Desarrollo de la oposicidn.

Decimosexta. - Desarrollo del concurso: Experiencia profesional, formacion, otros méritos.
Decimoséptima. - Desarrollo del concurso-oposicion

Decimoctava. - Lista de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento/contratacion.
Decimonovena. Listas de reserva.

Vigésima. - Supuestos de fuerza mayor

Vigesimoprimera. - Normas finales.

Anexo I - Modelo de solicitud

Anexo II - Declaracion responsable

Anexo III - Plantilla para autobaremacion
Primera - Objeto y normas generales.

1.- Los criterios recogidos en este documento regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ilustre Ayuntamiento de Ingenio para la seleccion de su personal funcionario y del
laboral de acceso por turno libre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Constitucion,
que reconoce el derecho de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a los cargos y
funciones publicos; articulo 103.3 de la Constitucidn, que exige que dicho acceso se realice de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad; y articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que, ademas de reiterar los
principios constitucionales invocados, establece como principios rectores de los procedimientos de
seleccion los siguientes: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, b) Transparencia, c)
Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién, d) Independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, e) Adecuacion entre el contenido de
los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion.

2.- Estas Bases constituyen las Normas Generales que habran de regir todas las convocatorias de plazas
de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos auténomos, con las
especificidades que para cada una de ellas se establezcan en las normas correspondientes. Tendran
vigencia hasta la aprobacion de unas nuevas que las sustituyan, siempre que sean negociadas con
los/las representantes de los/as empleados/as publicas de esta Administracion, sin perjuicio de los
cambios normativos que incidan directa o indirectamente sobre las mismas, o hasta que una de las
partes (corporacion-sindicatos) propongan su modificacion.

La vigencia de las mismas se referird a los procesos selectivos cuya convocatoria se produzca tras su
entrada en vigor, de forma que los procesos que se encuentren en ejecucion en ese momento seguiran
rigiéndose por las anteriores bases generales.

3.- Las plazas estaran dotadas con las retribuciones previstas en el Presupuesto del ejercicio
correspondiente y acordadas para cada categoria en el Acuerdo de los Funcionarios y Convenio Colectivo
de aplicacion.

4.- Las personas aspirantes que superen los procedimientos selectivos a los que se refieren las presentes
Bases desempefiaran las funciones propias de los puestos a los que accedan y quedaran sometidas al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el
sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas
en dicho régimen.

5.- Estas Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del
Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones), en el Tabléon de Edictos de la Corporacion
(https://ingenio.sedelectronica.es, apartado “tablén de anuncios”) y otros medios digitales de
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publicacién (https://ingenio.convoca.online).

6.- Las bases generales seran desarrolladas por las bases especificas, cuya aprobacion se llevara a cabo
en ocasion de las convocatorias de pruebas selectivas. Las bases especificas de los diferentes puestos a
seleccionar se publicardn igualmente en los mismos medios de difusidn. Las actuaciones de los
Tribunales hasta la resolucion de los procesos selectivos se publicaran unicamente en la pagina web
(https://ingenio.es/oposiciones), en el Tablén de Edictos, en los locales donde se haya celebrado cada
una de las pruebas y aquellos medios digitales de publicacion (https://ingenio.convoca.online).

Segunda - Normativa aplicable.

La realizacidn de las pruebas selectivas convocadas se realizaran de acuerdo con lo previsto en
las presentes Bases Generales y con lo establecido en las bases especificas de cada convocatoria; siendo
en todo caso de aplicacién lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LFP); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL); RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local;, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de 29 de diciembre,
de medidas fiscales de reforma del régimen juridico de la Funcion Publica y de la proteccion por
desempleo; Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico en la Administracion
publica de la Comunidad auténoma de Canarias; asi como las restantes normas generales que resulten
de aplicacion. En materia procedimental serd supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

Tercera - Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de
2006, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Ingenio se esfuerza por utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la
medida de lo posible. Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderd también
como relativa a una persona de cualquier otro sexo.

Cuarta — Relaciones con la ciudadania.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, apartado “Oposiciones”
(https://ingenio.es/oposiciones).

Quinta - Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley
Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Ingenio,
como responsable, con la finalidad de seleccion de personal, a fin de tramitar la solicitud de las personas
participantes en la convocatoria y resolver la misma.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio,
ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos,
y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y Pagina Web de la Corporacion, de los datos
de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.
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Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto
de agilizar y facilitar tramites del proceso selectivo.

Sexta — Nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Los procedimientos se iran adaptando a las Tecnologias de la informacion y comunicaciones
electrénicas en la medida que la Corporacidon cuente con un soporte informatico plenamente integrado,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la
disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos,
informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

Séptima - Descripcion de las plazas.

La descripcidn de las plazas se realizard en las bases especificas de cada proceso selectivo, en
la forma correspondiente que se fije.

Octava - Procesos selectivos.

Los procesos selectivos se ajustaran al sistema de oposicion, concurso o concurso-oposicion, en
turno libre, en promocidn interna, o en turno de reserva para personas con discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en las respectivas convocatorias, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Asi como los siguientes:

a) Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

b) Transparencia.

C) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccién.

€) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas précticas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de las
personas aspirantes, expresados de forma escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, y, en su caso, en la comprobacion del dominio de lenguas
extranjeras o en la superacion de pruebas fisicas. En la comprobacion del dominio de lenguas
extranjeras se podra hacer uso de pruebas practicas de caracter oral.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los
candidatos...

El sistema selectivo de la policia local se regira por lo establecido en el Decreto 36/2024, de 4 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion,
promocion y movilidad para el personal de las Policias locales de Canarias.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera podran ser los de oposicion y concurso-oposicion,
cuando por la naturaleza de las funciones a desempefar sea mdas adecuada la utilizacion de éste, que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de las personas
aspirantes y establecer el orden de prelacion. Sélo en virtud de ley podria aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso, consistente Gnicamente en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo podrén ser los de oposicién, concurso-oposicién, con
las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos.

A fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de concurso-oposicion, la

valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidon y respecto de las
personas candidatas que hayan superado dicha fase.

Novena - Requisitos de las personas aspirantes.

1.- Para ser admitido/a a la realizaciéon de las pruebas selectivas que se convoquen, las personas
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aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales, ademds de los especificados en la
convocatoria correspondiente para cada plaza.

a). - Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola. Asimismo, podran acceder al empleo publico como
personal funcionario, salvo para aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses de las Administraciones Publicas, los nacionales de los demds Estados miembros de la
Union Europea o los nacionales de cualquiera de los Estados a los que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y
de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea
el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.
Aquellas personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el Tribunal de Seleccion al
efecto.

b). - Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Las correspondientes bases especificas determinaran aquellas categorias en las que se haya de
exigir una edad minima de dieciocho afios.

c). - Titulacion. Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria, o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d). - Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e). - Habilitacion. No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.- Todos los requisitos enumerados anteriormente y los que se establezcan en las bases especificas de

las convocatorias correspondientes, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la materializacion del contrato o toma de posesion.

Décima - Trabajo con menores.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, en el apartado 5 del
articulo 13, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a
la infancia y a la adolescencia, establece lo siguiente:

«5. Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.»
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Undécima — Acceso de las personas con discapacidad.

1.- En las convocatorias que asi se determinen, se establecerd un turno de reserva para personas que
acrediten poseer la discapacidad de grado igual o superior al 33%.

2.- En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad, si lo hubiera, superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por las personas
aspirantes del sistema general sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

3.- Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidas en
igualdad de condiciones que las demdas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto al que se opta.

4.- La opcioén al turno de reserva de personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de
participacion en la convocatoria, con declaracion expresa de la persona interesada de que reunen el
grado y tipo de discapacidad requerido en cada caso, y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional a las que la persona
candidata aspire.

5.- Los extremos anteriores se acreditaran, segun dispone el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico en la
Administracién Publica de la Comunidad auténoma de Canarias, al final del proceso selectivo mediante
Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multiprofesionales a que se refiere el articulo
6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad.

6.- El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria debera poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion o de suscripcion del correspondiente contrato de trabajo. Las personas aspirantes deberan
comunicar al érgano gestor del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o
en el tipo de discapacidad durante su desarrollo.

7.- No podréan ser nombrados funcionarios/as ni ser contratados/as con caracter fijo quienes al finalizar
el procedimiento selectivo se compruebe que carecen del requisito de discapacidad especificado en la
correspondiente convocatoria o de la capacidad funcional requerida, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

8.- En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo soliciten. Esta
adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtue
el sentido de la prueba. Las personas interesadas deberan formular en la solicitud de participacion la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato/a para
acceder al proceso selectivo. En este supuesto la persona aspirante debera aportar, junto a la solicitud
de participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del D. 8/2011, de 27 de
enero, sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o
Categoria profesional de la plaza convocada. Dichos informes tendran caracter vinculante.

9.- En la resolucion que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas se hara constar la admision o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

10.- La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios; hasta tanto no exista una regulacion autondémica, los criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

11.- Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion de la
persona aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacién de las pruebas, asi como la garantia de
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la accesibilidad a la informacién y comunicacion de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas
se desarrollen.

12.- Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se cubran podréa pasar a
incrementar el turno de personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para la
misma categoria profesional, o acumularse al turno general de acceso. En caso de que la convocatoria se
realice en el ultimo afio de vigencia de la Oferta de Empleo Publico con cargo a la cual se ejecuta la
misma, las vacantes que no se cubran podran acumularse al turno libre.

Duodécima - Solicitudes.

1.- Modelo. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que figura como Anexo I, que sera facilitado en la pagina web del Ayuntamiento
(https://ingenio.es/oposiciones y en https://ingenio.convoca.online, accediendo al proceso selectivo
correspondiente, y también gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento de Ingenio (Plaza de
Candelaria, 1 — 35250 Ingenio) y Registros desconcentrados. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. Las personas aspirantes extranjeros
deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algun
Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que
acredite esta condicion. En lo que atafie a los descendientes, sean menores de 21 afos o
mayores de esta edad, deben acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir
a sus expensas.

b) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
c¢) Documentacion que se exija para la fase de concurso, en su caso.

Si se trata de concurso, la documentacion acreditativa de los méritos ha de ser presentada
junto con la solicitud.

Si se trata de concurso-oposicidon, la documentacion acreditativa de los méritos ha de ser
presentada una vez superada la fase de oposicion, dentro del plazo establecido al efecto.

2.- Las personas aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacion de la plaza, y en su caso la especialidad, el sistema
selectivo y turno al que optan.

3.- Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ingenio, debiendo indicar en
la misma que se reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion.

4.- Plazo de presentacion:

Para las convocatorias de personal funcionario de carrera y laboral fijo el plazo sera de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado”.

Para las convocatorias de personal laboral temporal y funcionarios interinos el plazo sera de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de las correspondientes Bases
Especificas en el "Boletin Oficial de la Provincia”.

5.- Lugares de presentacion:

La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente a través de medios electronicos, en
la plataforma "CONVOCA”, disponible para todas las personas usuarias (https://ingenio.convoca.online),
accediendo al proceso selectivo correspondiente. Para aquellos colectivos que, por razén de su capacidad
técnica u otros motivos, no les sea posible relacionarse por medios electrénicos, la presentacion de
solicitudes podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Ingenio (Plaza de Candelaria, 1), y
en los registros desconcentrados ubicados en el Centro Civico de Carrizal (Avda Carlos V), y los sabados
en Jefatura de la Policia Local (Avda de los Artesanos).

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes también podran
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presentarse en los siguientes lugares:

e En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de la Administracion General del Estado, de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, de las Entidades que integran la
Administracion Local, y el sector publico institucional.

e En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto, con objeto
de que en la misma se haga constar el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de
presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre.

e En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.
e  En las oficinas de asistencia en materia de registros.
e En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

6.- La tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo sera la establecida en la ordenanza
fiscal reguladora correspondiente, consignandose expresamente su cuantia en las bases especificas que
acompafien cada convocatoria.

En todo caso, el pago de la citada tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes
mediante ingreso o transferencia en la cuenta bancaria que se indique en las bases especificas y se
acompafara inexcusablemente a la solicitud el correspondiente justificante. En el ingreso debera
hacerse constar los siguientes datos: =~ Nombre y apellidos de la persona aspirante, Importe, y El
texto: “"tasa convocatoria plaza de ............coosvieiiuianss “

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el
importe de la tasa podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a este Ayuntamiento
sefialando nombre de la persona aspirante y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la posibilidad de su
abono por otros medios.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

7.- Las personas aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar la tasa de participacion
correspondientes a cada una de ellas. No procederd su devolucion en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las mismas.

8.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del/ de la interesada/o.

9.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

10.- Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales deberan aportar
en el momento de presentar la solicitud certificacion emitida por los equipos multidisciplinarios a que se
refiere el articulo 6.6 de la Ley Territorial 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, acreditativa de
que estan en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran.
De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar
al menos el justificante de haberla solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar
la certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos. En dicho documento debera especificarse,
en su caso, el tipo de adaptacion funcional necesaria para la correcta realizacion de las pruebas y para la
posterior realizacion del trabajo, de conformidad con el RD 2271/2004, de 3 de diciembre. Cuando la
disminucion acreditada de la persona aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, el Tribunal calificador podra
acordar excepcionalmente la ampliacion del tiempo previsto para su realizacion, en los términos
sefialados en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

Decimotercera - Admision de personas aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo
mdaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas. En el Boletin Oficial de la Provincia se publicara la relacién de excluidos y causa de exclusion,
con indicacién de donde se encuentran expuestas las listas completas.
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2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el B.O.P.,
conforme a lo dispuesto por el articulo 68 de LPACAP, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los
defectos seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino ademas que sus nombres y datos personales se recogen correctamente en la
correspondiente relacién de admitidos.

4.- La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubieran, serdn estimadas o
desestimadas, si procede, en una nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva,
publicandose extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina Web y Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento. En esta publicacion podra fijarse lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, asi
como los miembros del Tribunal.

En la resolucion que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas se hard constar la admision o no
de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado por parte de las personas aspirantes con
discapacidad.

5.- Si alguna persona aspirante no figurara en la lista de excluidas y tampoco constase en la de
admitidas, el Tribunal la admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que
acredite documentalmente ante éste la presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada
en el plazo legalmente establecido y justificante del abono de la tasa por derechos de participacion. A
dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en
el lugar donde hubiere de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones
que, mediante comparecencia, puedan presentarse por las personas aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo posible al érgano competente,
quien resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos, y notificandoselo a las/los interesados/as.

6.- Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo
oérgano que la dictd, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicaciéon, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo.

7.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, las
personas aspirantes afectadas podran realizar cautelarmente el examen, si bien éste no tendra validez
en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

8.- Las/os candidatos/as podran ser descalificados en cualquier fase del proceso selectivo por los
motivos siguientes:

eRealizar declaraciones falsas o no sustentadas en documentos adecuados;

eEngafar durante las pruebas o intentar manipular el correcto desarrollo de las pruebas, o poner en
peligro de cualquier otro modo la integridad del proceso selectivo;

ePonerse en contacto con un miembro del tribunal de forma no autorizada o intentar hacerlo;

eNo informar al Ayuntamiento de un posible conflicto de interés con un miembro del tribunal.

eFirmar o efectuar una marca distintiva en las pruebas escritas o practicas a pesar de haber recibido
instrucciones en sentido contrario.

9.- De los candidatos/as a ser empleados publicos se espera que actuen con arreglo a los principios
recogidos en el articulo 52 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que, entre otros, contempla el de
integridad, conforme al cédigo de conducta que debe asumir un empleado publico.

Decimocuarta - Tribunales.

1.- Los Tribunales contardn con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y los/as Vocales que se determinen
en las Bases especificas para cada convocatoria. Estard constituido por un ndmero impar no inferior a
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cinco.

En la composicion del Tribunal se velara por el principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre, debiendo poseer éstos un nivel de titulacion
0 especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder evaluar a las personas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 60 del TRLEBEP; en el art. 11 del RD 364/1995; y en el art. 4 €) del RD 896/1991.

En cualquier caso, al menos la mitad mas uno de los miembros del Tribunal debera pertenecer al
cuerpo o profesion objeto de la convocatoria, siendo la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elegida preferentemente entre éstos.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

2.- Previa negociacion colectiva en Mesa General de Negociacion de personal, mediante Resolucion de la
Alcaldia/ Concejalia de RRHH se podrd crear un Banco de Datos, a través de un sistema abierto, publico
y transparente, de participacion voluntaria de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de
ésta u otra Administracion Publica que desee formar parte de tribunales calificadores para la seleccion de
personal. El mismo seria de publico acceso a través de la pagina web del ayuntamiento, en el que
podran figurar quienes manifiesten tal voluntad con los datos estrictamente profesionales necesarios
para poder proceder a su designacion como miembro de un tribunal calificador.

La designacion de los miembros de los Tribunales de cada convocatoria se podra hacer
mediante resoluciéon del érgano competente o, caso de existir banco de datos citado anteriormente,
mediante la celebracion de un sorteo, en sesion publica, de entre quienes, formando parte del banco de
datos, retunan los requisitos de clasificacion profesional y titulacion para poder ser designados como
miembros del tribunal calificador que se necesite proveer, e incluird la de los respectivos suplentes, que
deberan estar en posesion de los mismos requisitos que los titulares. Dicha designacion se hara publica
en los mismos lugares en los que fueron expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

En la medida de lo posible, la mayoria definitiva de miembros del Tribunal deberé ser personal
de otras Administraciones Publicas.

3.- Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del/la
Presidente/a y del/la Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan. De todas las reuniones que
celebre se levantara la correspondiente Acta. Las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo
se resolveran mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad
del/la Presidente/a. Los miembros del Tribunal actuaréan conforme al principio de independencia y
discrecionalidad técnica.

Todos los miembros titulares del Tribunal seran fehacientemente convocados por la persona que
ostente la secretaria del mismo a todo acto, actuacion o reunidon que se deba celebrar con una antelacion
minima de 72 horas. Si alguno de los miembros titulares no pudiera asistir, lo deberd comunicar al
Secretario/a del Tribunal con una antelaciéon minima de 48 horas a la celebracion de la convocatoria,
salvo causa de fuerza mayor. Una vez comunicada la no asistencia, se procederd por el/la Secretario/a
del Tribunal a convocar a su respectivo/a suplente. Si algun miembro del Tribunal incumpliera el deber
de comunicar su no asistencia, perdera su condicion de titular, pasando a ocupar la misma su hasta ese
momento suplente.

4.- Podrén incorporarse para asesorar al Tribunal otros especialistas en la materia con voz y sin voto,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, siendo acordada su designacion por el
oérgano convocante a propuesta del Tribunal. Asimismo, podra disponer la incorporacion al mismo de
otros funcionarios o trabajadores municipales, asi como técnicos cualificados para colaborar durante los
procesos de seleccién, con caracter temporal o permanente, siempre bajo la direccion del Tribunal,
cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de personas aspirantes presentadas a las
pruebas o por otras circunstancias lo aconsejaren. Este personal colaborador se incorporard al Tribunal
como parte integrante del mismo y realizara tareas de auxilio a aquél, actuando, en consecuencia, sin
voz ni voto.

La representacion sindical podra acudir como oyentes u observadores a los procesos selectivos, sin
injerir en la labor de los Tribunales, a efectos unicamente de controlar que la composicion y actuacion
del érgano de seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos
establecidos por el TREBEP (esto es, podradn presentar quejas o sugerencias, tener acceso a las actas...).
Dicha forma de colaboracion se podra regular a través de un acuerdo, pacto o convenio regulador,
estableciendo y reglamentando explicitamente las formas de colaboracion de estos representantes
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sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

5.- La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir comunicandolo a la Alcaldia cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento,
a los miembros de los Tribunales, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

7.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y la efectue el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

8.- El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y en las especificas de
cada convocatoria, y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido orden en
las mismas.

9.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun.

10.- Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los/las interesados/as los
recursos de alzada y potestativo de reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades de ambos sexos.

12.- Los miembros de los Tribunales serén retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio. En los mismos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal.

13.- El funcionario instructor del expediente dara apoyo al Tribunal para el impulso de su actividad y
para la tramitacion de la documentacion generada, percibiendo igual indemnizacién que la que
corresponde a un vocal.

14.- Las actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion de los procesos selectivos se publicaran en el
Tablon de Edictos, pagina web del Ayuntamiento y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior.

15.- El Tribunal de la oposicién decidira sobre la dificultad de las pruebas de oposicion y aprobara su
contenido, evaluard el cumplimiento de las condiciones especificas de admision por parte de los/las
candidatos/as, comparara los méritos y seleccionaré a los/las mejores de estos a la luz de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

16.- Las actuaciones del Tribunal seran secretas.

17.- Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran en la web del Ayuntamiento.

18.- Los/las candidatos/as, los miembros del Tribunal y el personal del Ayuntamiento que contribuya a la
organizacion de una convocatoria especifica deben declarar cualquier conflicto de intereses que pueda
surgir, en particular en caso de relacion familiar o de relacion laboral directa. Las situaciones que puedan
constituir un conflicto de intereses deben declararse al Ayuntamiento tan pronto como el/la interesado/a
tenga conocimiento de ellas. El Ayuntamiento evaluard cada caso individualmente y adoptard las
medidas oportunas.
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19.- A fin de garantizar la independencia del Tribunal, excepto en casos autorizados expresamente,
queda terminantemente prohibido a los/las candidatos/as o a cualquier persona ajena al Tribunal
intentar ponerse en contacto con alguno de sus miembros sobre todo asunto relacionado con la
convocatoria o las actuaciones del Tribunal.

20.- Los/las candidatos/as que deseen exponer su caso ante el Tribunal deberén hacerlo por escrito,
enviando esta correspondencia a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

21.- La infraccién de cualquiera de las normas mencionadas anteriormente puede dar lugar a una accion

disciplinaria dirigida a un miembro del Tribunal o un miembro del personal del Ayuntamiento, y/o puede
provocar la exclusién de un candidato/a del proceso selectivo.

Decimoquinta - Desarrollo de la oposicion.

I.Normas generales.

1.- Los sistemas selectivos podran ser el de oposicion o concurso-oposicion, en el caso de los/as
funcionarios/as publicas/os, y ademds de los anteriores, el de concurso cuando se trate de personal
laboral, conforme se justifique en cada caso en la resolucion de convocatoria si por la naturaleza de las
funciones a desempefiar es mds adecuada la utilizacion de otros sistemas de valoracion de méritos.

2.- Toda convocatoria de proceso selectivo debera incluir en las Bases Especificas el correspondiente
temario, adaptado a la naturaleza de las plazas convocadas, y en el que habréan de seguirse los criterios
generales establecidos en las disposiciones legales o reglamentarias vigentes. Si, con posterioridad a la
aprobacion de las Bases Especificas, se modificara la normativa incluida en los correspondientes
programas o temarios, las referencias se entenderan referidas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Constara de los ejercicios que expresamente se determinen en cada Base Especifica.

3.- El lugar, fecha y hora en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicion serd anunciado, al
menos, con diez (10) dias de antelacion mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
pagina web y en el Tablon de Edictos de la Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina
web y en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con al menos 12 horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de 24 si se trata de
otro nuevo. Asimismo, toda la informacion referente a los diferentes procesos selectivos podra ser
obtenida a través de la pagina web del Ayuntamiento, apartado “Oposiciones”
(https://ingenio.es/oposiciones).

4.- Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados
determinara automdaticamente el decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio y posteriores,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda de acuerdo con el sorteo publico celebrado al efecto por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica para cada afo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

6.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la
persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7.- Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. No obstante, el Tribunal se reserva la facultad de
celebrar en una misma sesion las diferentes pruebas si se diesen las condiciones para ello y siempre que
no se produzca indefension a las personas aspirantes.

8.- Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracion, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento, apartado “Oposiciones” (https://ingenio.es/oposiciones), la relacion de personas
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aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

9.- Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un
ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todas las
personas aspirantes en igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacion de las
puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberan ser respectivamente
informadas en todo momento mediante el correspondiente anuncio de rectificacion en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

10.- Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitird el uso de
teléfonos moaviles, dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de la mesa
en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion de la persona aspirante y su
eliminacién del proceso selectivo.

11.- Se garantizara por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, el
tribunal podra excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que hagan constar firma,
nombres, rasgos, marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

12.- El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas personas
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos nos permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros
del Tribunal o al resto de las personas aspirantes.

13.- Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del interesado/a, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion
Ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuld y aporto
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

14.- Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasara
comunicacion en el plazo de tres dias al 6rgano convocante.

15.- En aquellas convocatorias que, por el elevado niumero de personas opositoras se establezca una
puntuacion de corte, en el supuesto de existir varias personas con igual puntuacién que pudieran ocupar
el ultimo lugar del referido cupo, el mismo serd ampliado, incluyéndolas a todas ellas.

Se podra incorporar al sistema selectivo la posibilidad de conservacion de calificaciones
anteriores, siempre y cuando no haya transcurrido el plazo que se determine en las bases especificas de
cada convocatoria, con un maximo de 5 afios. En ese caso, las personas aspirantes, en su solicitud de
participacion, podran manifestar su deseo de que se les conserve la calificacion obtenida en el primer
ejercicio de la anterior convocatoria en la que hubieran participado para el mismo Cuerpo, Escala,
Especialidad o agrupacion profesional, siempre que se trate de un proceso derivado de la misma Oferta
de Empleo Publico o la inmediata anterior, y siempre y cuando no haya transcurrido mas de 5 afios.

A quienes opten por este derecho de conservacion de la calificacion se les otorgard como
calificacion definitiva del primer ejercicio la calificacién conservada.
En el caso de que se trate de procesos selectivos comprensivos de un uUnico ejercicio, para el Grupo C u
OAP el derecho de conservacion de la calificacion anterior sera Gnicamente respecto de la primera parte
del ejercicio unico.

II. Calificacion de los ejercicios.

1.- Con caracter general y salvo regulacion especifica en la convocatoria respectiva, los ejercicios de la
oposicion seran calificados por cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para la superacién de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

2.- La correccién de las pruebas de eleccion de respuesta correcta entre diferentes opciones (tipo test)
se realizard de manera conjunta por los miembros del Tribunal en base a la plantilla de respuestas
previamente consensuada por el 6rgano de manera colegiada.

La correccion de pruebas de desarrollo de preguntas, temas, casos practicos o similar se
realizara mediante la correccion de manera individual por parte de cada miembro del Tribunal del
examen a valorar. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos. En
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el acta del Tribunal debe hacerse constar la puntuacidén otorgada por cada uno de sus miembros,
debiendo quedar reflejada en el expediente como "documento de correccion individual de prueba de
desarrollo”.

3.- La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion. Si el sistema selectivo llevado a cabo es el de
oposicion, en el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el ejercicio practico, si lo hubiera.

b) En caso de persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

c) Sisigue persistiendo el empate, el 6rgano convocante podra solicitar del tribunal calificador que

realice una prueba adicional, en los términos de la presente base general.

III. Contenido de los ejercicios.

Se pone de manifiesto la necesidad de acreditar el conocimiento y, en su caso, la experiencia de las
personas aspirantes a través de pruebas que, por un lado, valoren diferentes capacidades y habilidades
mads alla de los conocimientos tedricos estrictos y, de otra parte, que no se sustenten en la acreditacion
memoristica de los mismos (que en absoluto miden la capacidad y las destrezas laborales de las
personas candidatas), pudiendo contemplar la posibilidad de incorporar a los procesos de seleccion
cursos complementarios de formacion y/o de realizacion de un periodo de practicas.

En las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea el de oposicion, éstas se desarrollaran de
acuerdo con lo previsto en las mismas, respetando en todo caso los siguientes criterios:

a). - Toda fase de oposicion debera incluir un ejercicio de caracter tedrico, que versara sobre las
materias comunes y especificas -relacionadas éstas ultimas con el contenido de las funciones atribuidas
legalmente a la plaza que se convoque-. Dicho ejercicio se regird por un programa, que tendra el
contenido minimo que se considere necesario para garantizar, en todo caso, la seleccién de las personas
aspirantes mas cualificadas para el desempefio de la plaza convocada.

b). - En toda fase de oposicion deberd existir, al menos, un ejercicio practico. El Tribunal o la
convocatoria especifica determinara el posible uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo de la prueba, del que deberadn venir provistos. Se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacion
de los conocimientos y experiencia profesional.

c). - Los ejercicios practicos se podran basar en un supuesto real directamente relacionado con el
desempefio de las funciones propias de la plaza/especialidad a la que se opta que permita valorar los
conocimientos y habilidades suficientes para desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La
persona aspirante debera exponer la resolucion del supuesto practico planteado de manera clara y
ordenada, explicando pautas, programas, métodos, intervencion u objetivos relacionados con las
funciones a desempenfar.

d). - Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, la correccidn se llevara a cabo sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes, adoptando el Organo Selectivo las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los ejercicios. Se excluiran todos
aquellos en los que figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de las personas
aspirantes.

e).-. Cuando el ejercicio consista en la realizacién de una prueba tipo test con respuestas alternativas, el
Tribunal para su elaboracidon se reunird inmediatamente antes de su realizacién, confeccionando un
original de la prueba, que quedara bajo la custodia del /la secretaria/o de dicho Tribunal.

f). - El Tribunal deberd informar a las personas aspirantes, antes de la realizacién del ejercicio tipo test,
de la incidencia que tendran en la puntuacion del mismo las preguntas no contestadas (en blanco) o/y
las contestadas erréneamente.

g).-. Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitira el uso de teléfonos méviles.

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran el/los numeros de ejercicios a evaluar,
de entre las siguientes opciones:
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Cuerpos, Escalas y Especialidades del Grupo A

Para los grupos Al y A2 la fase de oposicion podra consistir en la resolucién de tres ejercicios
relacionados con el temario, siendo la puntuacion méaxima alcanzable de 30 puntos.

Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).

1. El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se afiadiran 6
preguntas adicionales de reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas por el orden en que hubieren sido formuladas en el caso de
que el Tribunal calificador o por medio de resolucion judicial, se acuerde la anulacion de alguna de las
preguntas que conforman inicialmente el ejercicio.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 100 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta. Para su realizacién, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

5. El ejercicio tendrd una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, asignandose a cada pregunta con
respuesta acertada una puntuacion de 0,125 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errdnea se descontara de la calificacion total 0,125
puntos. Es decir, la formula de correccion sera la siguiente: [numero de aciertos- (nimero de errores/3)
/ numero de preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.
Finalizado este ejercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora
junto con el enunciado de las preguntas.

Segundo ejercicio (Caso practico).

1. El segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver un supuesto
practico, de entre dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica
del programa de temas.

2. El caso préctico podra consistir en la elaboracion de un informe o de una propuesta de resolucion,
basado en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias de la
plaza/especialidad a la que se opta que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes para
desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante debera exponer la resolucion
del supuesto practico planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos,
intervencion u objetivos relacionados con las funciones a desempefiar.

3. Las personas aspirantes podran disponer de hasta dos horas para la realizacion de este ejercicio.

4. Las personas aspirantes prestaran especial cuidado en la redaccion de las respuestas, procurando una
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal
calificador.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos. Se entenderd superada esta prueba cuando
la persona aspirante alcance al menos 5 puntos.

6. Mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se podra establecer si durante el desarrollo de las
pruebas correspondientes al ejercicio practico las personas aspirantes pueden auxiliarse de textos
legales y colecciones de jurisprudencia, siempre y cuando no estén comentados ni subrayados, asi como
descuento de puntuacion por faltas de ortografia.

Tercer ejercicio (cuestionario tipo test o preguntas cortas supuesto practico).

El tercer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, podra consistir en la resolucion de un
cuestionario tipo test o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos planteados
por el Tribunal relacionados con el temario y/o con las funciones propias del puesto de trabajo, sin
acceso a textos legales:

A) Resolucion de un cuestionario tipo test:

1. Si el ejercicio fuese tipo test, podra tener hasta 20 preguntas, mds 5 preguntas adicionales de
reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulaciéon de algunas de las preguntas
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 40 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, asignandose a cada pregunta con
respuesta acertada una puntuacion de 0,5 puntos.
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6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errdnea se descontara de la calificacion total 0,5 puntos.
Es decir, la formula de correccion serd la siguiente: [numero de aciertos- (numero de errores/3) /
numero de preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

B) Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos prdacticos, podra constar
de 5 preguntas a desarrollar en el espacio asignado al efecto:

1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacion de este ejercicio,
determinara el espacio méximo que ofrecerd a las personas aspirantes para el desarrollo de cada
pregunta. Las personas aspirantes deberan cefiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta.
Todo texto que exceda de dicho espacio no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.
Se valorara especialmente la capacidad de la persona opositora para cefirse a la cuestion planteada y la
claridad en la exposicion, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de la
legislacién y su correcta aplicacién al caso concreto, asi como la presentacion.

2. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos.

3. Cada respuesta correcta tendra el valor maximo de 2 puntos.

4. Se entendera superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

Cuerpos y Escalas del Grupo C y OAP

Para los grupos C1, C2 y OAP la oposicion podra consistir en un solo ejercicio sobre el temario,
con dos partes y una duracion maxima de 2 horas, que se podra celebrar el mismo dia en unidad de
acto. La puntuacion maxima alcanzable sera 10 puntos.

La primera parte del ejercicio podra consistir en la realizacion de un cuestionario tipo test de
hasta 40 preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se afadirdn 5 preguntas
adicionales de reserva:

1. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

2. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta.

3. El ejercicio tendréd una puntuacion de entre 0 y 4 puntos, asignandose a cada pregunta con respuesta
acertada una puntuacién de 0,1 puntos.

4. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,1 puntos.
Es decir, la férmula de correccion sera la siguiente: [numero de aciertos- (numero de errores/3) /
numero de preguntas] x 10

5. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

6. Se entendera superada esta parte del ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 2
puntos.

La segunda parte del ejercicio podra consistir en la resolucion de un test o en responder a
preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos orientados a la especificidad de las funciones
objeto de la plaza convocada, sin acceso a textos legales, o en resolver un supuesto practico, de entre
dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica del programa de
temas:

Si el ejercicio fuese un tipo test sobre uno o varios supuestos practicos orientados a la
especificidad de las funciones objeto de la plaza convocada, podré tener hasta 25 preguntas, de las que
las 20 primeras determinarian la nota y 5 preguntas adicionales de reserva.

1. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

2. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta.

3. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 6 puntos, asignandose a cada pregunta con respuesta
acertada una puntuacioén de 0,3 puntos.

4. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,3 puntos.
Es decir, la formula de correccion serd la siguiente: [numero de aciertos- (numero de errores/3) /
numero de preguntas] x 10

5. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

6. Esta parte del ejercicio Unicamente sera evaluada si la nota de la parte primera y precedente es igual
o0 superior a 2 puntos y se entendera superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 3 puntos.

Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos orientados

a la especificidad de las funciones objeto de la plaza convocada, podra constar de 6 preguntas a
desarrollar en el espacio asignado al efecto:
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1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacion de este ejercicio,
determinara el espacio méaximo que ofrecerd a las personas aspirantes para el desarrollo de cada
pregunta. Las personas aspirantes deberan cefiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta.
Todo texto que exceda de dicho espacio no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.
2. El ejercicio tendra una puntuacién de entre 0 y 6 puntos.

3. Cada respuesta correcta tendra el valor méximo de 1 punto.

4. Esta parte del ejercicio Unicamente serd evaluada si la nota de la parte primera y precedente es igual
0 superior a 2 puntos y se entendera superada cuando la persona aspirante obtenga al menos 3 puntos.

Si el ejercicio consistiese en resolver un supuesto practico, de entre dos o tres propuestos por el
Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica del programa de temas:
1. Podra consistir en la elaboraciéon de un informe o de una propuesta de resolucion, respecto de un
previo enunciado, o de una prueba de conocimientos eminentemente practica sobre aspectos
relacionados con el temario.
2. Se basara en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias
de la plaza/especialidad a la que se opta, que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes
para desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante debera exponer la
resolucion del supuesto practico planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas,
meétodos, intervencion u objetivos relacionados con las funciones a desempefiar.
3. Las personas aspirantes prestaran especial cuidado en la redaccion de las respuestas, procurando una
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal
calificador.
4. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 6 puntos. Se entendera superada esta prueba cuando
la persona aspirante alcance al menos 3 puntos y siempre y cuando la nota de la parte primera y
precedente fuera igual o superior a 2 puntos.
5. En las bases especificas de cada convocatoria o mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se
podrd establecer si durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico las
personas aspirantes pueden auxiliarse de textos legales y colecciones de jurisprudencia, siempre y
cuando no estén comentados ni subrayados, asi como descuento de puntuacion por faltas de ortografia.

Prueba adicional de eficiencia del proceso selectivo.

1. En aquellas convocatorias en las que, celebrada la fase de oposicién, el nimero de personas que la
hayan superado sea inferior al de plazas convocadas y produzca que determinadas plazas queden
desiertas, el érgano convocante podra solicitar del tribunal calificador que realice una prueba adicional
en los términos de la presente base general.

2. La prueba adicional de eficiencia se hard a continuacion del Unico o ultimo ejercicio de la fase de
oposicion.

3. En los procesos selectivos del Grupo A, podran realizar esta prueba adicional quienes hayan superado
los dos primeros ejercicios (o el primer ejercicio, en caso de haber sélo dos o si se considera mas
necesario por el escaso numero de personas que hayan superado el segundo ejercicio).

En los procesos selectivos de los Grupos C y OAP podran realizar esta prueba adicional quienes, no
habiendo superado el unico ejercicio, hubiesen alcanzado al menos 4 puntos.

4. En el acceso a los Cuerpos que contenga en su fase de oposicion una prueba de aptitud fisica, debera
haberse superado ésta para poder realizar la prueba adicional.

5. A las personas que superaran la prueba adicional de eficiencia se les ordenara de mayor a menor en
funcién de la calificacion obtenida en esta prueba, mds las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion.

6. Culminado el proceso selectivo y adjudicadas las plazas a quienes hubiesen superado la totalidad del
proceso selectivo, se ofertaran las plazas que hayan quedado desiertas a un numero equivalente de
personas que hubieren superado la prueba adicional de eficiencia, atendiendo al orden de prelacion en
que quedaron ordenadas por razén de la calificacion obtenida en la prueba adicional de eficiencia.

7. La prueba adicional de eficiencia consistira en la realizacion de un Unico supuesto préactico, en el que
se planteara un enunciado sobre el que se formularan 25 preguntas.

Cada una de las preguntas acertadas tendréd un valor asignado de 0,40 puntos y una penalizacion de
igual valor por cada pregunta mal contestada, sin que las preguntas sin respuesta penalicen.

Se afadiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran de aplicacion por el orden en que hubieren
sido formuladas, caso de anularse algunas de las principales.

8. El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

9. Se entendera superada la prueba cuando se haya obtenido al menos 5 puntos.

10. En caso de empate, se dara preferencia a quien hubiere obtenido un mayor nimero de aciertos, y de
persistir el empate seran de aplicacion los criterios contenidos en estas bases generales, con caracter
general.

IV.- Buenas practicas para la confeccion de las distintas pruebas
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Los Tribunales calificadores son érganos colegiados que actuan con independencia y autonomia
funcional respecto del érgano convocante. Asimismo, gozan de un amplio margen de discrecionalidad
técnica a la hora de confeccionar y plantear a las personas aspirantes, las distintas pruebas selectivas,
con sujecion, no obstante, a lo establecido en las normas que regulen el proceso selectivo,
esencialmente, sus bases generales y especificas de la convocatoria.

Ello, sin embargo, no ha de ser ébice para que el drgano convocante establezca una serie de
criterios en relacion con la confeccién de las distintas pruebas, por los siguientes motivos:

Primero, porque la seleccion de personal forma parte de la politica de planificacion de los

recursos humanos, no tratandose Unicamente de reclutar efectivos, sino de orientar la seleccion hacia
determinados perfiles profesionales.
En este sentido resulta fundamental establecer un conjunto de criterios que, a modo de buenas
practicas, orienten la prueba selectiva hacia la materia objeto de evaluacién, desde un punto que, si bien
han de incluir aspectos tedricos, se promueva también la valoracion de la capacidad de razonamiento de
la persona aspirante.

Segundo, porque en la medida en que todos los tribunales calificadores aborden la elaboracion
de las pruebas sobre la base de unos mismos criterios, la actuacion de la Administracion serd mas
objetiva y homogénea y se evitaran agravios comparativos entre procesos selectivos.

Tercero, porque si bien la realizacion de las pruebas por parte de las personas aspirantes esta
sometida en cuanto concurrencia competitiva a un tiempo maximo, no menos cierto es que deben ser

formulados de una manera que permita su facil comprensién, en cuanto a los planteamientos formulados
y un facil manejo del documento.

Pruebas tipo test:

10,- Buenas practicas en la elaboracion de preguntas.

1. El Tribunal calificador debera tomar en consideracion lo determinado en las bases generales y
especificas de la convocatoria, en relacion con el objeto de la prueba selectiva, esto es, respecto a los
contenidos o partes del programa de temas exigible que ha de ser objeto de evaluacion en el
cuestionario tipo test.

2. Todos los temas o contenidos del programa exigible en la fase de oposicion deberan ser objeto de
evaluacién, de forma que cada uno de los temas tendréan al menos una pregunta asignada en el
cuestionario.

3. El Tribunal debera identificar los temas o contenidos del programa de mayor relevancia o de ambito
generalista, de forma que planteard un mayor nimero de preguntas sobre tales contenidos.

4.El nivel de dificultad de las preguntas deberd estar correlacionada con el nivel académico exigido a las
personas aspirantes para su participacion en el proceso selectivo.

5. En el Grupo C, deberan evitarse las preguntas consistentes en la calificacion juridica de hechos, asi
como que para responder a las preguntas se deban llevar a cabo interpretaciones normativas complejas,
si bien las preguntas podran suponer la aplicacion del razonamiento Idgico de la persona aspirante.

6. Los enunciados de las preguntas deber ser simples, evitandose aposiciones o subordinaciones en el
texto o enunciados excesivamente largos.

7. Las preguntas deben formularse sobre la base de la certeza normativa o de la disciplina del
conocimiento objeto de la convocatoria, no pudiendo hacer referencia a interpretaciones subjetivas o
corrientes doctrinales minoritarias.

8. El numero maximo de preguntas cuyo planteamiento se realice en sentido inverso o como negacion,
sera del 10% total de las preguntas planteadas.

9. No se debera formular preguntas basadas en la doble negacién (“no es verdad que no se pueda”).

10. Se evitara la formulaciéon de preguntas basadas en el uso de adverbios que incluyen o excluyen
todos los supuestos (nunca, siempre, en todo caso) a fin de evitar impugnaciones y anulaciones de
preguntas basadas en la existencia de excepciones normativas.

11. Las preguntas deberan evitar que la respuesta consista en la identificacion de un articulo concreto o
parte de éste de una determinada norma.

12. En los casos en que diversas preguntas hayan de incluir en su enunciado o en sus respuestas la
denominacion completa de una norma que por razén de su extension abarque una parte considerable de
la redaccion, el tribunal calificador podré referirse a ellas utilizando una abreviatura.

En este caso, en las instrucciones que se faciliten a las personas aspirantes para la realizacion de la
prueba, previo a su inicio, se debera reflejar claramente las abreviaturas empleadas en el cuestionario.

20,- Buenas prdcticas en la formulacién de respuestas.

1. Salvo que las bases especificas determinen cosa distinta, el nimero de respuestas alternativas entre
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si, a ofrecer en cada pregunta, sera maxima de 4.

2. Las respuestas deberan ser excluyentes, de forma que una no pueda consistir en la mayor veracidad
de otra.

3. El numero total de preguntas que contengan entre sus respuestas una relativa a la veracidad o
falsedad del resto o de parte de las otras serd, como maximo, el 10% del total de las preguntas
planteadas (todas las anteriores son ciertas, todas las anteriores son falsas...), salvo que las bases
especificas de la convocatoria excluyan esta posibilidad.

4. Se formularan respuestas con enunciados simples, evitando aposiciones o subordinaciones en el
texto, asi como enunciados excesivamente largos.

5. La literalidad de las distintas respuestas alternativas ofrecidas a una pregunta no podra guardar tal
grado de similitud entre si que exijan mdultiples lecturas para su diferenciacion.

3 9, Buenas préacticas en relacion con el formato del documento.

1. El Tribunal calificador debera tomar en consideracion el tiempo maximo de realizacion de la prueba a
fin de dimensionar ésta en cuanto al contenido total objeto de lectura, esto es, tomando en
consideracion la cantidad de texto que conforman las preguntas y las respuestas.

2. Las preguntas y respuestas pueden tener una extension variable, combinando aquellas de texto mas
breve con otras de texto mds extenso, siempre que en su conjunto se cumpla con lo previsto en el
apartado anterior.

3. En su conjunto, la prueba debe estar adecuadamente dimensionada a fin de que por término medio se
permita una lectura y contestacion de cada pregunta con al menos 60 segundos de tiempo.

4. En este dimensionamiento, el Tribunal calificador debera tomar en consideracion un tiempo minimo
razonable de 5 minutos para que la persona aspirante pueda revisar su ejercicio antes de su entrega.

A tal fin, conforme a lo que determinen las bases de la convocatoria, el Tribunal podra anunciar con la
debida antelacion que exijan dichas bases, una ampliacion del tiempo de realizacion del ejercicio.

5. El texto del cuestionario debera ser disefiado en un tipo de letra facilmente legible, preferiblemente
las de uso mas comun y con un tamafo de letra que permita su cémoda lectura.

6. En los casos en que el enunciado de la pregunta o la respuesta quiera hacer referencia a la literalidad
de una norma, debera reflejarse entre comillas y con texto en cursiva.

7. Los enunciados se haran en negrita y las respuestas en texto ordinario.

8. Cada pregunta serd numerada (comenzado por el numero 1) y cada respuesta tendra asignada una
letra en orden sucesivo comenzando por la “a” seguido del simbolo de cierre de paréntesis ")”.

9. Entre pregunta y pregunta se dejara al menos una linea en blanco para permitir con ello una lectura
mds comoda del ejercicio.

10. El enunciado de la pregunta y la totalidad de sus respuestas deberan figuran en un mismo folio (cara
de la hoja), de forma que no obligue a la persona aspirante a tener que leer el enunciado en un folio y
las preguntas en otro.

40, - Buenas practicas en el procedimiento de confeccion, impresion, depdsito, entrega y custodia de los
cuestionarios.

1. El Tribunal calificador, por acuerdo, establecera el niumero de preguntas asignado a cada tema.
2. Asimismo, distribuird entre sus miembros, a partes iguales, el numero de preguntas que deban
proponer ofreciendo dos posibles por cada una de ellas.
Asi, por ejemplo, si el cuestionario completo ha de constar de 50 preguntas, el Tribunal calificador
debera confeccionar al menos 100.
3. El Tribunal calificador adoptarad un acuerdo fijando la fecha en la que la totalidad de sus miembros
aloje su propuesta de preguntas en un sistema informatico determinado por el érgano convocante que
cuente con las suficientes medidas de seguridad como para garantizar que el acceso a dicha unidad o
lugar de alojamiento sea sélo accesible a los miembros del Tribunal, fijando igualmente en dicho acuerdo
la fecha de celebracion de la sesién cuyo objeto sea el analisis de todas las propuestas de preguntas.
4. Seleccionadas las preguntas que han de conformar el cuestionario y validadas por el Tribunal, se
confeccionard el cuestionario definitivo, debiendo alterar el orden de las preguntas seleccionadas, asi
como alterar el orden de las respuestas ofrecidas en cada pregunta.
Siempre y cuando existan medios técnicos para ello, la alteracidn aleatoria de preguntas y respuestas se
podra realizar mediante soporte informatico.
5. Ningin miembro del Tribunal calificador podra obtener una copia, impresa o virtual, del cuestionario
definitivo, de manera que, una vez terminada su confeccion, quedara alojado en el soporte informatico
habilitado, bloqueandose a partir de ese momento el acceso.
6. En los casos en que, por razén del nimero de personas convocadas, la impresion y precintado de los
cuestionarios deba llevarse a cabo con la colaboracién de una empresa externa, se facilitara en soporte
de memoria externa el documento a imprimir, encriptado mediante un cédigo de acceso que se facilitara
a la empresa.

A tal efecto se citara a la empresa en el lugar, hora y dia que se indique a efectos de la retirada
del documento.
7. En caso contrario, siendo posible la impresion de los cuestionarios por medios propios de la
Corporacién, la impresion y precintado se llevara a cabo inmediatamente antes de iniciarse la realizacion
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de la prueba, si fuese posible, en presencia al menos de la presidencia y de la secretaria del tribunal, o
de no ser posible, con la minima antelacion posible.

8. En los casos en que se acuda a una impresion externa, correspondera a la empresa de impresién, o
en su caso a una empresa de seguridad, el traslado, depdsito y entrega de los cuestionarios el dia de
celebracion de la prueba o con anterioridad, siempre y cuando se cuente con medios que garanticen el
depdsito seguro de los cuestionarios.

9. En los casos en que la impresién y precintado se lleve a cabo por medios propios, se alojaran en las
dependencias del Ayuntamiento, en lugar seguro que cuente con medidas de identificacion previa de las
personas que accedan al depdsito y retirada.

Pruebas de conocimiento de desarrollo.

Sobre las pruebas de conocimiento de desarrollo, debe disefiarse por el érgano de seleccion una
respuesta-patrén, identificable en el temario de la convocatoria, que debera ser utilizada para la
evaluacion de la prueba.

La puntuacion de la prueba de conocimiento se obtendria aplicando unos criterios de correccion que
permitan identificar los puntos obtenidos en una escala decidida para este tipo de pruebas. Los criterios
de correccion deberadn ser previos a la prueba y fijarse con relacion a los puestos y a las tareas mas
relevantes a desempenfar.

Pruebas de ejercicio practico.

El caso practico se debe basar en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio
de las funciones propias de la plaza/especialidad a la que se opta, que permita valorar los conocimientos
y habilidades suficientes para desarrollar el puesto. Es decir, por parte del Tribunal se debe adecuar las
pruebas a las funciones a prestar en cada caso. El fin principal de esta prueba debe ser medir las
destrezas necesarias para el desempefio de las tareas (lo que se podria denominar como “conexion
pruebas-puesto”); predecir el desempefio futuro de las personas aspirantes en el puesto de trabajo,
encontrar el perfil ideal de la persona ocupante de dicho puesto.

El disefio de la prueba se ajustara al siguiente esquema: Contexto (aporte de informacion
bésica de la organizacion, puesto y coyuntura); diagndstico (identificacion del problema implicito en el
contexto),; disefio (secuencia de pasos necesarios para la solucion); planificacion (identificacion de
recursos necesarios para la solucion); evaluacion (indicadores que prueban que lo diagnosticado se ha
resuelto), valorando aspectos que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con
las especificidades del puesto de trabajo a desempefar (anélisis y sintesis, rapidez y precision
perceptiva, planificacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion,
iniciativa, autonomia, motivacion, etc.), asi como el enfrentamiento a situaciones y toma de decisiones
que pudieran darse en el ejercicio profesional del puesto, problemas reales susceptibles de acontecer en
la ejecucion del trabajo diario del puesto de trabajo...

El o6rgano de seleccion deberéd elaborar una respuesta-patron en la que se identifiquen los
contenidos necesarios y su secuencia pertinente y se establezcan los minimos para aprobar. Cuanto mas
se parezcan estos contenidos a las ejecuciones reales, mayor sera la fiabilidad de la prueba. Sin perjuicio
de ello, motivadamente, el Tribunal puede actuar con flexibilidad en la valoracion de planteamientos que
mejoran la propia respuesta-patréon o que introducen aspectos no tenidos en cuenta pero que resultan
pertinentes.

Decimosexta - Desarrollo del concurso.

1.- Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién o
concurso se desarrollaran de acuerdo con lo determinado en las presentes bases y en las bases
especificas.

2.- Las personas aspirantes, junto con su solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,
deberan presentar la documentacion y la acreditacion de los méritos que aleguen en originales o
fotocopias compulsadas, y segtn se indique en las convocatorias correspondientes.

3.- Los méritos que se aleguen deberan estar referidos a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias de participacion en el concurso, por lo que el Tribunal no entrara a valorar cualquier mérito
que se refiera a una fecha posterior a dicho plazo. No seran valorados como méritos aquellos cursos que
hayan sido iniciados antes del final del plazo de presentacion de instancias y concluidos en fecha
posterior a este plazo.

4.- En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria ni los superiores o equivalentes aun relacionados
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con la especialidad, podran tenerse en cuenta a efectos de su valoracidn en este apartado. Igualmente,
el titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia.

5.- Todos los méritos que aleguen las personas aspirantes respecto a titulacion o experiencia en las
Administraciones Publicas deberan acreditarlos mediante documentos publicos administrativos.

6.- En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituira
mérito para el acceso a la funcién publica, de conformidad con el articulo 176.4 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RD Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Y 12.4 del TRLEBEP.

El ritmo de descubrimientos y cambios en los avances de la ciencia y la sociedad hacen que los
conocimientos adquiridos deban actualizarse con frecuencia y las estrategias de aprendizaje y desarrollo
profesional no dejan de evolucionar. Por esta razon, al entender la necesidad de una experiencia y
formacidon mas actualizada, se podra establecer una valoracion diferente de los méritos profesionales por
tramos temporales, o limitando su valoracion a un periodo inmediatamente anterior a la convocatoria,
valorando mds estos periodos.

En las bases especificas de la convocatoria correspondiente se deberd motivar esa restriccion
con razones vinculadas a la utilidad de tal formacidn/experiencia para un mejor desempefio del trabajo
concreto.

8.- La relacion de méritos se presentara agrupada segun epigrafe determinado en las Bases especificas
(Experiencia profesional, formacién, otros méritos), y dentro de cada uno de dichos epigrafes, los
documentos deben figurar por orden cronoldgico segun la prestacion de servicios, la fecha en que se
impartieron -los cursos- o en que se obtuvieron -los titulos formativos.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos. Esta puntuacion
vinculara la revision del Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podré valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuaciéon mayor a la asignada por los mismos.

No presentar los documentos justificativos a mas tardar en la fecha indicada en las bases podra dar
lugar a que se considere que un candidato/a no es admisible o a que no se tengan en cuenta sus
cualificaciones o experiencia especificas.

En cualquier fase del procedimiento se puede solicitar a las personas candidatas (normalmente, por
correo electrénico) que faciliten informacién o documentos adicionales.

7.- En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes
en el concurso calificado, se seguiran por este orden los siguientes criterios para resolverlo:

1. Mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en los méritos profesionales.
2. Si persistiera el empate, mayor antigliedad en la prestacion de servicios en la Administracion.

3. Finalmente, si procediera, formacion aportada mas acorde a las funciones a desempefiar en el
puesto de trabajo.

8.- El Tribunal publicarad en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la relacion definitiva de la fase de concurso. La
puntuacion final seréa la suma de la obtenida por los méritos alegados y probados y determinaran el
orden en la propuesta del Tribunal.

Experiencia profesional.

En la fase de concurso, para los Cuerpos, Escalas y Especialidades de los Grupos A (subgrupos
Al y A2) y C1 se podra valorar como mérito la experiencia previa en el sector publico adquirida en igual
categoria que a la que se aspira o realizando las funciones descritas en las bases especificas y, en
Cuerpos y Escalas del Grupo C2 y OAP, ademds de en el sector publico, se podria valorar también la
experiencia previa en el sector privado. Las bases especificas de cada convocatoria estableceran lo
conveniente en cada caso.
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1.- Para tenerse en cuenta, la experiencia profesional deberd cumplir las siguientes condiciones
generales:

a)debe haberse adquirido tras la obtencion de la cualificacion académica minima exigida indicada en la
convocatoria de oposicion;

b)debe tratarse de un trabajo real y efectivo;

c)debe ser remunerada;

d)debe implicar una relacion profesional, es decir, formar parte de una estructura organizativa o prestar
un servicio;

e)debe cumplir los criterios de pertinencia definidos en la convocatoria. Si solo puede considerarse
pertinente una parte de las tareas realizadas durante un periodo determinado de experiencia profesional,
se aplicaran las siguientes normas:

esi mas del 75 % de las tareas son pertinentes, se considerara pertinente todo el periodo
de experiencia profesional,

esi entre el 50 y el 75 % de las tareas son pertinentes, se considerara pertinente el 75 %
del periodo de experiencia profesional,

esi entre el 25 y el 50 % de las tareas son pertinentes, se considerara pertinente el 50 %
del periodo de experiencia profesional,

esi menos del 25 % de las tareas son pertinentes, el periodo de experiencia profesional de
que se trate no se tendra en cuenta.

2.- La experiencia profesional que se indica a continuacion se tendra en cuenta también a la luz de
normas especificas, incluidas algunas excepciones a los requisitos mencionados en el apartado 1
anterior:

a)en caso de trabajo voluntario, se entenderd por «remuneracion» cualquier aportacion financiera
recibida, incluido el reembolso de costes y la cobertura de un seguro. Ademas, el trabajo voluntario debe
tener una duracion y un numero de horas semanales similares a los de un empleo regular;

b)en caso de practicas, se entendera por «remuneracion» cualquier aportacion financiera recibida,
incluido el reembolso de costes y la cobertura de un seguro. Podran tenerse en cuenta las practicas
obligatorias que formen parte de un programa de estudios, siempre que:

ese realicen después de haber obtenido la cualificacion académica minima indicada en la
convocatoria de oposicién,
ey estén remuneradas;

c)pueden tenerse en cuenta, con independencia de que el trabajo haya sido remunerado o no, las
practicas obligatorias que formen parte de un programa conducente a la inscripcion en un colegio
profesional para conseguir el derecho a ejercer una profesion (por ejemplo, la admision en el colegio de
abogados) o que constituyan un requisito previo a tal efecto. No obstante, cuando el trabajo no haya
sido remunerado, las practicas solo podran tenerse en cuenta si se ha completado con éxito el programa
y se ha obtenido el derecho a ejercer. En todos los casos, solo se tendra en cuenta la duracion minima
obligatoria;

d)se tendré en cuenta el servicio militar obligatorio que se haya prestado antes o después de obtener el
titulo de estudios minimo exigido indicado en la convocatoria de oposicién, incluso si no cumple los
criterios de pertinencia definidos en la convocatoria de oposicion, pero solo por un periodo no superior a
la duracién obligatoria en el Estado miembro de que se trate;

e)el permiso de maternidad, paternidad, adopcion o parental solo puede tenerse en cuenta si esta
cubierto por un contrato de trabajo;

f)en el caso de estudios de doctorado, el periodo computado no sera superior a tres afios, siempre que
el doctorado haya sido obtenido, independientemente de si el trabajo haya sido remunerado o no;

g)el periodo que se tendra en cuenta en caso de trabajo a tiempo parcial se calculara a prorrata; por
ejemplo, el trabajo a media jornada de seis meses contara como tres meses.

Las bases especificas otorgaran un valor especifico a cada mes completo de prestacion de
servicios y, en su caso, la parte proporcional que corresponda para periodos inferiores.

Forma de acreditacién de la experiencia profesional:

Todos los periodos de actividad profesional deberan acreditarse mediante originales o fotocopias
certificadas de los documentos siguientes:
La experiencia en la Administracion Publica debera justificarse mediante la correspondiente
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certificacion de servicios prestados en la Entidad u Organismo del que se trate, expedida por el Organo
de la Administracion con competencia en materia de personal, donde constard la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que esta adscrito/a, vinculo juridico, Escala, Subescala, clase o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion.

La experiencia profesional fuera del édmbito de la Administracién Publica debera justificarse
siempre mediante copia o fotocopia compulsada del contrato de trabajo y vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Los periodos superpuestos seran valorados una sola vez.
Igualmente deben indicar la naturaleza, el nivel y una descripcion detallada de las tareas desempefiadas,
y deben llevar el sello y el membrete oficial del empleador, asi como el nombre y la firma de la persona
responsable.

Si se trata de experiencia en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, se acreditara
mediante informe de vida laboral y justificante de cotizacion en el que figure el concreto epigrafe
declarado.

Formacién:

1.- Podran ser valorados los cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre materias relacionadas con
las funciones encomendadas a las plazas convocadas, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas:

- Por una Administracion Publica
- Por una Universidad.
- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical, u otra Institucion publica o privada, siempre que la accion formativa
cuente con la colaboracion u homologacion de una Administracion o institucion de Derecho Publico.
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

También se podra valorar titulacion académica distinta a la requerida para participar en la convocatoria o
de superior nivel.

+ Estudios de Postgrado, Masters, Doctorados, relacionados con el temario de la convocatoria y/o las
funciones a desarrollar.

* Cursos de Formacion relacionados con el temario de la convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
ademas de los que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A
estos efectos, se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales; Igualdad, no
discriminacion y prevencion de violencia de género; soporte vital basico; Lengua de signos espafiola;
Técnicas de comunicaciéon; Trabajo en equipo; Transparencia en el acceso a la informacién publica;
Proteccion de datos; Desarrollo local; Relaciones laborales; Informatica; Procedimiento administrativo;
Calidad de los servicios; y digitalizacién en la administracion electrdnica.

2.- No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios tanto de la

titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualquier otra titulacion
o ensefianza reglada.

Forma de acreditacién de la formacién:

1.- La acreditacion se realizara con la aportacion de titulo, Diplomas o Certificados obtenidos en cursos
que estén relacionados con la categoria a la que se concurre, impartidos, acreditados u homologados por
Organos o Instituciones de las Administraciones publicas, Centros publicos de formacién de empleados,
Centros Universitarios, Institutos, Servicio Canario de Empleo u Organismo homdlogo de las restantes
Administraciones Publicas, con indicacion del nimero de horas lectivas.

2.- Asimismo, se valorardn los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
Suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos o bien, se certifique
en documento anexo. A estos efectos, se entenderdan avalados por norma reguladora de rango
suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados en el parrafo
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anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifigue en documento anexo.

3.- Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que se
establezcan, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Los cursos se acreditardan mediante fotocopia del certificado o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, en el que se especificara lo siguiente: Numero de horas de duracion, programa
desarrollado, fecha de celebracion, escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en
su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la
propia denominacion del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

Si la duracion de los cursos no viene determinada por hora lectiva se adoptara el siguiente
criterio: Si viene determinado por dias, se estimara 2 horas lectivas por dia. Si viene determinado por
meses, se estimara 8 horas lectivas por mes.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un

crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por el interesado un valor por crédito diferente al
citado.

Los méritos de la fase de concurso sélo seran valorados si se encuentran debidamente justificados, a
criterio del Tribunal. En cualquier momento podra recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y justificados.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015 LPACAP, los documentos que se presenten
redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir
acompafados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades

competentes, legalizados por via diplomética y acompafiados, en su caso, de su traduccion oficial al
castellano.

Los titulos, diplomas o certificados expedidos en paises de la UE o no pertenecientes a la UE
deben estar reconocidos por el Estado espafiol.
Otros méritos:
En el apartado otros méritos, se podra considerar:
* Ponencias o asistencias en congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposios.
- Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

* Publicaciones realizadas, exclusiva y directamente relacionadas con el temario de la convocatoria
y/0 las funciones a desempefar.

* Superacion de ejercicios para la provision definitiva de plaza igual a la que se aspira en pruebas
selectivas de las Administraciones Publicas que hayan sido celebrados dentro de los ultimos cinco
afos.

Experiencia previa en prestacién de servicios bajo la condicion de miembro de tribunales
calificadores de seleccién de personal.

- Otros méritos a determinar en atencion a la naturaleza de las plazas convocadas.

Forma de acreditacion de otros méritos:

Las ponencias, comunicaciones, etc. se justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial o entidad responsable de la
publicacion
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La imparticién de cursos se podra acreditar mediante el correspondiente nombramiento, orden de
pago o contrato suscrito por la entidad que imparte la formacidn.

La superacién de ejercicios de oposicién se justificard mediante certificacion expedida por el Organo
de la Administracién, con competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

Decimoséptima - Desarrollo del concurso-oposicion.

1.- Todos los procesos selectivos que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, se efectuaran de
acuerdo con lo previsto en la presente Base, salvo que se disponga otra cosa especifica en la
convocatoria correspondiente.

2.- Fase de oposicion. Sera previa a la fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacion
tendra lugar conforme a las normas contenidas en estas Bases bajo el epigrafe “desarrollo de la
oposicién”.

3.- Fase de concurso. Se celebrard después de la fase de oposicion, y respecto de las personas
candidatas que hayan superado dicha fase. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 3 puntos.

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en la fase de la oposicion y de concurso.

3. Los méritos objeto de valoracion seran los establecidos en la Seccion 3° de estas bases generales.

Una vez publicada la resolucién del Tribunal con las calificaciones definitivas de la fase de
oposicion, las personas aspirantes que la hubieran superado dispondréan de un plazo de DIEZ DIAS
habiles, contados a partir de dicha publicacion, para la presentacion en la sede electronica (carpeta
oposiciones) o el Registro General del Ayuntamiento de la documentacion acreditativa mediante
originales o fotocopias compulsadas, de los méritos que aleguen.

Los méritos de la fase de concurso sélo seran valorados si se encuentran debidamente justificados, a
criterio del Tribunal. En cualquier momento podra recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y justificados.

Los méritos que se aleguen deberan estar referidos a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias de participacion en el concurso-oposicion, por lo que el Tribunal no entrara a valorar cualquier
mérito que se refiera a una fecha posterior a dicho plazo.

4.- El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion definitiva de la fase de concurso.

5.- La puntuacién global otorgada en la fase de concurso se adicionara a la obtenida en la fase de
oposicién. La cifra resultante de esta suma es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la
relacion de personas aspirantes en orden decreciente de puntuacion, que propondra el Tribunal
respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en
el concurso-oposicion, se seguird por este orden los siguientes criterios para resolverlo:

1. Mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el ejercicio practico de la fase de
oposicion.

2. Si persistiera el empate, mayor antigliedad en la prestacién de servicios en la Administracion
Publica.

4. Finalmente, si procediera, formacion aportada mas acorde a las funciones a desempefiar en el
puesto de trabajo.
5.

Tercera fase: Superacion de un periodo de practicas.
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Se podra establecer un periodo de préacticas de 6 meses, contados desde la fecha del
nombramiento o contratacién como funcionario/a en préacticas o personal laboral fijo para ocupar la plaza
en cuestion.

Las practicas deberan consistir en la prestacion de servicios en el Departamento
correspondiente, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra
la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando en qué
consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion de la
persona aspirante, debiendo emitir informe el responsable del Servicio, con referencia a cada uno de los
aspectos que hayan de serle considerados.

Al respecto, previo estudio de perfil del puesto de trabajo y el perfil profesional adecuado al
mismo, se podria valorar aspectos que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas
con las especificidades del puesto de trabajo a desempefiar (analisis y sintesis, rapidez y precision
perceptiva, planificacion, resolucién de problemas, trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion,
iniciativa, autonomia, motivacion, etc.), asi como el enfrentamiento a situaciones y toma de decisiones
que pudieran darse en el ejercicio profesional del puesto, problemas reales susceptibles de acontecer en
la ejecucidn del trabajo diario del puesto de trabajo...

El periodo de practicas finalizara con la declaracion por el Tribunal Calificador de APTO/NO
APTO, previo examen de los distintos informes emitidos por las Secciones que integran el Servicio
correspondiente en que la persona aspirante haya realizado las mismas, debidamente detallado en
cuanto a los distintos aspectos que deban serle considerados.

En caso de que la persona aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes
que superasen el concurso oposicion hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera
por excedente de cupo, podra igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos, por orden de puntuacion
obtenida, para su nombramiento como funcionario/a en practicas en idénticos términos que el/la
aspirante inicialmente nombrado/a, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que el/a
aspirante propuesto para considerar superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionario/a en practicas, el/la aspirante percibird una retribucion
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el
cuerpo o escala en el que ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto de trabajo.

El/la funcionario/a en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en la
Administracion, como funcionario/a de carrera, interino o como personal laboral, debe optar, al comienzo
del periodo de practicas, por percibir las retribuciones sefialadas en el parrafo precedente o las
retribuciones correspondientes al puesto que esté desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionario en practicas, ademds de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo
caso, este/a funcionario/a en practicas debera reincorporarse, una vez finalizado el periodo de practicas,
a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionario de carrera o personal
laboral fijo en la plaza objeto de la convocatoria.

El resto de funcionarios en practicas que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que
hayan superado el periodo de practicas, deberan cesar igualmente al finalizar el mismo, hasta tanto
sean nombrados y tomen posesion como funcionario/as de carrera o personal laboral fijo.

Decimoctava - Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento/contratacion.

1.- Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos la relacién definitiva de
personas aspirantes, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final de las personas aspirantes que hayan superado el ultimo ejercicio.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Presidencia, con las
personas aspirantes propuestas para su nombramiento/contratacion.

En todo caso, el Tribunal no podréd declarar como aprobados ni proponer a un numero mayor de
personas aspirantes que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a las personas aspirantes, salvo
a los propuestos por el Tribunal. A estos efectos, las personas aspirantes a proponer por el Tribunal
seran los que obtengan la maxima puntuacién, en orden decreciente, hasta alcanzar un numero igual al
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de plazas a cubrir. Estos aspirantes son los que, exclusivamente superaran y aprobaran el proceso
selectivo de la convocatoria.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la
cobertura de todas las plazas convocadas, aparte de las personas aspirantes propuestos, el Tribunal
podra proponer relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible contratacion, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o plazo fijado para la firma del contrato, o cuando celebrado el contrato no llegase a
iniciar la prestacion del servicio por causas a él imputables.

3.- En el plazo de veinte (20) dias, a contar desde la publicacién de la relacién de aprobados a que se
refiere el punto anterior, las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General
del Ayuntamiento los siguientes documentos:

e  Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que no tengan
la nacionalidad espafiola.

e Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

e Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos en Espafia, o en el pais de origen
correspondiente, en el caso de las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

e  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

e Cualquier otra documentacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el anexo
de cada convocatoria.

e  Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en
el régimen de incompatibilidades.

e Las personas aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la
calificacion de la minusvalia, grado de la misma, asi como la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

e La persona aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola o la de un Estado miembro de la
Union Europea deberé presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten: a) el vinculo de parentesco, b) el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo, en los
casos en que sea exigible. Igualmente, deberan presentar declaracion jurada o promesa del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no
esta separado de hecho o de derecho de su cényuge.

e En el supuesto de trabajo con menores. Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales. Si el aspirante no es espafiol, debera aportar, ademds, un certificado de
su pais de nacionalidad en el que se informe de la carencia de delitos de caracter sexual.

e Antes de la toma de posesion o firma del contrato de trabajo, la persona aspirante debera pasar
un reconocimiento médico por los Servicios de Prevencion.

4.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases o
en las Bases especificas de la convocatoria correspondiente, no podran ser nombrados/contratados y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. En estos casos, o cuando renuncie el candidato, el puesto se adjudicara al
primer candidato que figure en la relacion complementaria a que se ha hecho referencia anteriormente.
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5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia, resolvera el
nombramiento/contratacion. Las personas aspirantes seleccionados deberan formalizar su
nombramiento/contratacion en el plazo méximo de un mes, contado a partir de la fecha de la
notificacion de la resolucion de contratacion.

6.- La persona aspirante que no materialice su nombramiento/contratacion en el plazo sefialado sin
causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

7.- La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

8.- Las personas aspirantes nombradas/contratadas tendran que superar el periodo de prueba fijado en
el Acuerdo de los Funcionarios o Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Ingenio, en su caso.

9.- En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un periodo de préacticas o de un curso
de formacion de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria.

10.- No se podran formalizar mayor numero de nombramientos/contratos que el de plazas convocadas.
El resto, podra pasar a formar parte de una Lista de Reserva para interinidades y contrataciones
temporales, que se regira por lo dispuesto en el Reglamento de listas de reserva aprobado por esta
Corporacion.

11.- La relacion de servicio de las personas trabajadoras que desempefen las plazas convocadas, se
rescindiran en el momento de la formalizacion de los contratos/toma de posesion derivados de la
correspondiente convocatoria.

Decimonovena - Listas de reserva/Bolsas de empleo.

De acuerdo con las normas reguladoras de seleccion de personal no permanente, se podran
formar listas de reserva entre las personas aspirantes que, habiendo superado la oposicién, concurso, o
concurso-oposicion, o alguna de las pruebas selectivas, no hubieran obtenido plaza, segun el orden de la
calificacion definitiva obtenida y para el ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas
convocadas, y en el numero maximo de personas que se determine en las bases especificas; salvo que
el/la interesado/a manifieste expresamente en la solicitud de participacion de las pruebas selectivas, su
voluntad en contrario. Todo ello sin perjuicio del funcionamiento y plazo de vigencia de bolsas de trabajo
procedentes de convocatorias anteriores.
En caso de que haya varios candidatos con la misma puntuacion para el ultimo puesto disponible en la
lista de reserva, todos ellos seran incluidos en dicha lista.

16.- Supuestos de fuerza mayor.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los trémites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados, seglnproceda, por el Tribunal Calificador o por el

Ayuntamiento de Ingenio, segun la fase del procedimiento en que se encuentre.

A estos efectos se consideraran causas de fuerza mayor que impiden de forma justificada presentarse
a una prueba selectiva o cumplir en plazo un tramite, las siguientes:

eRiesgo en el embarazo.

eEncontrarse en cuarentena vinculado por el padecimiento declarado en prueba oficial o por
prescripcion médica, que impida su desplazamiento de su domicilio.

eParto.

eAccidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

eFallecimiento u hospitalizacion de un familiar de la persona aspirante hasta el primergrado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la personacényuge o
con andloga relacién de afectividad.

eDeber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas
penales para la persona interesada, siempre y cuando se acredite la imposibilidadde cumplir

dicho deber o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido
convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.
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También se podra considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias, siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibiciénde desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte, y siempre ycuando el ambito de la declaracion de alerta o
de emergencia afecte al lugar de procedenciade la persona aspirante.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion, se aplazard para la persona aspirante
afectada la realizacion del ejercicio o ejercicios correspondientes que, en todo caso, deberan tener lugar
como maximo en los diez dias habiles siguientes al dia de celebracion del ejercicio. En caso contrario,
decaeran en su derecho.

En el caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante que le
impida la realizacion de los ejercicios en el momento de la convocatoria, el Tribunal Calificador debera
garantizar que el contenido de los ejercicios a realizar posteriormente sea diferente al realizado por el
resto de las personas aspirantes.

Corresponde al Tribunal Calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de
fuerza mayor alegadas.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante todo el periodo de toma de posesion, sera
valorada y, en su caso, admitida por el Ayuntamiento de Ingenio, que conferird, en su caso, un plazo
razonable a la persona aspirante adecuado a las circunstancias de la causa de fuerza mayor alegada. En
caso contrario, decaeran en su derecho.

Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion deberaser comunicada con, al
menos, veinticuatro horas de antelacién. En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir este plazo,
podrd comunicarse como maximo en las setenta ydos (72) horas siguientes, acompafiando a la
comunicacion la documentacion que acreditede forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el
plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido
convocadas las personas aspirantes para la realizacion de cada uno de los ejercicios que conforman la
fase de oposicion, asi como en su caso, del dia y en su caso la hora en la que haya sido convocada la
persona aspirante para la lectura de los ejercicioscorrespondientes.

Si la concurrencia de una causa de fuerza mayor impidiera a la persona comparecer para la revision
médica, en su caso, debera comunicarlo con, al menos, un dia habil de antelacion respecto del dia en
que estuviese la persona citada. En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir este plazo, podra
comunicarse como mdaximo en los dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la
documentacion que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de
comunicacion previa.

La concurrencia de una causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo la toma de posesion
debera comunicarse antes del vencimiento del plazo de toma de posesion correspondiente.

Las comunicaciones que realicen las personas aspirantes respecto a encontrarse incursas en causa de
fuerza mayor y la documentacion acreditativa que adjunten, deberan presentarse a través de sede
electrénica o del correo electrénico del Servicio de Recursos Humanos (personal@ingenio.es).

El Ayuntamiento de Ingenio podra requerir a la persona aspirante parala presentacion por otra via
de la documentacion original acreditativa de la causa de fuerza mayor, asi como en su caso
documentacién complementaria.

Vigésima - Normas finales.

1.- En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion,
guedando ademas facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones respecto de las dudas que pudieran surgir de la interpretacion de
estas Bases. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en
la normativa vigente.

2.- Contra la aprobacién de las presentes Bases se podra interponer con cardcter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia-Presidencia, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.
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3.- El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicion sera de un

mes.
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

ANEXO I.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma (Utilice una hoja anexa si fuese necesario). En el presente caso deberd aportar, junto a la solicitud de

participacién, informe asi como Resolucién o Certificado a que hace referencia las Bases.

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI/NIE./Pasaporte Nacionalidad
p
Fecha de nacimiento: Sexo Teléfonos: Correo electrénico gl
(dd/mm/aaaa) I i
0 Mujer —
o~
Domicilio: Calle o Plaza y niimero Cédigo Postal |-
("
Domicilio: Municipio Provincia Nt <+
(o]
W
N
=~
(o)
3
CONVOCATORIA < &
Cuerpo, Escala, Grupo profesional o Categoria. (identificacion de la plaza o puesto al que se aspira): Fecha del Boletin Oficial de la Provincia P ..
I—.
©
p O
=23
s S
ACCESO TURNOS (SENALE CON UNA X) —
I (s0]
Reserva para Minusvalia Promocién 8
Libre Otros LLl
discapacitados interna O,
<+
0 % | o o o Da
o\l
I &
Q
QE
3
< =

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de pago de
haber abonado la tasa en concepto de derecho de participacién y que retne todas y cada una de las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que aporta.

En ...

(Firma)

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Ayuntamiento de Ingenio para el tratamiento automatizado de
los datos personales y de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con arreglo a la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demds disposiciones que la desarrollan. Respecto de los
citados datos podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos
previstos en la Ley.
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

e No haber sido separada/o ni despedida/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos en Espafa, o en el pais de origen correspondiente, en el caso de las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefo de las
funciones propias de la plaza convocada.

e  No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

En la Villa de INGenio, @ .....c.ccccoveveveeeieesisesiiesens
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Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

AUTOBAREMACION.

ANEXO III

Fase de concurso.

Maéaximo de .... puntos.

1.- Experiencia profesional. Maximo de .... puntos.

A) Experiencia profesional. En Administraciones Publicas

Describir

Meses

Puntos

Total puntos

B) Experiencia profesional. En otros sectores

Describir

Meses

Puntos

Total puntos

2.- Formacién. Maximo ...... puntos.

Denominacion:

Puntos

Total puntos

3.- Otros méritos. Maximo ...... puntos.

Denominacion:

Puntos

Total puntos

Sometida a votacion la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda,
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,

aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

por
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

3.2.-Expediente 7214 /2024. Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

El Sr. Secretario General Accidental, da cuenta de la propuesta de resolucion que ha emitido la
Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 23 de julio de 2024, cuyo tenor literal se transcribe
integramente a continuacion:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS sobre aprobacién de Bases especificas para
proceso selectivo de personal

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo A

Subgrupo A2

Vinculo: Funcionarial

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominacion Ingeniero/a Técnico/a Industrial
Cadigo plaza: F-AES-015

NO© de vacantes 1

Oferta de empleo publico 2023

Legislacion aplicable:

oEl texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

oEl Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de Administraciéon
Local.

eLos articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

oEl Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

eLos articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

eLos articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion, se considera
qgue se adecua a la legislaciéon aplicable, por lo que procede su aprobacion por la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Por Decreto niumero 2023-4359, de 23 de junio de 2023, la Alcaldia ha delegado en la Junta de Gobierno
local el ejercicio de determinadas atribuciones, entre las cuales se encuentra “la aprobacién de las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.”

PROPUESTA DE RESOLUCION
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Primero. Aprobar las Bases especificas de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la
plaza vacante anteriormente referenciada.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases especificas de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de este Ayuntamiento”

BASES ESPECIFICAS PLAZA INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su
nombramiento como funcionario/a de carrera por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir una
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase
media grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ingenio,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOP numero 157, de 29/12/2023).

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos
interinos de la categoria convocada, admitiendo asimismo la posibilidad de que tales nombramientos
puedan realizarse para otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio para la
gestion de listas de reserva y/o en aras del principio de colaboracion entre Administraciones.

2.- Caracteristicas de la plaza.

OEP Plaza Denominacion Nivel C. especifico 2024 -
CD Importe mes
2023 | F-AES-015 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 22 663,50

El/la Ingeniero/a Técnico/a Industrial es aquella persona trabajadora que, en colaboracion
directa con el/la jefe/a de la unidad administrativa a la que esté adscrito/a, se encarga del estudio,
la preparacién, el asesoramiento y propuesta, y la directa ejecucidon de actividades para las que
capacita especificamente un titulo universitario reconocido por el Estado, y las funciones propias de
su grupo. El desempefio de los citados cometidos estara predeterminado por la ubicacidn organica
para la prestacion del servicio.

Misidén: El despliegue de las actividades para las que le faculta su titulacion con la finalidad de atender
las demandas del servicio publico.

Funciones:

-Redacciéon de proyectos (reforma, instalacion, conservacion etc.) de acuerdo con su titulacion;
direccién de las actividades objeto de los proyectos, realizacion de calculos, mediciones, valoracion,
planos, etc.

-Otras actuaciones propias de su categoria profesional necesarias en la Administracion Municipal,
como inspecciones, redaccion de informes etc.

-Apoyo en la redaccion de proyectos en lo concerniente al disefio, trazado y calculo de instalaciones
de electricidad, iluminacién, telefonia, abastecimiento, saneamiento y climatizacion en edificaciones
e instalaciones publicas urbanas.

-Direccién de obra en la ejecucion de las instalaciones expresadas en el punto anterior.
-Conocimiento y aplicacion del Cédigo Técnico de la Edificacion en el ambito de las instalaciones.

-Manejo programas de disefio gréfico (autocad, lite, solid work, catia, etc); programas de calculo de
instalaciones y estructuras (cype u otros); aplicaciones de tratamiento de texto y datos y cualquier
otro que facilite la redaccién de proyectos y su posterior ejecucién y seguimiento de la obra.

Tareas (a nivel enunciativo, entre otras, las siguientes):

- Informar sobre los proyectos y actividades clasificadas, efectuando las inspecciones
correspondientes.

- Informar e inspeccionar las instalaciones con actividades inocuas.

- Informar sobre los proyectos de infraestructuras, obras e instalaciones.

- Coordinar los proyectos de infraestructuras de las urbanizaciones.

- Elaborar proyectos y presupuestos de obras, memorias, memorias valoradas, servicios e
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instalaciones municipales.

- Emitir informes, previos al otorgamiento o denegacion de los actos de edificacion y uso del suelo
sujetos a licencia, cuando dichos actos prevean obras, servicios o instalaciones eléctricas,
industriales, etc.

- Emitir informes, previos al otorgamiento, denegacion o control de licencias de apertura de
establecimientos, industrias clasificadas, espectaculos publicos y servicios del municipio.

- Cometidos diversos relacionados con el mantenimiento de los edificios de sector publico
municipal.

- Cometidos diversos relacionados con el mantenimiento y funcionamiento de los servicios de
suministro de agua potable, alumbrado publico y alcantarillado, en el ambito de su competencia.

- Cometidos diversos relacionados con la conservacién y mantenimiento de vias publicas, plazas,
parques y jardines, en aspectos de su competencia.

- Controles periédicos en locales de publica concurrencia.

- Parque mdvil: Informe sobre compras y reparacion de vehiculos. Emisién de informes relativos al
mismo, tanto de funcionamiento como de propuesta de mejora y modificacion; analisis de
resultados.

- Realizar inspeccion por denuncia de ruido o vibraciones.

- Efectuar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros trabajos analogos
que le sean requeridos.

- Realizar los cometidos profesionales relativos a la direccion y supervision de obras que se le
encomienden.

- Verificar actividades industriales o explotaciones.

- Elaborar memorias anuales.

- Redactar pliegos de condiciones técnicas, elaborar informes sobre cumplimiento de pliegos.

- Emitir informes técnicos, relacionados con el transporte publico y trafico.

- Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segun su especialidad y ambito
de competencia.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
grupo de clasificacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su
unidad administrativa.

- Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacion al cumplimiento de
la normativa que sea objeto de control municipal.

- Supervisar, controlar y responsabilizarse de contratos y cuantas otras actuaciones correspondan
en razén de su especialidad y competencias especificas en cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de contratos del sector publico.

- Redactar documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no incluidas en los
apartados anteriores.

- Redactar estudios y planes de seguridad y salud y coordinacion de seguridad y salud segun las
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de competencias
especificas.

- Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias relacionadas
con su especialidad y ambito de competencia.

- Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad, de actividades clasificadas e inocuas y
espectaculos publicos, conforme a las disposiciones legales vigentes

de competencia municipal, incluyendo la inspeccién y emision de informes técnicos.

- Controlar el deber de conservacion por los propietarios de terrenos, instalaciones, construcciones
y edificaciones, conforme a las disposiciones legales vigentes de competencia municipal, incluyendo
la inspeccién y emisién de informes técnicos.

- Informar y orientar a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumplimiento con los deberes de
conservacion y rehabilitacion de la edificacidon.

- Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades administrativas sobre asuntos
relacionados con su responsabilidad profesional.

- Aplicar a la tramitacidon y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

3.- Bases comunes. Para lo no contemplado en las presentes bases, este proceso selectivo se regira
por las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 26/07/2024, por la
que se establecen las normas generales que habran de regir todas las convocatorias de plazas de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos auténomos, con las
especificidades que para cada una de ellas se establezcan en las normas correspondientes, las cuales
podran ser consultadas en la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones).

4.- Requisitos de las personas aspirantes/Titulacion. Para ser admitido/a a la realizacion de las
pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos enumerados en la base novena
de las Bases Generales.
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Con respecto a la titulacién, se exige estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes) del titulo de Grado en Ingenieria en
organizaciéon industrial, Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Técnico Industrial o equivalente, que
habiliten para el desarrollo de la profesion a que se corresponde la especialidad de la plaza convocada,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidn Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La titulacion se acreditara mediante la expedicion del titulo correspondiente por la autoridad
académica competente. En caso de invocarse titulo equivalente a los indicados habra de acompanar a la
instancia certificacion expedida por la autoridad académica competente que acredite tal equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Las personas aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaracion responsable. Los documentos que acrediten la titulacion y, en su caso,
equivalencia u homologacion, se presentaran junto con la instancia de participacion en el proceso
selectivo.

5.- Derechos de examen. La tasa por derechos de examen es de cuarenta y ocho euros (48,00 €), de
conformidad con lo establecido en el art. 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por
Documentos que expida o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales (Derechos de
participacion en procesos selectivos de personal) (B.O.P. nimero 157 de 29/12/2023).

El justificante de pago de los derechos de participacion se acompafiard inexcusablemente a la
solicitud y se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante ingreso en la cuenta
CAIXABANK ES48 2100 4522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del
opositor/a, n° DNI, importe, y el texto: "Derecho de examen plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial”.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a
este Ayuntamiento sefialando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la
posibilidad de su abono por otros medios.

La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admision en el proceso
selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de participacion eximira de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa
de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

Por otro lado, estaran exentas del abono de dicha tasa:

a. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten su condicién y grado
de discapacidad legalmente reconocida mediante certificacion del érgano competente.

b. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
UN MES anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas, convocadas por esta Administracion.

Para el disfrute de la exencion sera requisito que en el plazo de que se trate no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion competente.

La devolucidon de la tasa procedera en los siguientes casos:

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en
la convocatoria publica.

- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
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Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de participacion cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

6.- Solicitudes. La presentacién de solicitudes podré hacerse en el plazo de VEINTE DIAS hébiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran a través de la plataforma
digital Convoca (https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ve pin o certificado digital. También
podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento y en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El modelo oficial de instancia se encuentra en Anexo a estas bases, y también
se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones) y se facilitara en
el Registro General del mismo.

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se
hara constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de las bases, ira acompafiada del recibo
acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantia establecida
en las presentes bases. La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admision en
el proceso selectivo y no podrd ser subsanada con posterioridad.

La persona candidata que haya superado el proceso selectivo y sea propuesta por el Tribunal
para su nombramiento, debera aportar en el plazo de veinte dias habiles a la notificacion de la propuesta
de nombramiento la documentacion relacionada en la base decimoctava de las bases generales.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, no se hubiese presentado la documentacion completa o no se acreditaran los
requisitos exigidos, decaeran sus derechos y no podra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en lapagina web del Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio, dentro del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicion se anunciard conjuntamente con la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignaran los miembros del
Tribunal Calificador, de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. A partir de esta ultima publicacion, todos los demds anuncios se haran
publicos, en los términos indicados en las Bases Generales, en la plataforma Convoca y en la web
municipal https://ingenio.es/oposiciones.

Proteccidon de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales,
los datos proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Ingenio, como responsable, con la finalidad de seleccion de personal, a fin de tramitar la solicitud de las
personas participantes en la convocatoria y resolver la misma.

El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio,
ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos,
y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no serédn cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
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Boletines Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y pagina web de la Corporacion de los datos
de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacidn relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto
de agilizar y facilitar tramites del proceso selectivo.

7.- Sistema selectivo.
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso- oposicion libre.

La incorporacion de una fase de concurso en el proceso selectivo permite valorar aspectos
cruciales como la experiencia laboral en el desempefio de funciones asignadas a la plaza, la formacion
continua y especializada, y otros logros profesionales que pueden ser determinantes para un desempefio
eficiente en el puesto. Esto es particularmente relevante en areas criticas como la seguridad de las
instalaciones eléctricas, donde se requiere una alta competencia técnica para evitar accidentes y
garantizar el correcto funcionamiento de las infraestructuras; evaluacion de niveles de riesgo y gestion
de sistemas contra incendios, asi como la seguridad de los ocupantes de inmuebles municipales,
principalmente los denominados publica concurrencia, con capacidad para implementar y supervisar
medidas de prevencion y control que aseguren la proteccion de los ciudadanos y el cumplimiento de las
normativas vigentes en materia de seguridad; el servicio eficaz en la gestion del agua, responsabilidad
clave que garantiza las condiciones de salubridad de los vecinos, mediante la gestion adecuada de los
recursos hidricos y aseguramiento de un suministro constante de agua potable vital para la salud publica
y el bienestar de la comunidad y, la proteccion del medioambiente, donde la experiencia y conocimientos
son cruciales para valorar factores que puedan dafar el entorno natural, asegurando asi un desarrollo
sostenible y la preservacion de los recursos naturales para las futuras generaciones.

La puntuacion méaxima alcanzable sera de 33 puntos, donde 30 puntos corresponden a la fase
de oposicién y 3 puntos a la fase de concurso.

8.- Orden de actuacién. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no
se puedan realizar de forma conjunta, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda de acuerdo con el sorteo publico (vigente a la fecha final de presentacion de solicitudes)
celebrado al efecto por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para cada afio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

9.- Fases del procedimiento

9.1 - Fase de oposicion. Esta fase tendra una puntuacion maxima de 30 puntos y constard de tres
ejercicios relacionados con el temario, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

El temario_que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en "ANEXO TEMARIO DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL” de las presentes Bases. Este temario ha de entenderse
siempre referido a la normativa vigente en el momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).

1. El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizaciéon de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se afiadiran 6
preguntas adicionales de reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas por el orden en que hubieren sido formuladas en el caso de
qgue el Tribunal calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde la anulaciéon de alguna de las
preguntas que conforman inicialmente el ejercicio.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 100 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, asigndandose a cada pregunta con
respuesta acertada una puntuacion de 0,125 puntos.

53 | 107

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0013 Fecha: 19/09/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 53 de 107

a
2
o
=
Q
173
19}
«©
|8}
17}
w
D
173
O]
N
=
©
o
©
o«
X
=
o
w
c
el
S
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontard de la calificacion total 0,125
puntos. Es decir, la formula de correccion sera la siguiente: [numero de aciertos- (nimero de errores/3)
/ numero de preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.
Finalizado este ejercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora
junto con el enunciado de las preguntas.

Segundo ejercicio (Caso practico).

1. El segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en resolver un supuesto
practico, de entre dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica
del programa de temas.

2. El caso practico podra consistir en la elaboracion de un informe o de una propuesta de resolucion,
basado en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias de la
plaza/especialidad a la que se opta que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes para
desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante debera exponer la resolucion
del supuesto practico planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos,
intervencién u objetivos relacionados con las funciones a desempefiar.

3. Las personas aspirantes podran disponer de hasta dos horas para la realizacion de este ejercicio.

4. Las personas aspirantes prestaran especial cuidado en la redaccion de las respuestas, procurando una
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal
calificador.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos. Se entendera superada esta prueba cuando
la persona aspirante alcance al menos 5 puntos.

6. Mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se podra establecer si durante el desarrollo de las
pruebas correspondientes al ejercicio practico las personas aspirantes pueden auxiliarse de textos
legales y colecciones de jurisprudencia, siempre y cuando no estén comentados ni subrayados, asi como
descuento de puntuacion por faltas de ortografia.

Tercer ejercicio (test o preguntas cortas supuesto practico).

El tercer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, podra consistir en la resolucion de un
cuestionario tipo test o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos préacticos planteados
por el Tribunal relacionados con el temario y/o con las funciones propias del puesto de trabajo, sin
acceso a textos legales:

A) Resolucién de un cuestionario tipo test:

1. Si el ejercicio fuese tipo test, podra tener hasta 20 preguntas, mds 5 preguntas adicionales de
reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 40 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, asignandose a cada pregunta con
respuesta acertada una puntuacion de 0,5 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma erronea se descontara de la calificacion total 0,5 puntos.
Es decir, la formula de correccion serd la siguiente: [numero de aciertos- (numero de errores/3) /
numero de preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

B) Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos, podrd constar
de 5 preguntas a desarrollar en el espacio asignado al efecto:

1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacion de este ejercicio,
determinara el espacio mdaximo que ofrecera a las personas aspirantes para el desarrollo de cada
pregunta. Las personas aspirantes deberan cefiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta.
Todo texto que exceda de dicho espacio no serd objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.
Se valorard especialmente la capacidad de la persona opositora para cefiirse a la cuestion planteada y la
claridad en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de la
legislacion y su correcta aplicacion al caso concreto, asi como la presentacion.

2. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos.

3. Cada respuesta correcta tendra el valor maximo de 2 puntos.

4. Se entenderd superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.
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Prueba adicional de eficiencia del proceso selectivo.

Si, celebrada la fase de oposicidn, ninguna persona la superara y, por tanto, la plaza quedara
desierta, el 6rgano convocante podra solicitar del Tribunal Calificador que realice una prueba adicional, la
cual se haria a continuacién del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

Podria realizar esta prueba adicional quienes hubieran superado los dos primeros ejercicios (o el
primer ejercicio, en caso de que ningun candidato/a hubiera superado el segundo).

La prueba adicional de eficiencia consistira en la realizacion de un Unico supuesto practico, en el
que se planteara un enunciado sobre el que se formularan 25 preguntas.

Cada una de las preguntas acertadas tendra un valor asignado de 0,40 puntos y una
penalizaciéon de igual valor por cada pregunta mal contestada, sin que las preguntas sin respuesta
penalicen.

Se afiadiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran de aplicacion por el orden en que
hubieren sido formuladas, caso de anularse algunas de las principales.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.
Se entendera superada la prueba cuando se haya obtenido al menos 5 puntos.

A las personas que superaran la prueba adicional de eficiencia, se les ordenara de mayor a
menor en funcion de la calificacion obtenida en esta prueba, mas las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion.

Normas comunes:

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un
ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todas las
personas aspirantes en igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacion de las
puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberan ser respectivamente
informadas en todo momento mediante el correspondiente Anuncio de rectificacion en el tablén de
anuncios/pagina web del Ayuntamiento.

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto, deberan concurrir a los diversos
ejercicios provistas de su DNI o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de
teléfonos mdviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de la mesa
en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion de la persona aspirante y su
eliminacién del proceso selectivo.

Se garantizara por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes.

El Tribunal podra excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que se haga
constar firma, nombres, rasgos, marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
nos permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al
resto de las aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del interesado/a, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién
Ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formulé y aporté
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasara
comunicacion en el plazo de tres dias al érgano convocante.
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9.2.- Fase de concurso.
Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 3 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. Asimismo, no se valorara como meérito los
que se exijan como requisito de participacion. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez que el Tribunal Calificador haga publicas las calificaciones de la fase de oposicién, se
requeriré a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase para que aporten la documentacion
acreditativa de los méritos. Este requerimiento se hard publico en la pagina web del ayuntamiento
(https://ingenio.es/oposiciones), en la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online) y
sera expuesta en el tablén de anuncios de las oficinas municipales.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el trémite requerido en el plazo de diez habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se haga publico el requerimiento antedicho en la
pagina web.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

-Experiencia profesional (maximo 2 puntos): se otorgaran 0,035 puntos por cada mes completo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas o del sector
publico en igual categoria a la que se aspira, o realizando las funciones descritas en la base 2@
de este documento.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados y funciones
asignadas al puesto de trabajo, emitido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo/subgrupo de clasificacion,
vinculo, fecha de inicio, fecha fin y total de aflos, meses y dias. Es necesario que las certificaciones o
documentos de acreditacion de servicios reflejen si los mismos fueron prestados a jornada completa o
parcial, y en este ultimo caso, duracion de la jornada. También debera aportarse informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
certificado de servicios prestados, Decreto/ diligencia de toma de posesion, contrato de trabajo e
informe de vida laboral emitido por la TGSS.

En el caso de que la persona aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo de trabajos simultaneos, se elegira a los efectos de su valoracion
el mas beneficioso para el/la aspirante, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

No se computardn como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (maximo 1 punto):

A) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria y/o las materias relacionadas con el temario anexo (hasta un maximo de 1 punto), que
hayan sido convocados, impartidos u homologados en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo
o de los Planes para la formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, organizadas u
homologadas por instituciones académicas, Universidades, Administraciones Publicas (INAP, ICAP,
Cabildos, Diputaciones...), cursos impartidos en Centros receptores de fondos provenientes del Plan
Nacional de Formaciéon Continua, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales,
Organizaciones Sindicales y Asociaciones de Entidades Locales (FEMP, FECAM, FECAL..) u otros agentes
promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

El ritmo de descubrimientos y cambios en los avances de la ciencia y la sociedad hacen que los
conocimientos adquiridos deban actualizarse con frecuencia y las estrategias de aprendizaje y desarrollo
profesional no dejan de evolucionar. Por esta razdén, a efectos de garantizar que la formacion sea
reciente y se acomode a las nuevas necesidades de la Administracién Publica, solo se tomara en
consideracion los cursos realizados en los ultimos 5 afos, contados desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de los méritos.
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La valoracidn de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme al siguiente baremo:

- 0,01 puntos por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento (si asi
se hiciese constar en el correspondiente certificado de asistencia), o por imparticion (como
docente).

- 0,006 puntos por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.

B) También se valoraran los cursos que se refieran a materias transversales (hasta un maximo de 0,5
puntos). A estos efectos, se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacion y prevencion de violencia de género, soporte vital basico, lengua de signos espafiola,
técnicas de comunicacidn, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccion de datos, idiomas, desarrollo local, relaciones laborales, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracion electrénica.

En estos casos, la valoracion sera de:

- 0,005 puntos por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento (si
asi se hiciese constar en el correspondiente certificado de asistencia), o por imparticion (como
docente).

- 0,003 puntos por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.

Forma de acreditacidon: Para la valoracién de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento, sera
necesario aportar fotocopia del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se
especificara el numero de horas de duracién, programa desarrollado, fecha de celebracion, escudo, sello
0 anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la
propia denominacion del curso se deduzca claramente su relacidn con la categoria convocada.

No serd puntuado como mérito académico la formacion necesaria que da acceso a la obtencion
del titulo superior.

En caso de tratarse de curso impartido, deberd aportarse certificacion emitida por el Organismo
Publico o Administracion que hubiese organizado el curso, con expresion del nimero de horas.

Si la duraciéon de los cursos no viene determinada por hora lectiva, se adoptara el siguiente
criterio:

- Siviene determinado por dias, se estimara 4 horas lectivas por dia.

- Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por la persona interesada un valor
por crédito diferente al citado.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara
sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad
y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccidn de un Unico curso por materia se realizaré valorandose aquel curso mediante el cual la
persona aspirante obtenga una mayor puntuacion.

Los méritos de la fase de concurso sélo seran valorados si se encuentran debidamente
justificados, a criterio del Tribunal. En cualquier momento podra recabarse de las personas interesadas
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y justificados.

El Tribunal hara publico en la pagina web del ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones), en
la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online) y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, una lista con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Calificacién final: La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de la oposicién y de concurso, con el maximo de 33 puntos.
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10.- Nombramiento como funcionarios/as en practicas y periodo de practicas:

La persona aspirante nombrada tendrd que superar un periodo de préacticas de seis (6) meses
de duracion, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas para ocupar la
plaza en cuestion.

Las practicas deberan consistir en la prestacion de servicios en el Departamento
correspondiente, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra
la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando en qué
consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion de la
persona aspirante, debiendo emitir informe el responsable del Servicio, con referencia a cada uno de los
aspectos que hayan de serle considerados.

Al respecto, previo estudio de perfil del puesto de trabajo y el perfil profesional adecuado al
mismo, se debera valorar aspectos que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas
con las especificidades del puesto de trabajo a desempefar (andlisis y sintesis, rapidez y precision
perceptiva, planificacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion,
iniciativa, autonomia, motivacion, etc.), asi como el enfrentamiento a situaciones y toma de decisiones
que pudieran darse en el ejercicio profesional del puesto, problemas reales susceptibles de acontecer en
la ejecucion del trabajo diario del puesto de trabajo...

El periodo de practicas finalizara con la declaracion por el Tribunal Calificador de Apto/No Apto,
previo examen de los distintos informes emitidos por las Secciones que integran el Servicio
correspondiente en que la persona aspirante haya realizado las mismas, debidamente detallado en
cuanto a los distintos aspectos que deban serle considerados. Su no superacion determinara la
automatica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas quienes, sin causa
justificada, no se incorporasen a dicho periodo de practicas. Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia, violencia de género, etc. que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
practicas interrumpen el cémputo del mismo.

Nombramiento como funcionario/a de carrera:

Finalizado el periodo de practicas, se procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera
de aquel/aquella aspirante que haya sido declarado/a APTO/A.

En caso de que la persona aspirante no supere el periodo de préacticas y hubiesen aspirantes
que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera
por excedente de cupo, podra igualmente el 6rgano convocante requerir del drgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as, por orden de puntuacion
obtenida, para su nombramiento como funcionario/a en practicas, de manera que quede garantizada en
la medida de lo posible, la cobertura de la plaza convocada, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental que el/a aspirante propuesto para considerar superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionario/a en practicas, el/la aspirante percibird una retribucion
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el
cuerpo o escala en el que ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto de trabajo.

El/la funcionario/a en prdacticas que ya estuviera prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionario/a de carrera, interino o como personal laboral, debe optar, al comienzo
del periodo de practicas, por percibir las retribuciones sefialadas en el parrafo precedente o las
retribuciones correspondientes al puesto que esté desempefando hasta el momento de su
nombramiento como funcionario en practicas, ademds de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo
caso, este/a funcionario/a en practicas debera reincorporarse, una vez finalizado el periodo de practicas,
a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesién como funcionario de carrera o personal
laboral fijo en la plaza objeto de la convocatoria.

El resto de funcionarios en practicas que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que
hayan superado el periodo de préacticas, deberdn cesar igualmente al finalizar el mismo, hasta tanto
sean nombrados y tomen posesion como funcionario/as de carrera.

11.- Lista de Reserva. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no
resulten propuestas para su nombramiento por sobrepasar el nimero de plazas convocadas, pasaran a
formar parte de una lista de reserva por orden de puntuacidon para cubrir necesidades temporales de
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personal de esta categoria, cuyo funcionamiento vendra determinado por el Reglamento de lista de
reserva aprobado para tal fin.

La persona interesada podra manifestar expresamente en la solicitud de participacion de las
pruebas selectivas su voluntad de NO formar parte de dichas listas.

En el supuesto de no haber aspirantes suficientes que hayan superado las diferentes pruebas,
se podra ampliar la lista con aquellas personas que hayan superado el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, de tal forma que la lista pueda tener personas candidatas para futuras
contrataciones/nombramientos con el fin de cubrir necesidades de caracter temporal.

12.- Impugnacion. Contra la aprobacion de las presentes Bases Especificas se podran interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante La Junta de Gobierno Local, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO TEMARIO DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos fundamentales
y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades. Procedimiento de reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Organizacién territorial del Estado. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espafiola. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado. El
proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.

Tema 3. La Administracién Local. La provincia: Organizacién y competencias. La cooperacién municipal.
El municipio: Regimenes de organizacién. Régimen en municipios de gran poblacién. Las competencias
municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electréonicamente con las
Administraciones Publicas. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El acto administrativo. Formas de notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Procedimientos de revisién de oficio.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Recursos administrativos: Objeto y principios generales. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales. Situaciones Administrativas. Deberes y cédigo de conducta. Régimen
disciplinario.

Tema 8. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuaciéon de las Administraciones
Publicas. Politicas publicas para la igualdad: principios

generales.

Tema 9. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos.

Tema 11. Organos de gobierno de los municipios de régimen comin: El Alcalde. Antecedentes histéricos.
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Eleccidén. Atribuciones. Mocién de censura y cuestién de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
Composicion. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno. Los érganos complementarios.

Tema 12. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as publicos.
Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Situaciones administrativas.
Deberes de los/as empleados/as publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas
disciplinarias.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 13. El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Interesados frente a la aprobacion inicial del presupuesto. Régimen de recursos contra la
aprobacién inicial del presupuesto.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones del trabajador, principios de la accidn preventiva. Plan de Prevencion del Ayuntamiento de
Ingenio. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 15. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tension. Trabajos en
tension. Trabajos en proximidad.

Tema 16. Real Decreto 1627/1997, de 24 octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccién. Disposiciones generales y especificas de seguridad y
salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de seguridad y salud. Estudio
bésico de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Contrato de obras.

Tema 18. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. Promocién, modernizacion y competitividad.
Seguridad y calidad industriales. El registro integrado industrial.

Tema 19. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. Ordenaciéon del suministro.
Sostenibilidad econdmica y financiera del sistema eléctrico. Produccion de energia eléctrica.

Tema 20. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. Transporte de energia eléctrica.
Distribucién de energia eléctrica. Suministro de energia eléctrica.

Tema 21. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para baja tension. ITC-BT-04 Documentacion y Puesta en Servicio de las instalaciones e ITC-BT-05
Verificaciones e Inspecciones.

Tema 22. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para baja tension. ITC-BT-06 Redes Aéreas para distribucion en baja tensién, ITC-BT-07 Redes
subterraneas para distribucion en baja tension e ITC-BT-08 Sistemas de conexion del neutro y de las
masas en redes de distribucion de energia eléctrica.

Tema 23. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para baja tension. ITC-BT-09 Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 24. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para baja tension. ITC-BT-18 Puesta a Tierra.

Tema 25. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para baja tension. ITC-BT-28 Locales de Publica Concurrencia.

Tema 26. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para baja tension. ITC-BT-29 Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales
con riesgo de incendio o explosion.

Tema 27. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para baja tensién. ITC-BT-31 Instalaciones con fines especiales (Piscinas y Fuentes).

Tema 28. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
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para baja tensién. ITC-BT-34 Instalaciones con fines especiales (Ferias y Stands).

Tema 29. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para baja tension. ITC-BT-52. Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de
Vehiculos Eléctricos.

Tema 30. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacion, conexién y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Objeto. Ambito.
Definiciones. Comunicaciones. Autorizaciones. Autorizacion de la construccién, ampliacién, y
modificacion de instalaciones eléctricas.

Tema 31. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacién, conexién y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Puesta en servicio de
instalaciones que requieren autorizacion administrativa. Puesta en servicio de instalaciones que no
precisan de autorizacion administrativa. Otras actuaciones administrativas.

Tema 32. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacion, conexion y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Conexiéon a la red de
distribucion. Transmision de la titularidad. Traslado y cierre de instalaciones.

Tema 33. Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética de instalaciones de alumbrado exterior. ITC-EA-02 Niveles de iluminacion.

Tema 34. Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética de instalaciones de alumbrado exterior. ITC-EA-05 Documentacion técnica,
verificaciones e inspecciones.

Tema 35. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09. Documentacion de puesta en servicio. Verificacion e
inspecciones. Lineas subterraneas con cables aislados. Lineas aéreas con conductores desnudos.

Tema 36. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

Tema 37. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Coédigo Técnico de la
Edificacion: Parte I. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del
proyecto y Documentacién del seguimiento de la Obra.

Tema 38. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Coédigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico de Seguridad en Caso de Incendios (DB-SI). SI-1 Propagacion interior.
SI-2 Propagacion exterior. SI-3 Evacuacion de ocupantes.

Tema 39. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Coédigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI). SI-4 Instalaciones de
Proteccién contra incendios. SI-5 Intervencion de los Bomberos. SI-6 Resistencia al fuego de la
estructura.

Tema 40. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificaciéon. Documento Bésico de Seguridad en la Utilizacion y Accesibilidad (DB-SUA).

Tema 41. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico de Salubridad (DB-HS). HS-2 Recogida y evacuacion de residuos. HS-4
Suministro de agua. HS-5 Evacuacion de aguas.

Tema 42. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendio. Productos de proteccion contra incendios. Instalacion, puesta en servicio y
mantenimiento de instalaciones de proteccion contra incendios. Inspecciones periddicas de Instalaciones
de proteccion contra incendios. Régimen sancionador.

Tema 43. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento contra
incendios en los establecimientos industriales. Régimen de implantacion, construccion y puesta en
servicio. Inspecciones periddicas. Actuacion en caso de incendio. Condiciones y requisitos que deben
satisfacer los establecimientos industriales en relacion con su seguridad contra incendios.
Responsabilidad y sanciones.

Tema 44. Ley de Aguas de Canarias. Ley 12/1990 de 26 de julio, de Aguas. Administracion hidraulica.

61| 107

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0013 Fecha: 19/09/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 61 de 107

a
2
o
=
Q
173
19}
«©
|8}
17}
w
D
173
O]
N
=
©
o
©
o«
X
=
o
w
c
el
S
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

Participacion en el aprovechamiento y gestion del agua. Planificacion hidrolégica. Ordenacién del dominio
publico hidraulico.

Tema 45. Ley de Aguas de Canarias. Ley 12/1990 de 26 de julio, de Aguas. Aprovechamiento del
dominio publico hidrdulico. Régimen econdmico del dominio publico hidrdulico. Auxilios a obras
hidraulicas y de regadio. Infracciones y sanciones.

Tema 46. Decreto 134/2011, de 17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las instalaciones interiores de suministro de agua y de evacuacion de aguas en los edificios. Ejecucion,
puesta en servicio y mantenimiento de las instalaciones interiores de suministro y evacuacion de aguas.
Tramitacién telematica de instalaciones interiores de suministro y evacuacion de aguas. Infracciones y
sanciones

Tema 47. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios
de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Caracteristicas del agua de consumo y su
control. Suministro de agua de consumo. Evaluacién y gestion del riesgo. Transparencia y gestion de la
informacion. Régimen sancionador

Tema 48. Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el Régimen juridico de la
reutilizacion de las aguas depuradas. Condiciones bdsicas para la reutilizacion de las aguas depuradas.
Contratos de cesion de derechos sobre aguas regeneradas. Procedimiento para la reutilizacion de aguas
depuradas.

Tema 49. Ordenanza Técnico-General reguladora del suministro municipal de agua potable a domicilio
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio

Tema 50. Ordenanza de Gestion reguladora de usos de vertidos a la red de alcantarillado del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio

Tema 51. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios. Exigencias técnicas. Condiciones administrativas. Condiciones para la ejecucion
de las instalaciones térmicas. Condiciones para la puesta en servicio de la instalacién. Condiciones para
el uso y mantenimiento de la instalacion.

Tema 52. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias.

Tema 53. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos.

Tema 54. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o establecimiento que puedan dar origen a situaciones de
emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 55. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Instrumentos de la politica de residuos. Prevencion de residuos. Produccidn, posesion y gestion de los
residuos. Responsabilidad ampliada del productor del producto.

Tema 56. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Reducciéon del impacto de determinados productos de plastico en el medio ambiente. Informacion.
Medidas fiscales para incentivar la economia circular. Suelos contaminados. Responsabilidad, vigilancia,
inspeccidén, control y régimen sancionador.

Tema 57. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para
la prevencion y el control de la legionelosis.

Tema 58. Ordenanza Reguladora del Servicio Municipal de Limpieza Viaria del Ilustre Ayuntamiento de la
Villa de Ingenio

Tema 59. Ordenanzas reguladoras de la edificacion y urbanizacién del Municipio de Ingenio.

Tema 60. Ordenanza Municipal de proteccién de la convivencia ciudadana y prevencion de actuaciones
antisociales del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0013 Fecha: 19/09/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 62 de 107

a
2
o
=
Q
173
19}
«©
|8}
17}
w
D
173
O]
N
=
©
o
©
o«
X
=
o
w
c
el
S
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/




ey,
.ﬁ Ayuntamiento de La Villa de Ingenio
)

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACI ON EN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL-FUNCIONARIO/A DE CARRERA, EN TURNO LIBRE, SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI/NIE./Pasaporte Nacionalidad Fecha de Nacimiento
D di o conyuge de espafiol o ional de d Teléfono movil: Correo electrénico
miembro de la unién europea no separado de derecho.(marcar
lo que proceda)

ONO

0SI
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Domicilio: Municipio Provincia
En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma (utilice una hoja anexa si fuese necesario). La discapacidad se acreditara al final del proceso
selectivo en los términos previstos en la base octava.5 de las bases generales.

PLAZA A LA QUE SE OPTA: Ingeniero/a Técnico/a Industrial
Documentos que acompana:

[Documento acreditativo de abono de la tasa.
[IDocumento de identidad.

Lista de reserva:

0 Marque con una cruz en la casilla en el supuesto de que NO desee formar parte de una lista de
reserva para cubrir necesidades temporales de personal de esta categoria.

Declaracion responsable:

La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de
pago de haber abonado los derechos de examen exigidos y que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Proteccion de datos: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de cardcter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa.
Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante este Ayuntamiento, bien a través de la sede
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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

electrénica o de modo presencial.

(Firma)

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO.

Sometida a votacion la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

3.3.-Expediente 7211 /2024. Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
El Sr. Secretario General Accidental, da cuenta de la propuesta de resolucion que ha emitido la
Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 23 de julio de 2024, cuyo tenor literal se transcribe

integramente a continuacién:

“"Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Grupo A

Subgrupo A2

Vinculo: Funcionarial

Escala Administraciéon Especial
Subescala Técnica

Denominacién Trabajador/a social
Cddigo plazas: F-AES-069 y F-AES-072
N© de vacantes 2

Oferta de empleo publico 2023

Legislacion aplicable:

oEl texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

oEl Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

eLos articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

oEl Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

el 0s articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

elLos articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccién, se
considera que se adecua a la legislacion aplicable, por lo que procede su aprobacion por la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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Por Decreto numero 2023-4359, de 23 de junio de 2023, la Alcaldia ha delegado en la Junta de Gobierno
local el ejercicio de determinadas atribuciones, entre las cuales se encuentra “la aprobacion de las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.”

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Aprobar las Bases especificas de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de las
plazas vacantes anteriormente referenciadas.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases especificas de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de este Ayuntamiento”.

RRHH/ADG
EXPEDIENTE: 7211/2024

BASES ESPECIFICAS PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL

1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su
nombramiento como funcionario/a de carrera por el sistema de oposicion libre, para cubrir dos plazas de
Trabajador/a social, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase media grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ingenio, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOP numero 157, de 29/12/2023).

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos de
personal funcionario interino de la categoria convocada, admitiendo asimismo la posibilidad de que tales
nombramientos puedan realizarse para otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito
Convenio para la gestion de listas de reserva y/o en aras del principio de colaboracion entre
administraciones.

2.- Caracteristicas de las plazas.

OEP Plaza Denominacién Nivel C. especifico 2024 -
CD Importe mes
2023 | F-AES-069 Trabajador/a social 22 663,50
2023 | F-AES-072 Trabajador/a social 22 663,50
Funcién:

El/la Trabajador/a social es aquella persona trabajadora que, en colaboracion directa con el/la
jefe/a de la unidad administrativa a la que esté adscrito/a, se encarga del estudio, la preparacion, el
asesoramiento y propuesta y la directa ejecucion de actividades para las que capacita especificamente
un titulo universitario reconocido por el Estado, y las funciones propias de su grupo.

Tareas:

- Actualizar los recursos disponibles para las personas usuarias de los servicios sociales, educacion,
juventud, menores, medio ambiente o del servicio en el que estén adscritos/as.

- Acudir a los Juzgados en calidad de testigo-perito, siempre que asi sea requerido, o como
acompafiante de personas usuarias, cuando se considere oportuno.

- Asesorar a la Corporacion y confeccionar los informes técnicos que le sean solicitados, o
generados por iniciativa propia, dentro de su ambito de actuacion.

- Asesorar como trabajador/a social municipal en todos los proyectos y/o programas de interés,
dentro de sus competencias.

- Atender e informar a personas usuarias, y posterior derivacion al recurso especifico o técnico/a
correspondiente.

- Recopilar, analizar y sistematizar la informacién para la cumplimentacion y/o tramitacién de los
soportes documentales relacionados con su ambito de competencia (historia social, ficha social,
informe social, escalas de valoracion social, proyectos de intervencidn social, etc.).

- Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al propio ambito profesional,
tanto a peticiéon, como iniciativa propia.

- Prevenir y detectar posibles situaciones de desproteccidon que requieran de intervenciones sociales
especificas y derivarlas cuando proceda a los recursos correspondientes.

- Acompafiar a las personas usuarias a los servicios que sean necesarios, previa valoracion técnica.
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- Programar, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos desarrollados.

- Ejecutar las actividades especificas del area al que estén adscritos/as y especialidad de acuerdo a
las necesidades planteadas por su superior.

- Elaborar informes sociales y soportes relacionados con el ambito de competencia.

- Estudiar las necesidades sociales de la poblacion y en base al diagndstico, impulsar y proponer
nuevos recursos y proyectos sociales y/o comunitarios en la zona.

- Favorecer la colaboracién de la unidad familiar en todo el proceso y en la mejora de su situacion.

- Gestionar la implantacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos/actividades desarrollados
dentro de los programas del centro asignados al puesto.

- Gestionar y/o tramitar los recursos sociales que sean necesarios para la intervencion en ese caso,
dentro del ambito de su competencia.

- Informar, orientar, asesorar a la ciudadania e intervenir en el ambito de su competencia.

- Iniciar, tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes en el ambito de su competencia.

- Participar en la elaboracién de las memorias del centro en lo concerniente a su trabajo.

- Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacién y prevencion de la poblacidn.

- Prevenir situaciones de desproteccion social y desarraigo familiar, aplicando medidas de apoyo
familiar, derivando la aplicacion de dichas medidas cuando asi se considere.

- Desarrollar intervencidon individualizada, grupal y comunitaria en las dreas de drogodependencia,
igualdad, infancia, familia, juventud, discapacidad, tercera edad, etc.

- Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas de
los usuarios mediante la realizacion de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la
documentaciéon requerida con objeto de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia
otros profesionales o instituciones.

- Coordinacién con otros servicios, administraciones y entidades publicas o privadas.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

- Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor/a del Tribunal en materias de su
competencia.

3.- Bases comunes. Para lo no contemplado en las presentes bases, este proceso selectivo se regirad
por las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 26/07/2024, por la
que se establecen las normas generales que habran de regir todas las convocatorias de plazas de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos auténomos, con las
especificidades que para cada una de ellas se establezcan en las normas correspondientes, las cuales
podran ser consultadas en la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones).

4.- Requisitos de las personas aspirantes/Titulacion. Para ser admitido/a a la realizacion de las
pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos enumerados en la base novena
de las Bases Generales.

Con respecto a la titulacion, se exige estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes) del titulo de Diplomatura en Trabajo Social,
Grado en Trabajo social o equivalente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacidn Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La titulacion se acreditara mediante la expedicion del titulo correspondiente por la autoridad
académica competente. En caso de invocarse titulo equivalente a los indicados habra de acompandar a la
instancia certificacion expedida por la autoridad académica competente que acredite tal equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacién, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Las personas aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaracion responsable. Los documentos que acrediten la titulacion y, en su caso,
equivalencia u homologacién, se presentaran junto con la instancia de participacion en el proceso
selectivo.

5.- Derechos de examen. La tasa por derechos de examen es de cuarenta y ocho euros (48,00 €), de
conformidad con lo establecido en el art. 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por
Documentos que expida o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales (Derechos de
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participacion en procesos selectivos de personal) (B.O.P. numero 157 de 29/12/2023).

El justificante de pago de los derechos de participacion se acompafiard inexcusablemente a la
solicitud y se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante ingreso en la cuenta
CAIXABANK ES48 2100 4522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del
opositor/a, n° DNI, importe, y el texto: "Derecho de examen plazas de Trabajador/a social”.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el
importe de la tasa por derechos de examen podrd hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a
este Ayuntamiento sefialando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la
posibilidad de su abono por otros medios.

La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admision en el proceso
selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de participacidon eximira de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa
de exclusién su no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

Por otro lado, estaran exentas del abono de dicha tasa:

a. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten su condicién y grado
de discapacidad legalmente reconocida mediante certificacion del 6rgano competente.

b. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
UN MES anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas, convocadas por esta Administracion.

Para el disfrute de la exencion sera requisito que en el plazo de que se trate no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracién competente.

La devolucion de la tasa procedera en los siguientes casos:

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en
la convocatoria publica.

- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de participacion cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

6.- Solicitudes. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el plazo de VEINTE DIAS hébiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran a través de la plataforma
digital Convoca (https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ve pin o certificado digital. También
podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento y en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El modelo oficial de instancia se encuentra en Anexo a estas bases, y también
se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones) y se facilitara en
el Registro General del mismo.

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se
hara constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de las bases, ira acompafiada del recibo
acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantia establecida
en las presentes bases. La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admision en
el proceso selectivo y no podré ser subsanada con posterioridad.
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La persona candidata que haya superado el proceso selectivo y sea propuesta por el Tribunal
para su nombramiento, deberd aportar en el plazo de veinte dias habiles a la notificacion de la propuesta
de nombramiento la documentacion relacionada en la base decimoctava de las bases generales.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, no se hubiese presentado la documentacion completa o no se acreditaran los
requisitos exigidos, decaeran sus derechos y no podra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en lapagina web del Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio, dentro del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicion se anunciard conjuntamente con la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignaran los miembros del
Tribunal Calificador, de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. A partir de esta ultima publicacion, todos los demas anuncios se haran
publicos, en los términos indicados en las Bases Generales, en la plataforma Convoca y en la web
municipal https://ingenio.es/oposiciones.

Proteccidon de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de derechos digitales,
los datos proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Ingenio, como responsable, con la finalidad de seleccion de personal, a fin de tramitar la solicitud de las
personas participantes en la convocatoria y resolver la misma.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio,
ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos,
y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y pagina web de la Corporacion de los datos
de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto
de agilizar y facilitar tramites del proceso selectivo.

7.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre y consistiré en la realizacion de
pruebas eliminatorias y obligatorias para las personas aspirantes.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 30 puntos.

8.- Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no
se puedan realizar de forma conjunta, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda de acuerdo con el sorteo publico (vigente a la fecha final de presentacion de solicitudes)
celebrado al efecto por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para cada afio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

9.- Pruebas de oposicion. Constara de tres ejercicios relacionados con el temario, todos ellos de
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caracter obligatorio y eliminatorio.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en "ANEXO TEMARIO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL” de las presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la
normativa vigente en el momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).

1. El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se afadiran 6
preguntas adicionales de reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas por el orden en que hubieren sido formuladas en el caso de
que el Tribunal calificador o por medio de resolucion judicial, se acuerde la anulacion de alguna de las
preguntas que conforman inicialmente el ejercicio.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 100 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendrd 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, asignandose a cada pregunta con
respuesta acertada una puntuacion de 0,125 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errdonea se descontara de la calificacion total 0,125
puntos. Es decir, la formula de correccion serd la siguiente: [niumero de aciertos- (numero de errores/3)
/ numero de preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.
Finalizado este ejercicio, el Tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora
junto con el enunciado de las preguntas.

Sequndo ejercicio (Caso practico).

1. El segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en resolver un supuesto
practico, de entre dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica
del programa de temas.

2. El caso practico podra consistir en la elaboracion de un informe o de una propuesta de resolucion,
basado en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias de la
plaza/especialidad a la que se opta que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes para
desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante debera exponer la resolucion
del supuesto practico planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos,
intervencién u objetivos relacionados con las funciones a desempefar.

3. Las personas aspirantes podran disponer de hasta dos horas para la realizacion de este ejercicio.

4. Las personas aspirantes prestaran especial cuidado en la redaccion de las respuestas, procurando una
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal
calificador.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos. Se entendera superada esta prueba cuando
la persona aspirante alcance al menos 5 puntos.

6. Mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se podra establecer si durante el desarrollo de las
pruebas correspondientes al ejercicio practico las personas aspirantes pueden auxiliarse de textos
legales y colecciones de jurisprudencia, siempre y cuando no estén comentados ni subrayados, asi como
descuento de puntuacion por faltas de ortografia.

Tercer ejercicio (test o preguntas cortas supuesto practico).

El tercer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, podrd consistir en la resolucion de un
cuestionario tipo test o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos planteados
por el Tribunal relacionados con el temario y/o con las funciones propias del puesto de trabajo, sin
acceso a textos legales:

A) Resolucién de un cuestionario tipo test:

1. Si el ejercicio fuese tipo test, podra tener hasta 20 preguntas, mas 5 preguntas adicionales de
reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 40 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, asignandose a cada pregunta con
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respuesta acertada una puntuacion de 0,5 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,5 puntos.
Es decir, la férmula de correccion sera la siguiente: [numero de aciertos- (numero de errores/3) /
numero de preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacién.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

B) Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos, podra constar
de 5 preguntas a desarrollar en el espacio asignado al efecto:

1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacion de este ejercicio,
determinara el espacio méaximo que ofrecerd a las personas aspirantes para el desarrollo de cada
pregunta. Las personas aspirantes deberan cefiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta.
Todo texto que exceda de dicho espacio no sera objeto de valoracién por parte del Tribunal Calificador.
Se valorard especialmente la capacidad de la persona opositora para cefiirse a la cuestion planteada y la
claridad en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de la
legislacion y su correcta aplicacion al caso concreto, asi como la presentacion.

2. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos.

3. Cada respuesta correcta tendra el valor maximo de 2 puntos.

4. Se entendera superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

Prueba adicional de eficiencia del proceso selectivo.

Si, celebrada la fase de oposicion, ninguna persona la superara y, por tanto, la plaza quedara
desierta, el drgano convocante podra solicitar del Tribunal Calificador que realice una prueba adicional, la
cual se haria a continuacién del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion.

Podria realizar esta prueba adicional quienes hubieran superado los dos primeros ejercicios (o el
primer ejercicio, en caso de que ningun candidato/a hubiera superado el segundo).

La prueba adicional de eficiencia consistira en la realizacion de un Unico supuesto practico, en el
que se planteara un enunciado sobre el que se formularan 25 preguntas.

Cada una de las preguntas acertadas tendrd un valor asignado de 0,40 puntos y una
penalizaciéon de igual valor por cada pregunta mal contestada, sin que las preguntas sin respuesta
penalicen.

Se afiadiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran de aplicacion por el orden en que
hubieren sido formuladas, caso de anularse algunas de las principales.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.
Se entendera superada la prueba cuando se haya obtenido al menos 5 puntos.

A las personas que superaran la prueba adicional de eficiencia, se les ordenara de mayor a
menor en funcion de la calificacion obtenida en esta prueba, mas las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion.

Normas comunes:

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un
ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevaréd aparejada su aplicacion para todas las
personas aspirantes en igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacion de las
puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberan ser respectivamente
informadas en todo momento mediante el correspondiente Anuncio de rectificacion en el tablén de
anuncios/pagina web del Ayuntamiento.

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto, deberan concurrir a los diversos
ejercicios provistas de su DNI o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitird el uso de
teléfonos mdaviles, dispositivos electronicos o similares, que deberdn estar apagados y fuera de la mesa
en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion de la persona aspirante y su
eliminacion del proceso selectivo.

Se garantizard por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes.
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El Tribunal podra excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que se haga
constar firma, nombres, rasgos, marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
nos permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al
resto de las aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia del interesado/a, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion
Ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuldé y aporto
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasara
comunicacion en el plazo de tres dias al 6rgano convocante.

10.- Nombramiento como funcionarios/as en practicas y periodo de practicas:

La persona aspirante nombrada tendra que superar un periodo de practicas de seis (6) meses
de duracidén, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas para ocupar la
plaza en cuestion.

Las practicas deberan consistir en la prestacion de servicios en el Departamento
correspondiente, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra
la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando en qué
consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién de la
persona aspirante, debiendo emitir informe el responsable del Servicio, con referencia a cada uno de los
aspectos que hayan de serle considerados.

Al respecto, previo estudio de perfil del puesto de trabajo y el perfil profesional adecuado al
mismo, se debera valorar aspectos que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas
con las especificidades del puesto de trabajo a desempefiar (analisis y sintesis, rapidez y precision
perceptiva, planificacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion,
iniciativa, autonomia, motivacion, etc.), asi como el enfrentamiento a situaciones y toma de decisiones
que pudieran darse en el ejercicio profesional del puesto, problemas reales susceptibles de acontecer en
la ejecucidn del trabajo diario del puesto de trabajo...

El periodo de practicas finalizara con la declaracion por el Tribunal Calificador de Apto/No Apto,
previo examen de los distintos informes emitidos por las Secciones que integran el Servicio
correspondiente en que la persona aspirante haya realizado las mismas, debidamente detallado en
cuanto a los distintos aspectos que deban serle considerados. Su no superacion determinara la
automadtica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas quienes, sin causa
Jjustificada, no se incorporasen a dicho periodo de practicas. Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia, violencia de género, etc. que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
practicas interrumpen el cémputo del mismo.

Nombramiento como funcionario/a de carrera:

Finalizado el periodo de practicas, se procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera
de aquel/aquella aspirante que haya sido declarado/a APTO/A.

En caso de que la persona aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes
que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera
por excedente de cupo, podra igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as, por orden de puntuacion
obtenida, para su nombramiento como funcionario/a en practicas, de manera que quede garantizada en
la medida de lo posible, la cobertura de la plaza convocada, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental que el/a aspirante propuesto para considerar superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionario/a en practicas, el/la aspirante percibird una retribucion
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el
cuerpo o escala en el que ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a
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dicho puesto de trabajo.

El/la funcionario/a en préacticas que ya estuviera prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionario/a de carrera, interino o como personal laboral, debe optar, al comienzo
del periodo de practicas, por percibir las retribuciones sefialadas en el parrafo precedente o las
retribuciones correspondientes al puesto que esté desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionario en préacticas, ademds de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo
caso, este/a funcionario/a en préacticas debera reincorporarse, una vez finalizado el periodo de practicas,
a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionario de carrera o personal
laboral fijo en la plaza objeto de la convocatoria.

El resto de funcionarios en practicas que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que
hayan superado el periodo de préacticas, deberan cesar igualmente al finalizar el mismo, hasta tanto
sean nombrados y tomen posesién como funcionario/as de carrera.

11.- Lista de Reserva. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no
resulten propuestas para su nombramiento por sobrepasar el nimero de plazas convocadas, pasaran a
formar parte de una lista de reserva por orden de puntuacion para cubrir necesidades temporales de
personal de esta categoria, cuyo funcionamiento vendra determinado por el Reglamento de lista de
reserva aprobado para tal fin.

La persona interesada podra manifestar expresamente en la solicitud de participacion de las
pruebas selectivas su voluntad de NO formar parte de dichas listas.

En el supuesto de no haber aspirantes suficientes que hayan superado las diferentes pruebas,
se podra ampliar la lista con aquellas personas que hayan superado el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, de tal forma que la lista pueda tener personas candidatas para futuras
contrataciones/nombramientos con el fin de cubrir necesidades de caracter temporal.

12.- Impugnacion. Contra la aprobacion de las presentes Bases Especificas se podran interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante La Junta de Gobierno Local, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO TEMARIO DE TRABAJADOR/A SOCIAL

PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La provincia.
Organizacién y competencias. La cooperacion municipal. El municipio: Regimenes de organizacion.
Régimen en municipios de gran poblacion. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas.

Tema 4. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios canarios. Competencias municipales. Organizacion
Municipal.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Registros. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (II): El acto administrativo. Formas de notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Procedimientos de revision de oficio. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (II): Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion. Obligacién de resolver.
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Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los convenios. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos. Deberes y cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion
de servicio.

Tema 11. Prevencion de Riesgos laborales. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la
accion preventiva.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Racionalidad y consistencia
de la contratacion del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion. Pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 13. La proteccion de los datos de caracter personal. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. La
Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, que aprueba su Reglamento. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimientos de concesion. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica. Causas
de reintegro.

Tema 15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, que aprueba su Reglamento. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 16. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 17. Ley 5/2022, de 19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania. Derechos a las
prestaciones econémicas. Complementos de vivienda, de educacion y a las pensiones no contributivas.
Derechos a los programas y servicios de inclusién social y/o insercién laboral.

Tema 18. Ley 5/2022, de 19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania. Infracciones y sanciones.
Competencias y financiacion de la renta de ciudadania.

Tema 19. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

Tema 20. Caracteristicas del Municipio Ingenio: ambito geografico, social, y demografico. Toponimia
general. Localizacion de centros publicos y Ilugares de interés. Organizacién del Ayuntamiento.
Organigrama de la Corporacion.

Tema 21. El Diagnéstico Social.

Tema 22. Andélisis de la demanda, seguimiento e investigacion de necesidades y recursos.

Tema 23. La entrevista y el informe en el Trabajo Social: conceptos basicos, caracteristicas y objetivos.
Tipologia de entrevista e informe social segun finalidad, niveles de actuacion, aplicacion metodoldgica,
actores. El proceso de comunicacion en la entrevista, fases y principios a tener en cuenta en su
aplicacion.

Tema 24. Programa y proyectos. Métodos y técnicas de evaluacion del Trabajo Social.

Tema 25. Ley 9/1998 de 22 de julio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en materia de
drogodependencias: Objetivos generales y criterios de actuacion. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 26. Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias. Objeto, Areas de Interés y
funciones de las Administraciones Publicas.
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Tema 27. Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacion Familiar, reformada por la Ley 3/2005 de 23 de
junio. Objeto, concepto y finalidad. Punto de encuentro familiar. Concepto, objetivos, tipologia de visitas.

Tema 28. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Disposiciones Generales.
Estructura funcional, coordinaciéon, cooperacion, participacion y ética. Régimen competencial y
financiacion.

Tema 29. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Planificacion del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Régimen sancionador.

Tema 30. El Plan Concertado de prestaciones basicas. Objeto, prestaciones y equipamiento.
Tema 31. El Proceso en el Trabajo Social. Metodologia, técnicas y recursos.

Tema 32. Prestaciones econémicas desde los Servicios sociales. Ordenanza especifica reguladora de las
prestaciones econémicas gestionadas por los Servicios Sociales municipales de la Villa de Ingenio.

Tema 33. Servicio de Ayuda a Domicilio. Reglamento de Gestion Regulador del Servicio de Ayuda a
Domicilio del Municipio de Ingenio (BOP numero 94, de fecha 5 de agosto de 2020).

Tema 34. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. Disposiciones generales. Prestaciones y catalogo de servicios de
atencion del Sistema para la Autonomia a la Dependencia. La Dependencia y su valoracion.
Reconocimiento del derecho.

Tema 35. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia.

Tema 36. Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Intensidad de proteccion de los servicios y prestaciones econdémicas. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 37. Los recursos sociales de tipo formal y de tipo informal. Los grupos de autoayuda. Los
cuidadores informales. El voluntariado.

Tema 38. Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento regulador de los
centros y servicios que actien en el ambito de la promocién de la autonomia personal y la atencion a
personas en situacion de dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto 67/2012, de 20 de julio.
Requisitos y condiciones de funcionamiento de los centros y servicios.

Tema 39. Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre
generaciones. Ambito de aplicacion y criterios de actuaciéon. Promocidon de la Solidaridad entre
generaciones.

Tema 40. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
Objeto. Definiciones. Principios. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Tema 41. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
Derecho a la vida independiente. Derecho al trabajo. Derecho a la Proteccion Social.

Tema 42. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Articulo segundo: Modificacion del
Cadigo Civil. Articulo cuarto: Modificacion de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
Articulo quinto: Modificacién de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las
personas con discapacidad y de modificacion del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la
Normativa Tributaria con esta finalidad.

Tema 43. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Tema 44. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Titulo VI. Prestaciones no contributivas.
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Tema 45. Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria. Tutela, curatela y guarda de hecho.

Tema 46. Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria. Del expediente de provision de
medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad.

Tema 47. Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia. Titulo Preliminar: Disposiciones Generales. Titulo I: Derecho de los nifios, nifias y adolescentes
frente a la violencia. Titulo II: Deber de comunicacidon de situaciones de violencia. Titulo III:
Sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz.

Tema 48. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccién a la infancia y
la adolescencia. Ambito e interés superior del menor.

Tema 49. Ley orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Medidas
de prevencién y sensibilizacién. Derecho a la asistencia integral especializada y accesible: Alcance y
garantia del derecho.

Tema 50. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la infancia y
la adolescencia. Centros de proteccion especificos de menores con problemas de conducta.

Tema 51. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia. Principios rectores de la accion administrativa. Actuaciones de proteccion. Actuaciones en
situacion de riesgo. Actuaciones en situacion de desamparo. Guarda de menores.

Tema 52. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atencion Integral al Menor en Canarias. Objeto y principios.
Funciones y competencias.

Tema 53. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atencién Integral al Menor en Canarias. Actuaciones de
prevencion.

Tema 54. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atencién Integral al Menor en Canarias. Actuaciones de riesgo.

Tema 55. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los
menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. De la Declaracion de Desamparo y
asuncion de Tutela. De la Guarda. Comision de Atenciéon al Menor, funciones.

Tema 56. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los
menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Del Acogimiento: Familiar,
Profesionalizado, Residencial.

Tema 57. Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Integracion de
la perspectiva de género en las Politicas Publicas.

Tema 58. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 59. Ley 16/2003 de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la
violencia de género. Los Servicios Sociales frente a situaciones de violencia de género: Principio de
actuacion y funciones. Los servicios y centros que integran el sistema de asistencia.

Tema 60. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito. Derechos bdsicos. Proteccion
de las victimas.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A
SOCIAL-FUNCIONARIO/A DE CARRERA, EN TURNO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI/NIE./Pasaporte Nacionalidad Fecha de Nacimiento
D di o conyuge de fiol o ional de d Teléfono movil: Correo electrénico

miembro de la unién europea no separado de derecho.(marcar

lo que proceda)

ONO

0SI
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Domicilio: Municipio Provincia

En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma (utilice una hoja anexa si fuese necesario). La discapacidad se acreditara al final del proceso

selectivo en los términos previstos en la base octava.5 de las bases generales.

PLAZA A LA QUE SE OPTA: Trabajador/a social
Documentos que acompafha:

Documento acreditativo de abono de la tasa.
[IDocumento de identidad.

Lista de reserva:

0 Marque con una cruz en la casilla en el supuesto de que NO desee formar parte de una lista de
reserva para cubrir necesidades temporales de personal de esta categoria.

Declaracion responsable:

La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafa carta de
pago de haber abonado los derechos de examen exigidos y que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Proteccion de datos: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa.
Los datos serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante este Ayuntamiento, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial.
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(Firma)

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO.

Sometida a votacion la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

3.4.- Expediente 7215/2024. Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

El Sr. Secretario General Accidental, da cuenta de la propuesta de resolucion que ha emitido la
Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 23 de julio de 2024, cuyo tenor literal se transcribe
integramente a continuacion:

“"Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo A

Subgrupo Al

Vinculo: Funcionarial

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Denominacion Economista

Cédigo plaza: F-AES-066

N© de vacantes 1

Oferta de empleo publico 2021

Legislacion aplicable:

oE| texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

oEl Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

eLos articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

oEl Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

eLos articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

eLos articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion, se
considera que se adecua a la legislacion aplicable, por lo que procede su aprobacion por la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

77 | 107

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0013 Fecha: 19/09/2024

a
2
o
=
Q
173
19}
«©
|8}
17}
w
D
173
O]
N
=
©
o
©
o«
X
=
o
w
c
el
S
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

Bases del Régimen Local.

Por Decreto niumero 2023-4359, de 23 de junio de 2023, la Alcaldia ha delegado en la Junta de Gobierno
local el ejercicio de determinadas atribuciones, entre las cuales se encuentra “la aprobacion de las bases
de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.”

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Aprobar las Bases especificas de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la
plaza vacante anteriormente referenciada.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases especificas de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de este Ayuntamiento”.

RRHH/ADG
EXPEDIENTE: 7215/2024

BASES ESPECIFICAS PLAZA ECONOMISTA

1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su
nombramiento como funcionario/a de carrera por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir una
plaza de Economista, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase superior grupo A,
subgrupo Al, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ingenio, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2021 (BOP numero 143, de 29/11/2021).

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos
interinos de la categoria convocada, admitiendo asimismo la posibilidad de que tales nombramientos
puedan realizarse para otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio para la
gestion de listas de reserva y/o en aras del principio de colaboracion entre administraciones.

2.- Caracteristicas de la plaza.

OEP Plaza Denominacién Nivel C. especifico 2024 -
CD Importe mes
2021 | F-AES-066 Economista 26 703,99
Funcidn:

El/la Economista es aquella persona trabajadora que, en colaboracion directa con el/la jefe/a
de la unidad administrativa a la que esté adscrito/a, se encarga del estudio, la preparacion, el
asesoramiento y propuesta de caracter superior y la directa ejecucion de actividades para las que
capacita especificamente un titulo universitario superior reconocido por el Estado, y las funciones
propias de su grupo.

Tareas:

- Confeccionar la propuesta de presupuesto de la unidad en la que se encuentre adscrito/a.
-Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado del control presupuestario y de
los proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad.

- Proponer e impulsar junto con su superior las actuaciones o medidas de organizacion que
considere necesarias para la mejora continua en la gestiéon de su unidad.

- Organizar, programar, coordinar, controlar, supervisar y ejecutar el presupuesto asignado a la
unidad administrativa, en coordinacién con el/la jefe/a de la unidad.

- Tramitar y responsabilizarse de todos los expedientes de contratacion administrativa y facturacion
de su unidad.

- Solicitar la tramitacion de modificaciones de crédito, transferencias y remanente liquido de
tesoreria.

- Tramitar expedientes de generaciones de crédito, apertura de proyecto de gastos.

- Solicitar la tramitacion de expedientes de reconocimiento extrajudicial de crédito y convalidacion.
- Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

- Realizar el seguimiento y control de la contabilidad de su centro gestor.

- Elaborar las memorias econdmicas y estudios de viabilidad de los expedientes que se tramiten en
su centro gestor.
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- Facilitar a la intervenciéon general toda aquella informacion que se le solicite a fin de dar cuenta al
Ministerio de Economia y Hacienda o al organismo publico que la hubiera requerido.

- Emitir informes y propuestas de acuerdo.

- Llevar a cabo la distribucion de tareas, asi como la supervision/verificacion de los tramites y
actuaciones realizadas por el personal que se le adscriba, en su caso, asi como el control de los
resultados obtenidos.

- Responsabilizarse de la adquisicién, custodia y control del inventario de la unidad administrativa.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacién electrdnica.

- Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del Tribunal en materias de su
competencia.

- Proponer modificaciones en las Ordenanzas Fiscales, asi como en los procedimientos de ingresos
y gastos.

- Proponer el desarrollo de planes de caracter econémico-financiero, y de regularizacion fiscal en
coordinacién con entidades y/o servicios correspondientes.

- Disefar sistemas de control de la gestion econdmico-financiera, elaborando los informes de
evaluacion de actividades que le soliciten.

- Ejecutar y supervisar los procesos de generacion de los padrones fiscales.

- Planificar y controlar las tareas de actualizacion y gestion de las distintas bases de datos fiscales.

Las funciones que deberd desempefar la persona que ocupe este puesto son, entre cualquier otra
que por analoga naturaleza o necesidades del servicio sean necesarias, las siguientes:

- Asesoramiento econdémico financiero aplicado a los entes locales.

- Revisar, asesorar y adecuar a la legalidad los distintos documentos remitidos a su Departamento.
- Proponer, orientar, informar juridicamente y tramitar los expedientes de su area.

- Asesorar e informar a la Corporacion, asi como al resto de departamentos, en relacién con las
funciones del puesto.

- Elaborar propuestas de resolucion sobre los expedientes, alegaciones/reclamaciones y recursos
administrativos relacionados con las funciones del puesto.

- Supervisar las notificaciones de acuerdo y resoluciones administrativas, asi como redactar los
anuncios a insertar en boletines oficiales y periédicos, en relacion con las funciones del puesto.

- Proponer, orientar, informar y redactar los pliegos de cldusulas administrativas y/o técnicas de los
expedientes de contratacidon de obras, servicios, suministros, asistencia y servicios, asi como su
correspondiente tramitacion.

- Suministrar la informacién econémica y financiera que sea necesaria para la toma de decisiones,
tanto en el orden politico como en el de gestion.

- Asesorar econémica y financieramente a los distintos departamentos y drganos municipales.

- Elaborar informes econdmicos-financieros de servicios del Ayuntamiento (evolucidon de
gastos/ingresos, costes y financiacion, revisiones de precios, cuentas

de explotacién de servicios).

- Realizar cuantos informes le sean solicitados por los Concejales sobre el drea econémica.

- Elaboraciéon y seguimiento del presupuesto municipal y el de sus organismos y entidades
dependientes.

- Realizar la recepcion de informacion de todas las areas del Ayuntamiento para la formacion del
presupuesto.

- Elaborar el informe econémico-financiero para la formacion del Presupuesto General.

- Recopilar la documentacion necesaria para la formaciéon del presupuesto anual consolidado y
documentacién complementaria.

- Elaborar la informacién necesaria sobre la ejecucion del Presupuesto.

- Prestar apoyo a la persona que ostente la condicion de Interventor/a en las funciones de
coordinacién de las actividades contables de la entidad local, emision de instrucciones técnicas
oportunas e inspeccion de su aplicacion.

- Colaborar con la Intervencion Municipal en la emisién de informes preceptivos, asi como en las
tareas derivadas de fiscalizacién y auditoria.

- Prestar apoyo a la Intervencion Municipal en el desarrollo de la contabilidad financiera y ejecucion
presupuestaria de la entidad.

- Colaborar con la Intervencién Municipal en la fiscalizacién del presupuesto.

- Elaborar los informes econdémicos-financieros para los expedientes de modificaciones de crédito
que procedan.

- Colaborar con la Intervencién en la rendicién de cuentas.

- Proporcionar los datos necesarios para la formacion de la Cuenta General de la entidad local, asi
como de las cuentas, estados y documentos que deban elaborarse o remitirse a los érganos de
control exterior; remitir y preparar la documentacion para la Audiencia de Cuentas y el Ministerio
de Hacienda, asi como actualizar datos en la Central de Riesgos del Ministerio de Hacienda.

- Organizar el sistema de archivo y conservacion de toda la documentacion e informacion contable
que permita poner a disposicién de los érganos de control los justificantes, documentos, cuentas o
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registros del sistema de informacién contable por ellos solicitados.

- Colaborar con auditores externos tanto privados como publicos.

-Tramitar expedientes relativos a concertacion de operaciones de endeudamiento y gestion del
proceso de contratacion de préstamos para inversiones.

3.- Bases comunes. Para lo no contemplado en las presentes bases, este proceso selectivo se regira
por las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 26/07/2024, por la
que se establecen las normas generales que habran de regir todas las convocatorias de plazas de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos autéonomos, con las
especificidades que para cada una de ellas se establezcan en las normas correspondientes, las cuales
podran ser consultadas en la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones).

4.- Requisitos de las personas aspirantes/Titulacion. Para ser admitido/a a la realizacion de las
pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos enumerados en la base novena
de las Bases Generales.

Con respecto a la titulacion, se exige estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes) del titulo de Grado o Licenciado en
Econdmicas o en Administracion y Direccion de Empresas, o Grado universitario equivalente que habilite
para el desarrollo de la profesion a que se corresponde la especialidad de la plaza convocada,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La titulacion se acreditara mediante la expedicion del titulo correspondiente por la autoridad
académica competente. En caso de invocarse titulo equivalente a los indicados habra de acompandar a la
instancia certificacion expedida por la autoridad académica competente que acredite tal equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Las personas aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaracion responsable. Los documentos que acrediten la titulacion y, en su caso,
equivalencia u homologacion, se presentaran junto con la instancia de participacion en el proceso
selectivo.

5.- Derechos de examen. La tasa por derechos de examen es de sesenta euros (60,00 €), de
conformidad con lo establecido en el art. 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por
Documentos que expida o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales (Derechos de
participacion en procesos selectivos de personal) (B.O.P. nimero 157 de 29/12/2023).

El justificante de pago de los derechos de participacion se acompafiard inexcusablemente a la
solicitud y se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante ingreso en la cuenta
CAIXABANK ES48 2100 4522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del
opositor/a, n° DNI, Importe, y El texto: "Derecho de examen plaza de Economista”.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a
este Ayuntamiento sefialando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la
posibilidad de su abono por otros medios.

La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admision en el proceso
selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de participacién eximira de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa
de exclusion su no presentacién aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

Por otro lado, estaran exentas del abono de dicha tasa:

a. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten su condicién y grado
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de discapacidad legalmente reconocida mediante certificacién del 6rgano competente.

b. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
UN MES anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas, convocadas por esta Administracion.

Para el disfrute de la exencion sera requisito que en el plazo de que se trate no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas
superiores, en céomputo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion competente.

La devolucion de la tasa procedera en los siguientes casos:

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en
la convocatoria publica.

- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de participacion cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

6.- Solicitudes. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el plazo de VEINTE DIAS hébiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran a través de la plataforma
digital Convoca (https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ve pin o certificado digital. También
podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento y en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El modelo oficial de instancia se encuentra en Anexo a estas bases, y también
se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones) y se facilitara en
el Registro General del mismo.

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se
hard constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de las bases, iré acompafada del recibo
acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantia establecida
en las presentes bases. La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admision en
el proceso selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad.

La persona candidata que haya superado el proceso selectivo y sea propuesta por el Tribunal
para su nombramiento, deberd aportar en el plazo de veinte dias habiles a la notificacion de la propuesta
de nombramiento la documentacion relacionada en la base decimoctava de las bases generales.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, no se hubiese presentado la documentacion completa o no se acreditaran los
requisitos exigidos, decaeran sus derechos y no podra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en lapagina web del Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio, dentro del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicion se anunciard conjuntamente con la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignaran los miembros del
Tribunal Calificador, de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. A partir de esta ultima publicacion, todos los demds anuncios se haran
publicos, en los términos indicados en las Bases Generales, en la plataforma Convoca y en la web
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municipal https://ingenio.es/oposiciones.

Proteccidn de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccidn de Datos
Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales,
los datos proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Ingenio, como responsable, con la finalidad de seleccion de personal, a fin de tramitar la solicitud de las
personas participantes en la convocatoria y resolver la misma.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio,
ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos,
y la limitacidon u oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y pagina web de la Corporacion de los datos
de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto
de agilizar y facilitar tramites del proceso selectivo.

7.- Sistema selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso- oposicion libre, por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza y especialidad de las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, por cuanto permite, con base a los principios de mérito y capacidad, la valoracion de la
experiencia laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a desarrollar y
los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones propias de la contabilidad publica y presupuestaria.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 33 puntos, donde 30 puntos corresponden a la fase
de oposicidn y 3 puntos a la fase de concurso.

8.- Orden de actuacién. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no
se puedan realizar de forma conjunta, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda de acuerdo con el sorteo publico (vigente a la fecha final de presentacion de solicitudes)
celebrado al efecto por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para cada afio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

9.- Fases del procedimiento

9.1 - Fase de oposicion. Esta fase tendra una puntuacion maxima de 30 puntos y constard de tres
ejercicios relacionados con el temario, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en "ANEXO TEMARIO DE
ECONOMISTA"” de las presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa
vigente en el momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).

1. El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se afadirén 6
preguntas adicionales de reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas por el orden en que hubieren sido formuladas en el caso de
que el Tribunal calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde la anulaciéon de alguna de las
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preguntas que conforman inicialmente el ejercicio.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 100 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendrd 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, asignandose a cada pregunta con
respuesta acertada una puntuacion de 0,125 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errdnea se descontard de la calificacion total 0,125
puntos. Es decir, la formula de correccidn serd la siguiente: [niumero de aciertos- (numero de errores/3)
/ numero de preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.
Finalizado este ejercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora
junto con el enunciado de las preguntas.

Segundo ejercicio (Caso practico).

1. El segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver un supuesto
practico, de entre dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica
del programa de temas.

2. El caso préctico podra consistir en la elaboracion de un informe o de una propuesta de resolucion,
basado en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias de la
plaza/especialidad a la que se opta que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes para
desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante debera exponer la resolucion
del supuesto practico planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos,
intervencion u objetivos relacionados con las funciones a desempefiar.

3. Las personas aspirantes podran disponer de hasta dos horas para la realizacion de este ejercicio.

4. Las personas aspirantes prestaran especial cuidado en la redaccion de las respuestas, procurando una
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal
calificador.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos. Se entendera superada esta prueba cuando
la persona aspirante alcance al menos 5 puntos.

6. Mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se podra establecer si durante el desarrollo de las
pruebas correspondientes al ejercicio practico las personas aspirantes pueden auxiliarse de textos
legales y colecciones de jurisprudencia, siempre y cuando no estén comentados ni subrayados, asi como
descuento de puntuacion por faltas de ortografia.

Tercer ejercicio (test o preguntas cortas supuesto practico).

El tercer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, podra consistir en la resolucion de un
cuestionario tipo test o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos planteados
por el Tribunal relacionados con el temario y/o con las funciones propias del puesto de trabajo, sin
acceso a textos legales:

A) Resolucion de un cuestionario tipo test:

1. Si el ejercicio fuese tipo test, podra tener hasta 20 preguntas, mas 5 preguntas adicionales de
reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 40 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la
correcta.

5. El ejercicio tendra una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, asignandose a cada pregunta con
respuesta acertada una puntuacion de 0,5 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma erronea se descontara de la calificacion total 0,5 puntos.
Es decir, la formula de correccion serd la siguiente: [numero de aciertos- (numero de errores/3) /
numero de preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

B) Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos, podrd constar
de 5 preguntas a desarrollar en el espacio asignado al efecto:

1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacion de este ejercicio,
determinara el espacio maximo que ofrecera a las personas aspirantes para el desarrollo de cada
pregunta. Las personas aspirantes deberan cefiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta.
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Todo texto que exceda de dicho espacio no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.
Se valorard especialmente la capacidad de la persona opositora para cefiirse a la cuestion planteada y la
claridad en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de la
legislacion y su correcta aplicacion al caso concreto, asi como la presentacion.

2. El ejercicio tendra una puntuacién de entre 0 y 10 puntos.

3. Cada respuesta correcta tendra el valor maximo de 2 puntos.

4. Se entendera superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

Prueba adicional de eficiencia del proceso selectivo.

Si, celebrada la fase de oposicién, ninguna persona la superara y, por tanto, la plaza quedara
desierta, el 6rgano convocante podra solicitar del Tribunal Calificador que realice una prueba adicional, la
cual se haria a continuacién del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

Podria realizar esta prueba adicional quienes hubieran superado los dos primeros ejercicios (o el
primer ejercicio, en caso de que ningun candidato/a hubiera superado el segundo).

La prueba adicional de eficiencia consistirad en la realizacion de un Unico supuesto practico, en el
que se planteara un enunciado sobre el que se formularan 25 preguntas.

Cada una de las preguntas acertadas tendra un valor asignado de 0,40 puntos y una
penalizacion de igual valor por cada pregunta mal contestada, sin que las preguntas sin respuesta
penalicen.

Se afadiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran de aplicacion por el orden en que
hubieren sido formuladas, caso de anularse algunas de las principales.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 50 minutos.
Se entendera superada la prueba cuando se haya obtenido al menos 5 puntos.

A las personas que superaran la prueba adicional de eficiencia, se les ordenara de mayor a
menor en funcién de la calificacion obtenida en esta prueba, mas las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion.

Normas comunes:

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un
ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todas las
personas aspirantes en igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacion de las
puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberan ser respectivamente
informadas en todo momento mediante el correspondiente Anuncio de rectificacion en el tablon de
anuncios/pagina web del Ayuntamiento.

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto, deberan concurrir a los diversos
ejercicios provistas de su DNI o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitird el uso de
teléfonos moaviles, dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de la mesa
en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion de la persona aspirante y su
eliminacién del proceso selectivo.

Se garantizard por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes.

El Tribunal podra excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que se haga
constar firma, nombres, rasgos, marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
nos permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al
resto de las aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia del interesado/a, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion
Ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuld y aporté
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conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasara
comunicacion en el plazo de tres dias al 6rgano convocante.

9.2.- Fase de concurso.
Esta fase tendrd una puntuaciéon méxima de 3 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. Asimismo, no se valorara como mérito los
que se exijan como requisito de participacion. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Una vez que el Tribunal Calificador haga publicas las calificaciones de la fase de oposicion, se
requeriré a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase para que aporten la documentacion
acreditativa de los méritos. Este requerimiento se hara publico en la pagina web del ayuntamiento
(https://ingenio.es/oposiciones), en la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online) y
sera expuesta en el tablén de anuncios de las oficinas municipales.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el tramite requerido en el plazo de diez habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se haga publico el requerimiento antedicho en la
pagina web.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

-Experiencia profesional (maximo 2 puntos): se otorgaran 0,035 puntos por cada mes completo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas o del sector
publico en igual categoria a la que se aspira, o realizando las funciones descritas en la base 2@
de este documento.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados y funciones
asignadas al puesto de trabajo, emitido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo/subgrupo de clasificacion,
vinculo, fecha de inicio, fecha fin y total de afios, meses y dias. Es necesario que las certificaciones o
documentos de acreditacion de servicios reflejen si los mismos fueron prestados a jornada completa o
parcial, y en este ultimo caso, duracion de la jornada. También deberé aportarse informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
certificado de servicios prestados, Decreto/ diligencia de toma de posesion, contrato de trabajo e
informe de vida laboral emitido por la TGSS.

En el caso de que la persona aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo de trabajos simultdaneos, se elegird a los efectos de su valoracion
el mas beneficioso para el/la aspirante, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

No se computaran como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato.

- Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (maximo 1 punto):

A) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria y/o las materias relacionadas con el temario anexo (hasta un maximo de 1 punto), que
hayan sido convocados, impartidos u homologados en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo
o de los Planes para la formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, organizadas u
homologadas por instituciones académicas, Universidades, Administraciones Publicas (INAP, ICAP,
Cabildos, Diputaciones...), cursos impartidos en Centros receptores de fondos provenientes del Plan
Nacional de Formaciéon Continua, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales,
Organizaciones Sindicales y Asociaciones de Entidades Locales (FEMP, FECAM, FECAL..) u otros agentes
promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

El ritmo de descubrimientos y cambios en los avances de la ciencia y la sociedad hacen que los
conocimientos adquiridos deban actualizarse con frecuencia y las estrategias de aprendizaje y desarrollo
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profesional no dejan de evolucionar. Por esta razén, a efectos de garantizar que la formacion sea
reciente y se acomode a las nuevas necesidades de la Administracion Publica, solo se tomara en
consideracion los cursos realizados en los ultimos 5 afos, contados desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de los méritos.

La valoracidn de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme al siguiente baremo:

- 0,01 puntos por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento (si asi
se hiciese constar en el correspondiente certificado de asistencia), o por imparticion (como
docente).

- 0,006 puntos por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.

B) También se valoraran los cursos que se refieran a materias transversales (hasta un maximo de 0,5
puntos). A estos efectos, se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacion y prevencion de violencia de género, soporte vital basico, lengua de signos espafiola,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccion de datos, idiomas, desarrollo local, relaciones laborales, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracion electrénica.

En estos casos, la valoracién sera de:

- 0,005 puntos por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento (si
asi se hiciese constar en el correspondiente certificado de asistencia), o por imparticion (como
docente).

- 0,003 puntos por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.

Forma de acreditacidon: Para la valoracién de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento, sera
necesario aportar fotocopia del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se
especificara el numero de horas de duracién, programa desarrollado, fecha de celebracion, escudo, sello
0 anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la
propia denominacion del curso se deduzca claramente su relacidn con la categoria convocada.

No serd puntuado como mérito académico la formacion necesaria que da acceso a la obtencion
del titulo superior.

En caso de tratarse de curso impartido, debera aportarse certificacion emitida por el Organismo
Publico o Administracion que hubiese organizado el curso, con expresion del numero de horas.

Si la duraciéon de los cursos no viene determinada por hora lectiva, se adoptara el siguiente
criterio:

- Siviene determinado por dias, se estimard 4 horas lectivas por dia.

- Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas, siempre que no se acredite por la persona interesada un valor
por crédito diferente al citado.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara
sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad
y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual la
persona aspirante obtenga una mayor puntuacion.

Los méritos de la fase de concurso sdélo seran valorados si se encuentran debidamente
justificados, a criterio del Tribunal. En cualquier momento podra recabarse de las personas interesadas
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y justificados.

El Tribunal hara publico en la pagina web del ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones), en
la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online) y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, una lista con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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Calificacién final: La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de la oposicion y de concurso, con el maximo de 33 puntos.

10.- Nombramiento como funcionarios/as en practicas y periodo de practicas:

La persona aspirante nombrada tendrad que superar un periodo de préacticas de seis (6) meses
de duracion, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas para ocupar la
plaza en cuestion.

Las practicas deberan consistir en la prestacion de servicios en el Departamento
correspondiente, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra
la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando en qué
consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion de la
persona aspirante, debiendo emitir informe el responsable del Servicio, con referencia a cada uno de los
aspectos que hayan de serle considerados.

Al respecto, previo estudio de perfil del puesto de trabajo y el perfil profesional adecuado al
mismo, se debera valorar aspectos que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas
con las especificidades del puesto de trabajo a desempefar (andlisis y sintesis, rapidez y precision
perceptiva, planificacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion,
iniciativa, autonomia, motivacion, etc.), asi como el enfrentamiento a situaciones y toma de decisiones
que pudieran darse en el ejercicio profesional del puesto, problemas reales susceptibles de acontecer en
la ejecucion del trabajo diario del puesto de trabajo...

El periodo de préacticas finalizara con la declaracion por el Tribunal Calificador de Apto/No Apto,
previo examen de los distintos informes emitidos por las Secciones que integran el Servicio
correspondiente en que la persona aspirante haya realizado las mismas, debidamente detallado en
cuanto a los distintos aspectos que deban serle considerados. Su no superacion determinara la
automatica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas quienes, sin causa
justificada, no se incorporasen a dicho periodo de practicas. Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia, violencia de género, etc. que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
practicas interrumpen el cémputo del mismo.

Nombramiento como funcionario/a de carrera:

Finalizado el periodo de practicas, se procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera
de aquel/aquella aspirante que haya sido declarado/a APTO/A.

En caso de que la persona aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes
que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera
por excedente de cupo, podra igualmente el 6rgano convocante requerir del drgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as, por orden de puntuacion
obtenida, para su nombramiento como funcionario/a en practicas, de manera que quede garantizada en
la medida de lo posible, la cobertura de la plaza convocada, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce
procedimental que el/a aspirante propuesto para considerar superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionario/a en practicas, el/la aspirante percibird una retribucion
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el
cuerpo o escala en el que ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto de trabajo.

El/la funcionario/a en prdacticas que ya estuviera prestando servicios remunerados en la
Administracién como funcionario/a de carrera, interino o como personal laboral, debe optar, al comienzo
del periodo de préacticas, por percibir las retribuciones sefaladas en el parrafo precedente o las
retribuciones correspondientes al puesto que esté desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionario en practicas, ademds de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo
caso, este/a funcionario/a en practicas debera reincorporarse, una vez finalizado el periodo de practicas,
a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesién como funcionario de carrera o personal
laboral fijo en la plaza objeto de la convocatoria.

El resto de funcionarios en practicas que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que
hayan superado el periodo de préacticas, deberdn cesar igualmente al finalizar el mismo, hasta tanto
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sean nombrados y tomen posesién como funcionario/as de carrera.

11.- Lista de Reserva. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no
resulten propuestas para su nombramiento por sobrepasar el nimero de plazas convocadas, pasaran a
formar parte de una lista de reserva por orden de puntuacion para cubrir necesidades temporales de
personal de esta categoria, cuyo funcionamiento vendra determinado por el Reglamento de lista de
reserva aprobado para tal fin.

La persona interesada podra manifestar expresamente en la solicitud de participacion de las
pruebas selectivas su voluntad de NO formar parte de dichas listas.

En el supuesto de no haber aspirantes suficientes que hayan superado las diferentes pruebas,
se podra ampliar la lista con aquellas personas que hayan superado el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, de tal forma que la lista pueda tener personas candidatas para futuras
contrataciones/nombramientos con el fin de cubrir necesidades de caracter temporal.

12.- Impugnacion. Contra la aprobacion de las presentes Bases Especificas se podran interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante La Junta de Gobierno Local, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO TEMARIO DE ECONOMISTA

PARTE GENERAL

1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucién Espafiola de 1978:
antecedentes y proceso constituyente. Principios Generales, estructura y contenido esencial. La reforma
de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcion
legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de los Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y funciones. Designacién, remocion y
responsabilidad del Gobierno. Relacion entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El poder judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

6. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Delimitacién de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y
contenido.

7. La Administracién Local. El principio de autonomia local y su garantia institucional. El Municipio.
Organizacion basica y complementaria. Competencias Municipales. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias.

8. La organizacion municipal. Los érganos fundamentales: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados.

9. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas. Interesados en el procedimiento, representacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.
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11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Inicio, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento. Especialidades en el
procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial.

12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacién y
principios generales. Los érganos administrativos: competencias, abstencion y recusacion.

13. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. EIl
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn, Criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas. Politicas Publicas para la igualdad, principios generales. La Ley Organica 1/2004, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género: objetos y principios rectores. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

14. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principio de proteccion de datos. Derechos de las personas.

15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho a la informaciéon publica. Buen gobierno. Comisionado de
Transparencia. Especial referencia al mapa de obligaciones en materia de transparencia en relacién a la
gestion econémica y presupuestaria. El gobierno abierto, especial referencia a la transparencia y el
acceso a la informacion publica, a la participacion en la rendicion de cuentas y al buen gobierno.

16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad
y Salud en los centros de trabajo.

17. La Administracion electrénica: Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas:
sedes electrdnicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion. Asistencia en el uso de
medios electrénicos a los interesados. Especial mencion a las particularidades introducidas al
procedimiento administrativo por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: régimen juridico. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y funcionarios.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

PARTE ESPECIFICA
19. El Presupuesto General de las Entidades Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y en el Real Decreto 500/90, de 20 de abril (I): Concepto y contenido. La consolidacion

presupuestaria. Principios presupuestarios.

20. El Presupuesto General de las Entidades Locales (II): Elaboracion y aprobacién del Presupuesto.
Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

21. El Presupuesto General de las Entidades Locales (III): La estructura presupuestaria en la orden
EHA/3565/2008. La clasificacion del presupuesto de gastos. La clasificacion del presupuesto de ingresos.

22. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IV): Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion. Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos. Las
transferencias de crédito.

23. El Presupuesto General de las Entidades Locales (V): Las modificaciones de crédito: La ampliacion de
crédito y las generaciones de crédito. La incorporacion de remanentes. Las bajas por anulacion.

24. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VI): Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion. Las fases de ejecucion del presupuesto de gastos. Las
fases de ejecucion del presupuesto de ingresos.

25. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VII): Los gastos de cardcter plurianual, régimen
juridico. Limites y érganos competentes. La tramitacion anticipada de gastos.

26. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VIII): Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacién afectada: concepto y caracteristicas. Coeficientes y desviaciones de financiacion.

27. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IX): La liquidacion del presupuesto: tramitacion y
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aprobacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria:
concepto, calculo y ajustes. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales.

28. La obligacién. Concepto y clasificacién. Obligaciones extracontractuales. Enriquecimiento sin causa.
Cumplimiento normal de las obligaciones: el pago.

29. La obligacion. Otros modos de extincion de las obligaciones. Cumplimiento anormal de las
obligaciones: causas y consecuencias. Proteccion del crédito y prueba de las obligaciones. Concurrencia
y prelacion de créditos.

30. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Objetivos y ambito de aplicacion. Los
principios recogidos en la Ley Orgdnica 2/2012. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas en
relacién con el cumplimiento de la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

31. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Calculo de la regla de gasto y de la capacidad
0 necesidad de financiacion y sus principales ajustes. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad
Nacional adaptado a las Corporaciones Locales Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion
y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financieros

32. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.

33. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El
control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de
pago. Los intereses de demora. El periodo medio de pago: calculo, publicidad y seguimiento.

34. La factura electrénica. La Ley 25/2013, de 27 de octubre, de Impulso de la Factura Electrénica y
Creacion del Registro Contable de Facturas en el Sector Publico. Formato de la factura y su firma. Punto
general de entrada, archivo y custodia. Registro contable de facturas y procedimiento de tramitacion.
Efectos de la recepcion. Facultades de los drganos de control.

35. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja y de prudencia
financiera. Las funciones de la tesoreria.

36. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio
de pago. El estado de conciliacion y el acta de arqueo.

37. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

38. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de
las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
en impugnacién de los actos de imposiciéon y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

39. Los precios publicos. Las prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario.
40. La gestion, la inspeccidn y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales en municipios de
régimen comun. La gestidon y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

41. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

42. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

43. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

44. Tasas. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

45. Ordenanzas fiscales. Procedimiento de aprobaciéon. Tipos. Entrada en vigor.
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46. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucidon. Regimenes especiales. La cooperacion
econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los
fondos de la Union Europea para entidades locales.

47. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

48. El Fondo Canario de Financiacion Municipal. Normas para distribucion del fondo. Indicadores de
saneamiento econdmico-financiero. Procedimiento de distribucion del Fondo.

49. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputaciéon de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

50. La recaudacion de los tributos. érganos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion via de apremio: iniciacidn, titulos para la ejecucion y
providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

51. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion de procedimiento.
Impugnacién del procedimiento.

52. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Los sujetos responsables de las
infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias.
Cuantificacion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y
extincién de las sanciones tributarias.

53. La potestad sancionadora en materia tributaria. El procedimiento para la imposicién de sanciones
tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes para la
imposiciéon de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacidn, instruccion, audiencia a los interesados,
tramitacion abreviada, plazo para resolver.

54. La inspeccidon de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion
e investigacion, obtencion de informacidn, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento.

55. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades
de la inspeccidén de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.
La inspeccidén de los recursos no tributarios.

56. Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad. Normalizacion contable y principios generales aceptados. Pasivos: la financiacion basica
propia, la financiacion basica ajena y los pasivos corrientes. Activos: el inmovilizado, los activos
corrientes, resto de activos. Gastos, ingresos y resultados.

57. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y bdésico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico. Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre.

58. Contabilidad Local, normas de reconocimiento y valoracion (I): Inmovilizado material y sus casos
particulares, Patrimonio publico del suelo; inversiones inmobiliarias, Inmovilizado intangible;
Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar. Activos en estado de venta.

59. Contabilidad Local, normas de reconocimiento y valoracion (II): Activos financieros; Pasivos
financieros; Coberturas contables; Existencias. Activos construidos o adquiridos para otras entidades
publicas; Moneda extranjera; Impuesto sobre el valor afiadido e Impuesto General Indirecto Canario;
Ingresos con y sin contraprestacion. Provisione, activos y pasivos contingentes. Cambios en criterios y
estimaciones contables. Hechos posteriores al cierre.

60. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion. Otra
informacion que suministrar al pleno, a los drganos de gestién, a los érganos de control interno y a otras
Administraciones publicas.

61. Apertura de la contabilidad en la Administracion Local. Operaciones de fin de ejercicio.
Regularizacién, amortizaciones, provisiones y otras operaciones de cierre.

62. Consolidacion contable en el Sector Publico. Grupo de entidades. Métodos de consolidacion. Cuentas
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anuales consolidadas. La consolidacion presupuestaria de los entes locales.

63. El anélisis patrimonial: anélisis de balance de situacion y equilibrio patrimonial: ratios que relacionan
la masa de activo y pasivo. El anélisis econdomico: Composicion y evolucion de la cuenta de resultados,
punto muerto, rotaciones, periodo medio de maduracién, rentabilidades. El anélisis financiero: estructura
financiera, equilibrio en una estructura financiera.

64. El control interno. La funcion interventora: concepto, regulacion y principios generales. Modalidades
de su ejercicio: Fiscalizacién limitada previa (de requisitos bdsicos) y fiscalizacion plena previa. El
reparo, la discrepancia y su resolucion. La omision de la fiscalizacion. La convalidacion de gastos. El
reconocimiento extrajudicial de créditos.

65. El control financiero. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito subjetivo y objetivo.
Clases de control financiero: Control financiero permanente. El trabajo de control. Los informes de
control.

66. La auditoria pUblica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan Anual de Auditorias y actuaciones
de control financiero. Auditoria de las cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de
auditoria del sector publico.

67. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Remision de la cuenta general y remision de contratos que superen los umbrales
establecidos en el articulo 335 de la ley de contratos del sector publico.

68. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. Conceptos retributivos de los
funcionarios publicos: definicion y calculo.

69. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

70. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: concepto, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Normativa aplicable a las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras.
Organo competente para su concesion.

71. Procedimiento de concesion de subvenciones: la concurrencia competitiva y la concesion directa.
Procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones. Gastos subvencionables. Actuaciones de
comprobacion. Procedimiento de gestidon presupuestaria.

72. Justificacion y reintegro de subvenciones. Publicidad de subvenciones publicas con especial mencién
al Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

73. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

74. Los contratos administrativos. Normativa reguladora de los contratos del Sector Publico. Ambito
subjetivo y objetivo de aplicacion. Organos de contratacion. El contratista: aptitud para contratar.
Solvencia de los contratistas.

75. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisidon. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

76. Los contratos administrativos. La preparacion de los contratos. Procedimientos de seleccion del
adjudicatario. La adjudicacién de los contratos: criterios de adjudicacion. Invalidez de los contratos.
Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos: organizacién administrativa para la
gestion de la contratacion: Organos Consultivos y Registros oficiales.

77. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos
de adjudicacion.
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

78. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

79. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

80. Recurso Especial en materia de contratacion. Decreto 10/2015, de 12 de febrero, por el que se crea
el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Funcionamiento del Tribunal. Interposicion de Recurso Especial en Materia de Contratacion.

81. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales.

82. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales.

83. El patrimonio de las entidades locales: Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

84. Determinacidn del coste efectivo de los servicios. Criterios para determinar la forma de Gestion de
los servicios municipales.

85. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.

86. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

87. Financiacion externa: Leasing, renting, factoring y confirming. Aspectos financieros de su
concertacion por las Corporaciones Locales y Sociedades Mercantiles. Capitalizacion simple y compuesta.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Calculo.

88. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion: gestion directa y gestion indirecta.
Los consorcios.

89. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. La
Comisién de Valoraciones de Canarias.

90. La Politica de Cohesién de la Union Europea: evolucion, objetivos e instrumentos. Los Fondos
estructurales y de inversion europeos: Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural Delimitacién, funciones y formas de intervencion.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ECONOMISTA-
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, EN TURNO LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI/NIE./Pasaporte Nacionalidad Fecha de Nacimiento
D di o cényuge de fiol o ional de estad Teléfono movil: Correo electrénico

miembro de la union europea no separado de derecho.(marcar

lo que proceda)

ONO

0SI
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Domicilio: Municipio Provincia
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma (utilice una hoja anexa si fuese necesario). La discapacidad se acreditard al final del proceso

selectivo en los términos previstos en la base octava.5 de las bases generales.

PLAZA A LA QUE SE OPTA: Economista
Documentos que acompaia:

Documento acreditativo de abono de la tasa.
[Documento de identidad.

Lista de reserva:

0 Marque con una cruz en la casilla en el supuesto de que NO desee formar parte de una lista de
reserva para cubrir necesidades temporales de personal de esta categoria.

Declaracion responsable:

La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de
pago de haber abonado los derechos de examen exigidos y que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidon judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Proteccion de datos: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa.
Los datos serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacion y oposicidon a su tratamiento, ante este Ayuntamiento, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial.

(Firma)

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO.

Sometida a votacion la trascrita propuesta la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

4.- Asuntos de Urgencia:

A continuaciéon, Doila Vanesa Belén Martin Herrera, alcalde-presidente del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, al amparo de lo preceptuado en el articulo 91.4 del ROF,
somete a consideracion de la Junta de Gobierno Local, por razones de urgencia los asuntos
que a continuacion se refieren, que no figure en el orden del dia, ni se han entregado en
Secretaria para comprobar que estan completos, son los siguientes:

4.1.- Acuerdo de cesion de uso temporal y gratuita de parcela de terreno, titularidad de la
entidad Turismo de Gran Canaria, a este Ayuntamiento para la implantacion de un Centro de
Estancia Temporal de Animales, y ejecucion de otras actuaciones conformes con la ordenacion
urbanistica

94 | 107

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0013 Fecha: 19/09/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 94 de 107

a
2
o
=
Q
173
19}
«©
|8}
17}
w
D
173
O]
N
=
©
o
©
o«
X
=
o
w
c
el
S
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/




wevy,
§§ Ayuntamiento de La Villa de Ingenio
=2

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

La Alcaldesa-Presidente, justifica la urgencia por razones de celeridad y eficacia administrativa, y, por
el voto favorable de todos los miembros presentes, que sobrepasan el de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros que integran la Junta de Gobierno Local, y por tanto, con los requisitos
exigidos por el art. 94.C) del Reglamento Orgénico de la Corporacion y art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, acuerdan declarar la urgencia pasando seguidamente a tratar el mismo.

El Sr. Secretario General Accidental, da lectura a la propuesta de resolucién que ha emitido la
Concejalia de Patrimonio, el dia 24 de julio de 2024, cuyo texto se inserta a continuacion:

Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

PROPUESTA DE RESOLUCION

IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Id. Propuesta Expediente Actividad / Procedimiento
PR/2024/5617 5976/2024 Procedimiento Genérico
Organo Gestor

13.0 PATRIMONIO

Finalidad

Procedimiento Genérico \ Actuacién genérica

Organo que Resuelve

La Junta de Gobierno Local

— De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte
el 6rgano competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucidn,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES de HECHO:

Primero.- La entidad de derecho publico conocida como Turismo de Gran Canaria,
organismo autdnomo dependiente del Cabildo de Gran Canaria, es titular del dominio de
una parcela de terreno sita donde dicen Las Huesillas, de este término municipal. Esta
se halla catastrada a las referencias 35012A004009550000Y0 ¥
35012A004009580000¥M. La misma responde a la siguiente descripcidn:

Pagina 1 de 12

RUSTICA.- Parcela de terreno de secano en el pago de Las Huesillas, en Ingenio.

— Linderos: MNorte, con camino catastrado a la referencia 35012A004090510000YG,
también don Luis Estupifian Diaz; Este, Vicente Boada Sanchez y otros titulares en la
parcela catastrada a la referencia 35012A004009620000Y0, antes Juana Sanchez
Rodriguez; Oeste, Francisco Andrés Afonso Rodriguez en la parcela catastrada a la
referencia 35012A004009500000¥B, antes Fernando Sanchez Ramirez; Sur Barranguillo
Sanchez Martin, hoy camino catastrado a la referencia 35012A004090420000YU. Tiene
una superficie aproximada de 6.103,00 metros cuadrados.

dasde

Si bien la Direccién General del Catastro, en relacién con la descripcién de esta entiende
que es una parcela discontinua la realidad juridica la configura como (nica parcela.

firmada

Segundo.- Este Ayuntamiento dispone de un Centro de Estancia Temporal de Animales,
sito donde llaman Llano Castellano, de este término municipal. La ubicacién y
dimensiones de este no permite desarrollar el servicio con las debidas diligencias. Asi, la
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

gestién y control de animales en situaciones de maltrato o estado de abandono, a que
estd obligado este Ayuntamiento no puede desarrollarlo con la intensidad legalmente
exigible.

Como dispone el informe del servicio de fecha 17 de junio del presente,

“Ante dicha situacion, considero que es de manera URGENTE el disponer de un suelo en
el cual se pueda crear un nuevo CETA, en el que se aumente caniles suficientes para
albergar tanto perros como gatos, (con la distancia correcta) lo que conlleva que la
parcela de calificacién ristica, perteneciente al Patronato de Turismo del Cabildo de
Gran Canaria, con referencia catastral 35012A004009590000Y0, ubicada en la zona
cercana al Barrio de Aguatona, concretamente en La Huesilla, redine las condiciones
idoneas dada su accesibilidad, en la cual linda con una carretera rural y apartada de
zonas habitadas a fin de evitar molestias a los vecinos de la zona”.

Tercero.- La referida entidad publica titular de la sefialada parcela ha mostrado a este
Ayuntamiento predisposicion a la cesion de uso temporal y gratuita de la misma. Esta
responde a las necesidades municipales. Asi, el informe técnico de fecha 14 de junio del
presente, obrante en el expediente sefala las caracteristicas de esta parcela en los
siguientes términos:

"En este sentido la parcela rdstica de titularidad del Patronato de Turismo de Gran
Canaria de referencia catastral: 35012A004009590000Y0, localizada en La Huesilla,
cedida en precario a este Ayuntamiento, es un lugar idéneo, accesible y alejado de
ndcleos urbanos para albergar una mayor cantidad de boxes y por consiguiente mas
animales, que permitiria solucionar las demandas futuras”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Cuarto.- El informe técnico de fecha 14 de junio del presente hace un extenso analisis
sobre la ordenacién urbanistica de la reiterada parcela. Segln este la misma presenta
las siguientes categorizaciones de suelo:

“- Clasificacién Urbanistica: SUELO RUSTICO

- Categoria: DE PROTECCION AMBIENTAL

- Subcategoria: DE PROTECCION PAISAJISTICA (SRPP)

- Clasificacién Urbanistica: SUELO RUSTICO

- Categoria: DE PROTECCION ECONOMICA

- Subcategoria: DE PROTECCION AGRARIA (SRPA)"

Y sobre los usos permitidos se manifiesta en los términos que siguen:

"El uso previsto en la parcela "Refugio de animales”, se considera segun el Plan Insular
de Ordenacién como un Uso Ganadero 2, por tanto, nos encontramos con uso ordinario
del suelo, segin establece el articulo 59 de la LSENPC, y dichos usos ordinarios pueden
llevarse a cabo en los Suelos Risticos de Proteccion Agraria (articulo 66 de la LSENPC),
con las determinaciones establecidas en la normativa del plan insular de ordenacion
para los complejos excepcionales.
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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

En las dreas definidas y categorizadas como de Proteccidn Paisajistica (SRPP) dentro de
la parcela, no se pueden llevar a cabo ninguna actuacion, debiendo mantener y proteger
la vegetacidn alli existente”.

Quinto.- En la determinacion del dérgano municipal que debe aprobar el expediente ha
de tenerse en cuenta la resolucidn de la Alcaldia-Presidencia de referencia 4359/2023,
de 23 de junio, en la gue delega en la Junta de Gobierno varias atribuciones, entre ellas,
las recogidas al apartado sexto del resuelvo primero que dice,

"La aprobacién de pactos, acuerdos o convenios a suscribir con la Administracion
Estatal, Autondmica o Insular y organismos dependientes de las mismas, cuando su
importe no supere el 10 por 100 de los recursos cordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros (...)".

Consta en el expediente instruido informe de la Intervencion municipal, de fecha 23 de
julio de 2024 que expresa el porcentaje que supone el valor del contrato respecto al
presupuesto municipal de gastos, cifrando este en 0.018%.

FUNDAMENTOS de DERECHO:

Primero.- Tal como dispone el articulo 5, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, las entidades locales para el cumplimiento de sus fines
y en el ambito de sus respectivas competencias, tienen plena capacidad juridica para,
entre otros negocios, celebrar contratos sobre bienes inmuebles, y en todo caso, "(...)
ejercitar las acciones previstas en las leyes”.

Segundo.- El Patronato de Turismo de Gran Canaria, como entidad local que es, esta
en disposicion de acceder a las pretensiones de este Ayuntamiento, siguiendo la
legislacién patrimonial de &mbito local. Asi, el Decreto de 8/2015, de 5 de febrero, para
la agilizacion y modernizacion de la gestion del patrimonio de las Corporaciones Locales
Canarias, dispone los instrumentos juridicos necesarios para dar cumplimiento a la
voluntad mostrada de colaboracidon con esta Administracion Publica.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Tercero.- Como bien dispone el apartado primero del articulo 86 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comin de las Administraciones Publicas,
éstas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de
Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico
ni versen sobre materias no susceptibles de transaccidn y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule.

Siendo el objeto de este acuerdo la disposicién de un inmueble procede sefialar que la
legislacion patrimonial de ambito autondmico dispone de herramientas para la gestion
de estos, orientada a su cesion de uso, siempre para el desarrollo de competencias de
ambito local. Asi, el articulo 10, del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion
y modernizacién de la gestién del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias,
dispone que las cesiones temporales de uso de bienes inmuebles se realizaran a favor
de otras administraciones publicas dentro de las encomiendas de gestién para la
prestacién de servicios. A tal fin, no serda de obligado cumplimiento disponer los
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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

requisitos exigidos en el articulo 7, del mismo cuerpo legal, entre estos, la aportacion de
certificacién del registro de la propiedad, cuando la cesién de uso sea de bienes cuya
naturaleza de dominio sea patrimonial.

Cuarto.- Consta en el expediente varios informes técnicos que expresan el interés
municipal en obtener la cesion de la parcela de referencia. Por todos, los suscritos con
fecha de 17 de junio del presente. Resulta, asi, suficientemente motivada la adopcién de
acuerdo con el expresado organismo por este Ayuntamiento.

En atencion a los expresados antecedentes este concejal en virtud de las competencias
delegadas por el Alcalde-Presidente mediante resolucion referenciada 4328/2023, de 20
de junio, emite la siguiente,

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Aprobar la cesidon de uso temporal y gratuita de la parcela de terreno descrita
en el antecedente de hecho primero de este cuerpo, titularidad de la entidad auténoma
dependiente del Cabildo de Gran Canaria denominada Turismo de Gran Canaria, pare
destinarla a la implantacion de un Centro de Estancia Temporal de Animales,
formalizando el mismo en el documento que se transcribe a continuacion:

“ACUERDO DE CESION DE USO TEMPORAL Y GRATUITO DE PARCELA DE
TERRENO DONDE DICEN LAS HUESILLAS, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
INGENIO, PARA LA IMPLANTACION DE UN CENTRO DE ESTANCIA TEMPORAL DE
ANIMALES.

En Las Palmas de Gran Canaria, a ......cccccceveeeen de ... de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, Don Carlos Alamo Cabrera, mayor de edad, en nombre y
representacion de TURISMO DE GRAN CANARIA con domicilio en la Calle Triana nimero
93, 35002 de Las Palmas de Gran Canaria, en calidad de Presidente, en uso de las
facultades que le confiere la vigente Ley de Régimen Local asi como el art. 10 de los
Estatutos de Turismo de Gran Canaria, dando fe, el Jefe de Seccidn de Asuntos
Generales de Turismo de Gran Canaria, Don Eduardo Suarez Rancel, quien actia por
delegacion del Titular del lf)rgano de Apoyo del Consejo de Gobierno Insular (Decreto n.@
29 de 24 de mayo de 2019), de conformidad con la disposicidon Adicional Octava, letra
d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local.

¥ de otra, la Sra. DONA VANESSA BELEN MARTIN HERRERA, Alcaldesa-Presidenta
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, con domicilio a efectos de notificacidn en
Plaza de La Candelaria, nimero 1, Villa de Ingenio, asistido por el Sr. Secretario General
Accidental de la Corporacién, DON MANUEL AFONSO HERNANDEZ (Resolucion de fecha
19 de agosto de 2014, n? 576, de la Direccion General de Funcion Pdblica), en virtud de
lo dispuesto en la letra b), del apartado primero, del articulo 92 bis de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

INTERVIENEN:

Ayuntamiento de La Villa de Ingenio
Plaza de la Candelaria, n®1, Ingenio. 35250 {Las Palmas). Tfno. 928 780 076. Fax: 928 781 247
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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

Don Carlos Alamo Cabrera, en nombre y representacion de Turismo de Gran Canaria,
en adelante Turismo, con CIF PB500008A, en su calidad de Presidente Turismo del
Cabildo de Gran Canaria.

Dofia Vanessa Belén Martin Herrera, en nombre y representacion del Ayuntamiento
de la Villa de Ingenio, en adelante El Ayuntamiento, con CIF P3501200D, en calidad de
Alcaldesa- Presidenta, cargo para la que fue designada por acuerdo del Pleno
Corporativo en sesién extraordinaria celebrada el 10 de febrero de 2024.

Los intervinientes, que actlan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
y reciprocamente la capacidad legal necesaria para este acto y proceden a formalizar el
presente acuerdo de cesion de uso de parcela de terreno y, en su virtud,

EXPONEN

I.- Como bien recoge el apartado primero del articulo 17 de la Ley 8/1991, de 30 de
abril, de proteccidn de animales corresponde "(...) a los Ayuntamientos la competencia
de recogida de animales abandonados”. Para el cumplimiento de esta obligacién legal El
Ayuntamiento dispone de una infraestructura de servicio plblico sita donde dicen Llano
Castellano, de este término municipal utilizada como Centro de Estancia Temporal de
Animales, en adelante C.E.T.A.. La ubicacién y dimensiones de este no permiten
desarrollar el servicio de su competencia con las exigidas garantias. Asi, la gestion y
control de animales abandonados, enfermos, extraviados y bajo otras circunstancias a
gue estd obligado el Ayuntamiento no puede desplegarla con la intensidad legalmente
exigible. La creciente demanda ha colmatado el espacio disponible siendo urgente la
necesidad de ampliar los caniles o boxes para atender esta con la celeridad que requiere.

II.- Que Turismo de Gran Canaria es titular del dominio de una parcela de terreno sita
donde dicen Las Huesillas, en el término municipal de Ingenio. La misma responde a la
siguiente descripcion:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NlUmero: 2024-0013 Fecha: 19/09/2024

RUSTICA.- Parcela de terreno de secano en el pago de Las Huesillas, en Ingenio.

Linderos: Morte, con camino catastrado a la referencia 35012A004090510000YG,
también don Luis Estupifian Diaz; Este, Vicente Boada Sanchez y otros titulares en la
parcela catastrada a la referencia 35012A004009620000Y0, antes Juana Séanchez
Rodriguez;

Oeste, Francisco Andrés Afonso Rodriguez en la parcela catastrada a la referencia
35012A004009500000YB, antes Fernando Sanchez Ramirez; Sur Barranguillo Sanchez
Martin, hoy camino catastrado a la referencia 35012A004090420000YU.

Tiene una superficie aproximada de 6.103,00 metros cuadrados.
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Rustico de Proteccion Agraria (SRPA). El sefialado en primer término comprende una
pequeda porcidn de la parcela. Sobre el instado en segundo lugar estédn permitidos los
usos sobre los que versara el presente acuerdo.

Le pertenece en pleno dominio por acuerdo adoptado por la Junta Provincial
Distribuidora de Herencias del Estado, de fecha 25 de diciembre de 1989, en
procedimiento de liquidacion de herencia ab instestato, causado por dofia Antonia
Sebastiana Espino Sanchez.

Se anexa al presente acuerdo formando parte del mismo, plano de situacién con
expresion de coordenadas en formato UTM, siguiendo sistema de referencia REGCAN 95.

III.- El apartado segundo del arriba resefiado articulo desarrolla la competencia local
sefialada en los términos que sigue,

“Con tal objeto, los Ayuntamientos acordaran la asignacion de los medios materiales y
humanos necesarios o concertaran la realizacion de dicho servicio con el Cabildo Insular
y la Consejeria competente”.

En este ambito de servicios publicos, el Cabildo de Gran Canaria, ha mostrado al
Ayuntamiento de Ingenio predisposicidon de colaboracidén con cuantos medios tenga a su
alcance, a los fines de garantizar un servicio de atencién animal conforme no solo a la
legislacion de aplicacion, sino también a los libres principios que inspiran el respeto y la
sanidad animal que imperan en la ciudadania.

A la letra c) del aparado tercero, del articulo 10 epigrafiado "Competencias de asistencia
a los municipios” de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, dispone una de
las lineas de actuacidn de los cabildos frente a los ayuntamientos, de interés en este
asunto, sefialdndola como “asistencia material en la prestacion de servicios municipales”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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IV.- Ambas instituciones son conocedoras y valedoras de la creciente sensibilizacion de
la ciudadania ante la necesidad de garantizar la proteccién de los animales en general vy,
particularmente, de aquellos que viven en el entorno humano. Cada una, dentro de su
ambito territorial de actuacién, ha dado lugar a actuaciones que establecen mecanismos
de proteccion y garantia de diverso alcance, en funcidén del ambito territorial en el que
se encuentran, todos presididos por los principios de respeto, defensa y proteccion de
estos.

Ademas de la obligada colaboracién administrativa, el presente acuerdo pretende
aumentar la sensibilidad colectiva del municipio de Ingenio hacia comportamientos mas
humanitarios y propios de una sociedad moderna en el trato a los animales, sentando
las bases, de un C.E.T.A., con espacios amplios que posibiliten la ejecucién de
instrumentos para la educacién, en los expresados términos, y que propicie estos
objetivos.

Asi, si bien el principal objetivo de este acuerdo es garantizar el bienestar de los
animales residentes, ampliando el espacio y mejorando las condiciones que actualmente
se les ofrece, también lo es regular el reconocimiento vy la proteccion de la dignidad de
estos por parte de la ciudadania. Por tanto, este convenio no busca exclusivamente
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regular las condiciones de habitacion a los animales como un elemento mas dentro de
una obligacidn legal, sino que busca sensibilizar el comportamiento hacia ellos como
seres vivos dentro de nuestro entorno municipal e insular.

V.- Como bien dispone el apartado primero del articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comuin de las Administraciones Publicas,
éstas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de
Derecho plblico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico
ni versen sobre materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el
interés puablico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule.

Siendo el objeto de este acuerdo la disposicion de un inmueble procede sefialar que la
legislacion patrimonial de ambito autondmico dispone de herramientas para la gestion
de estos, orientada a su cesion de uso, siempre para el desarrollo de competencias de
ambito local. Asi, el articulo 10, del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion
y modernizacion de la gestion del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias,
dispone gue las cesiones temporales de uso de bienes inmuebles se realizaran a favor
de otras administraciones pulblicas dentro de las encomiendas de gestion para la
prestacién de servicios. A tal fin, no serd de obligado cumplimiento disponer los
requisitos exigidos en el articulo 7, del mismo cuerpo legal, entre estos, la aportacidn de
certificacion del registro de la propiedad, cuando la cesion de uso sea de bienes cuya
naturaleza de dominio sea patrimonial.

En el mismo orden cabe sefialar que el apartado primero, del articulo 145 de la Ley 33
/2003, de Patrimonio de las Administraciones Publicas dispone sobre los bienes y
derechos patrimoniales “(...) cuya afectacién o explotacién no se juzgue previsible
podran ser cedidos gratuitamente, para la realizacion de fines de utilidad publica o
interés social de su competencia (..)", entre otras a las entidades locales. Si bien la
referida norma pese a ser legal no tienen caracter basico, ni es de aplicacion general,
podra interpretarse por analogia, conforme a las especificaciones de la normativa de
régimen local.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Asi, interesadas ambas partes en la consecucién del interés pulblico al que esta
supeditado este acuerdo de cesion de uso temporal de parcela de terreno para
destinarla a la implantacién de un Centro de Estancia Temporal de Animales en la Villa
de Ingenio, tienen a bien convenir y formalizar el presente acuerdo con sujecion a las
siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Objeto del acuerdo.

Turismo de Gran Canaria cede el uso temporal de la parcela de terreno que ahora se
describe al Ayuntamiento de Ingenio, a titulo gratuito para la implantacién de un Centro
de Estancia Temporal de Animales, y cuantas infraestructuras fueran necesarias para el
desarrollo de las competencias gue en materia de sanidad animal tiene
competencialmente encomendadas. Todos los usos que alli se desarrollen y las
infraestructuras gque se implanten deben ser conformes con el planeamiento municipal y
la ordenacidn territorial insular.
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La parcela objeto de la presente cesidn, responde a la siguiente descripcién: RUSTICA.-
Parcela de terreno de secano en el pago de Las Huesillas, en Ingenio.

Linderos: MNorte, con camino catastrado a la referencia 35012A004090510000YG,
también don Luis Estupifian Diaz; Este, Vicente Boada Sanchez y otros titulares en la
parcela catastrada a la referencia 35012A004009620000Y0, antes Juana Séanchez
Rodriguez; Oeste, Francisco Andrés Afonso Rodriguez en la parcela catastrada a la
referencia 35012A004009500000YB, antes Fernando Sénchez Ramirez; Sur Barranquillo
Sanchez Martin, hoy camino catastrado a la referencia 35012A004090420000YU.

Tiene una superficie aproximada de 6.103,00 metros cuadrados.

Se halla catastrada a las referencias 35012A004009590000Y0 vy
35012A004009580000%M. No consta inscrita en el Registro de la Propiedad.

El Ayuntamiento no podré ceder el uso para destino diferente al acordado, ya sea total o
parcial de la referida parcela, a entidad privada alguna, ya sea mediante precio o a titulo
gratuito.

SEGUNDA.- Medidas sanitarias.

Todas y cada una de las acciones gue se desarrollen en el expresado terreno, sean
temporales o fijas, quedaran condicionadas, en cuanto a su implementacién, a las
normas de sanidad animal vigentes en cada momento.

TERCERA.- Obligaciones de Turismo de Gran Canaria.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Turismo, como érgano cedente se obliga a lo que sigue:

« Mantener en el uso pacifico la parcela de referencia al Ayuntamiento cesionario en
tanto destine la misma a los usos especificados en este acuerdo, y este dé cumplimento
a cuantas obligaciones adquiere.

« Consentir la explanacion del terreno, desmonte y relleno, y cuantos movimientos de
tierra fueran necesario efectuar, al objeto de adaptar la parcela en los términos
necesarios para darle el uso vy fin acordado.

CUARTA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Ingenio.

El Ayuntamiento, como 6rgano cesionario del inmueble de referencia, se obliga a:

« Dotar a su costa a la parcela de terreno de referencia de vallado perimetral que
abarque la totalidad de esta. Este deberd ser conforme con la ordenanza municipal de
aplicacion.

» Realizar y colocar la sefialética propia del uso al que se destinara la parcela de terreno.
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i sadeleciranica e

» El cesionario realizard a su costa cuantas obras fueran necesarias para la implantacién
del

-

C.E.T.A. gue a titulo meramente ilustrativo seran las siguientes:

3
a
]
2
g
§
fa
3
=
i
3
8
2
]
L&}

‘erifisacidn : hRpsl
Dacumeara firmada

Ayuntamiento de La Villa de Ingenio
Plaza de la Candelaria, n®1, Ingenio. 35250 (Las Palmas). Tfno. 928 780 076. Fax: 928 781 247

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 102 de 107

a
2
o
=3
Q
173
19}
©
|8}
17}
[T
D
173
O]
N
=
©
N
©
o«
X
=
[1'4
w0
c
el
S
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/

Pagina 102|107




yevy,
%ﬁ Ayuntamiento de La Villa de Ingenio
e N

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

-Instalacién para el almacenamiento de alimentos, medicinas, equipos y herramientas
necesarias para el cuidado de animales y mantenimiento de las instalaciones.

-Enfermeria.

-Oficinas de gestion y adopcién.
-Almacén de residuos.

-Recinto para perros.

-Recinto para gatos.

-Recinto para especies mayores (vacas, cochinos, burros etc) para estancia provisional
en casos de custodia por mandamiento judicial.

» Observar la diligencia debida en el uso de la parcela de terreno. La mantendra en buen
estado de conservacién, resarciendo a Turismo los dafios extraordinarios gue ocasione
por el uso inadecuado de la misma.

« Mo realizar actividades potencialmente contaminantes definidas en la Ley 7/2022, de 8
de abril, de Residuos y suelos contaminados para una economia circular, y normas de
desarrallo.

« Comenzar el desarrollo de las actividades que han servido como fundamento para la
cesidn de referencia en un plazo no superior a un (1) afio, desde la firma del presente
acuerdo.

» Comunicar, en caso de cese temporal de la actividad, tal circunstancia al cedente, con
expresién de las causas y periodo de cese prevista.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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« Comunicar a Turismo cualquier alteracion en la tenencia y uso del inmueble, bien sea
por particulares o entidades plblicas o privadas.

« Obtener cuantas autorizaciones y permisos fueran necesario para la ejecucién de las
construcciones y/o instalaciones fueran necesarias, asi como para el ejercicio de la
actividad a desarrollar en las mismas.

QUINTA.- Duracién de la cesion de uso de la parcela de referencia.

El presente acuerdo y los derechos de cesién de uso sobre la parcela de terreno que
lleva parejo serdn por un periodo de treinta (30) afios, contados desde el dia siguiente a
la suscripcién del presente documento, siempre que se haya cumplido el plazo de un
afio establecido en el apartado anterior. Llegado el vencimiento del mismo y no
concurriendo voluntad de rescisién por las partes intervinientes se entenderd prorrogado
por el mismo periodo.
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El presente acuerdo se resolverd antes de la expiracién del plazo de cesién de uso
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-Por mutuo acuerdo de las partes intervinientes, que debera formalizarse por escrito.

-Por imposibilidad sobrevenida legal o material, de llevar a cabo el objeto del presente
acuerdo.

-Por mediar reclamaci6on judicial a Turismo interpuesto por persona o entidad que
entienda se estd ocupando lo que en derecho le corresponde.

-Por cualquier otra causa admisible en Derecho.

Concurriendo alguno de los supuestos contemplados en los apartados 2, 3, v 4 de esta
cldusula el plazo maximo para el desalojo del inmueble de referencia se fija en 6 meses.

Resuelto el presente Convenio, o expirado su plazo, el Ayuntamiento debera dejar libre
y expedito el terreno objeto de la presente cesidn.

SEPHMA.— Colaboracién entre los firmantes.

Las partes intervinientes en el presente acuerdo colaborardn en tode momento
conforme a los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de
lo acordado.

Por su parte el Ayuntamiento se compromete a presentar ante el Patronato de Turismo
de Gran Canaria o ante organismo plblico que este designe, memoria anual de
actividades realizadas en el inmueble de referencia, con expresién pormenorizada de
nimero de animales y espacies albergadas en el C.E.T.A.

OCTAVA.- Jurisdiccion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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En caso de litigio sobre la interpretacién y cumplimiento de este acuerdo de cesidn de
uso, las partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten
al conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales de la provincia de Las
Palmas, sin perjuicio de que, de mutuo acuerdo, hubiesen pactado o pactasen su
sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado ejemplar v a un
solo efecto, en el lugar y la fecha al principio indicados.

NOVENA.- Modificacién y enmiendas.

Cualguier enmienda y/o modificacién del presente convenio deberd realizarse por escrito
y ser firmada por duplicado en copias originales por ambas partes.”

SEGUNDO.- Ordenar al Departamento de Patrimonio la incoacién de procedimiento
tendente a inscribir el derecho de uso recibide al epigrafe correspondiente del Inventario
General de Bienes y Derechos de esta Corporacion.
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TERCERO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la ejecucion del referido acuerdo, incluida, si procede, la elevacion
a publico del mismo.
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CUARTO.- Comunicar la resolucién tomada a la entidad insular Turismo de Gran
Canaria y a los Departamentos municipales de Sanidad Animal y Ganaderia.

En la Villa de Ingenio, a fecha de la firma electrénica.
TECNICO DE PATRIMONIO
Fdo. Jose Manuel Luis Perez.
EL JEFE DEL AREA DE LOS SERVICIOS GENERALES.
Fdo. Manuel Afonso Hernandez.
EL CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO.

Fdo. Martin Manuel Garcia Cabrera.
(Decreto n® 4328/2023, de 20 de junio)
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.
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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

Parcela de terreno en Las Huesillas. Villa de Ingenio.
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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio
Plaza de la Candelaria, n°1, Ingenio. 35250 (Las Palmas). Tfno. 928 780 076. Fax: 928 781 247
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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

Sometida a votacion la trascrita propuesta de resolucion la Junta de Gobierno Local acuerda,
por unanimidad de los miembros corporativos presentes, y, por tanto, mayoria absoluta,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

B)DACION DE CUENTA

5.- Dacion de Cuenta de Disposiciones Oficiales, Correspondencias, Asuntos Judiciales y Actos
Administrativos:

El Secretario General Accidental, da cuenta del siguiente documento:

5.1.- Dacién de Cuenta de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSIC, de fecha 4/6/2024, Recurso de Apelacion 196/2023, sobre resolucion del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria, del que forma parte este Ayuntamiento.

La Junta queda enterada.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesidn, cuando son las ocho horas y

cuarenta y cinco minutos del mismo dia de su comienzo de todo lo cual, como secretario General
Accidental DOY FE.

Vo.Bo,
Doifa Vanesa Belén Martin Herrera, Don Manuel Jesus Afonso Hernandez,
Alcaldesa-presidente Secretario general accidental
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