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Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

EXPTE. ESP. GESTIONA NUM. 8588/2022
PLENO NUM 09/2022

MINUTA DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL
DIA TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

MIEMBROS ASISTENTES:
SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA:
D2 ANA HERNANDEZ RODRIGUEZ.

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E.)
D. VICTOR MANUEL VEGA SANCHEZ

DNA. ELENA SUAREZ PEREZ

D. MARIO RAMIREZ SANTANA

DNA. MARIA LORENA QUINTANA HERNANDEZ

D. ANTONIO RAMON TEJERA SANCHEZ

DNA. VICTORIA EUGENIA SANTANA ARTILES

PARTIDO AGRUPA SURESTE

DNA. MINERVA ARTILES CASTELLANO
D. DOMINGO GONZALEZ ROMERO

D. CARMELO PEREZ GONZALEZ

NUEVA CANARIA NUEVA CANARIA- FRENTE AMPLIO
DNA. CATALINA MARIA CARMEN SANCHEZ RAMIREZ

UNIDAS PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA
DNA. MARIA PILAR ARBELO RUANO

PARTIDO FORUM DRAGO (F.D.)
D. JUAN ANDRES SANCHEZ HERNANDEZ
D. FRANCISCO JOSE GONZALEZ PENA
D. FRANCISCO JAVIER ESPINO ESPINO
D. CARLOS JESUS SUAREZ BRITO

COALICION PARTIDO POPULAR- PROYECTO SOMOS
D. RAYCO NAUZET PADILLA CUBAS

D. SEBASTIAN DOMINGO SUAREZ TRUJILLO

DNA. MARIA DEL ROSARIO VIERA HERNANDEZ
COALICION CANARIA-UNIDOS POR GRAN CANARIA
D. LUCRECIO RAMON SUAREZ ROMERO

MIEMBROS NO ASISTENTES:
DON JUAN AMADOR DIAZ SUAREZ

SECRETARIO ACCIDENTAL: DON MANUEL JESUS AFONSO HERNANDEZ (Resolucién de 19/08/2014,
n° 576 de la Direccidon General de la Funcién Pablica).

En la Villa de Ingenio, siendo las diecisiete horas y quince minutos, del dia treinta y uno de
octubre de dos mil veintidds, se reunieron en el salén de sesiones del ayuntamiento, los sefiores
anteriormente expresados, en primera convocatoria, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, dofia Ana Hernandez Rodriguez, con asistencia del Sr. Secretario General
Accidental, don Manuel Jesis Afonso Hernandez y de la Interventora dofia Tania Naya
Orgeira.

Una vez comprobado que concurren concejales en numero suficiente para celebrar validamente la
sesion, conforme a lo establecido en el art. 46.2. c) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Presidencia, declara abierta la sesién y, posteriormente, procede a tratar los siguientes
asuntos incluidos en el Orden del Dia de la convocatoria:
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1°.- DECLARACION INSTITUCIONAL DE RECHAZO A LA VIOLENCIA DE GENERO.

La Concejala Delegada de Festejos, Solidaridad, Educacién (al que se adscriben las bibliotecas y
escuela municipal de danza), Escuelas Infantiles y Accesibilidad, da lectura a la Declaracion
Institucional de rechazo a la violencia de género, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La celebracion del Dia Mundial de la Salud Mental e/ 10 de octubre es una iniciativa de la
Federaciéon Mundial de la Salud Mental que se celebra en mas de 100 paises.

Es por ello que la declaracion institucional correspondiente a este pleno esta enfocada en las Mujeres
con Trastorno Mental Grave y Violencia de Género.

Estas mujeres ven continuamente como se cuestiona sistematicamente la veracidad de su condicion
de victimas con argumentos como la descompensacion psicopatoldgica a su propio comportamiento
como causa de estas situaciones.

En otras ocasiones, las y los profesionales que las atienden se amparan en el mito de que se pueden
"descompensar” si se visibiliza una situacion de violencia de la mujer, idea que carece de fundamento
cientifico. Lo Unico que esto ocasiona es que no se estén detectando los casos de violencia que estan
sufriendo las mujeres con TMG en su presente y pasado.

Muchas veces se encuentran con situaciones en las que no reciben una respuesta adecuada, ya que
algunos servicios publicos no estan adaptados a sus necesidades.

Por ello es fundamental que las y los profesionales que desempefian las tareas de atencion directa con
personas con problemas de salud mental profundicen en el conocimiento de la Violencia de Género.

A dia de hoy, existe una gran dificultad para encontrar estudios, andlisis o estadisticas sobre mujeres
con TMG y violencia de género, por eso las instituciones no deben invisibilizar esta realidad, es de vital
importancia poner el foco sobre las situaciones de maltrato.

Las personas con TMG son especialmente vulnerables y esta vulnerabilidad se agrava cuando se
introduce la variable de género. A pesar de los pocos datos existentes, se puede sefialar que las
mujeres con un diagndstico de Trastorno Mental Grave estan mds indefensas, o tienen mayor
probabilidad de padecer violencia de género, que las mujeres sin un diagndstico de TMG.

Otra barrera con la que se encuentran es la incomprension social ante las personas con enfermedad
mental, esto hace que los falsos mitos sobre su violencia y agresividad provoque que sea muy dificil
visualizar la violencia que sufren.

A continuacidn, les dejo unos datos:

3 de cada 4 mujeres con TMG ha sufrido violencia en el ambito familiar o en la pareja alguna
vez en su vida.

Alrededor del 80% que han tenido pareja en algun momento de su vida han sufrido violencia de
género.

El 52% de las mujeres que conviven con familiares han sido victimizadas en el ultimo afio.

El riesgo que tiene una mujer con TMG de sufrir violencia en la pareja se multiplica entre 2 y 4
veces respecto a las mujeres en general.

Mas del 40% de las personas con problemas de salud mental han sido victimas de violencia sexual
a lo largo de su vida, el 26% de esta violencia ha sido en la infancia.

En la mitad de los casos, la o el profesional de referencia en la Red de Salud Mental de la Mujer no
conocia la existencia del maltrato ocurrido durante el dltimo afo.

El trastorno mental lleva implicito el estigma de poca credibilidad que invalida cualquier discurso
posterior y, en algunos casos, se justifica incluso la actitud del maltratador. Esta es una de las
causas principales por las que estas mujeres no se atreven a manifestar su situacion de maltrato.
Algunas de las causas que provocan una mayor vulnerabilidad en las mujeres con TMG y, por tanto,
de sufrir violencia de género son las siguientes:
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. El estigma de la enfermedad mental provoca soledad y aislamiento.

. No disponer de red de apoyo o empleo: Tienen dependencia personal, asistencial y
econémica.

. No acceso a la informacion y recursos: Inadecuacion de los servicios publicos a sus
necesidades.

. Discriminacion y rechazo social: Lo que disminuye las posibilidades de detectar e intervenir
ante situaciones de violencia de género.

. La menor credibilidad que se concede a su relato.

. Baja autoestima.

. Mayores probabilidades de experimentar relaciones desiguales, por su dificultad para
encontrar pareja, vinculadas al estigma.

. Sentimiento de no ser capaces de afrontar la vida en solitario.

. Mayor tendencia a justificar las relaciones abusivas hacia ellas debido al sentimiento de
poca valia.

Muchos de estos factores tienen causas de origen social, por lo que se puede trabajar para
minimizarlas y fomentar el empoderamiento y la participacion social de las mujeres con TMG. Por todo
lo descrito con anterioridad podemos concluir que una mujer con TMG tiene mas posibilidades de sufrir
violencia, aunque no todas la sufren. Tenemos que tener en cuenta los factores de proteccion contra
la violencia que se detallan a continuacion:

Disponer de una red y de apoyo social y familiar.

La participacion social.

No estar en situacion de pobreza.

Incorporar la perspectiva de género en la intervencion por parte de los y las
profesionales y los servicios publicos, trabajando en el empoderamiento de las mujeres.

Para poder ayudar a las mujeres con TMG hay que intentar romper ciertas barreras tanto internas
(de la propia mujer) como externas (de la sociedad):

INTERNAS:
e La culpa y la vergiienza que viven las victimas y que les dificultan verbalizar su situacion.
e La minimizacioén o la justificacion del comportamiento del agresor por parte de la mujer.

EXTERNAS:

e La falta de credibilidad que se le da al relato de las victimas cuando verbalizan una situacién de
violencia.

e Juzgarlas cuando verbalizan una situacién de violencia, ya que se tiende a culpabilizarlas de la
violencia que sufren.

e £/ miedo de las y los profesionales que les atienden a abordar esta tematica, motivado en
ocasiones por el mito -totalmente infundado- de la descompensacion.

e El miedo de las y los profesionales a no saber como actuar.

e El miedo a ofenderla. E/ 95% de las mujeres no han sido nunca preguntadas, en el ambito sanitario,
sobre su relacién con su pareja u otras cuestiones que permitan indagar en la existencia de violencia
de género.

"“"Nada en la vida debe ser temido, solamente comprendido.
Ahora es el momento de comprender mas, para temer menos.”

A) PARTE DECISORIA.

2°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

- Pleno Sesion Ordinaria de 26 de septiembre de 2022 (n° 08).

Sometida a votacion la referida acta, se aprueba por unanimidad de los presentes y, por
tanto, por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.
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3°.- COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION.

3.1- ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION.

3.1.1- TOMA EN CONSIDERACION DEL INFORME DE AUDITORIA DEL FONDO CANARIO DE
FINANCIACION MUNICIPAL 2022 - AUDITORIA 2021 (EXPTE.: 3716/2022).

El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Victor Manuel Vega Sanchez, da lectura a
la propuesta que se ha emitido el dia 19 de octubre de 2022, dictaminada en la Comisidon Informativa
de Economia y Administracion de fecha 25 de octubre del presente ano, cuyo tenor literal se transcribe
integramente a continuacion:

"Habiéndose recibido el informe de la Auditoria de Gestidon realizada en base a la liquidacion del
presupuesto del ejercicio 2021, a efectos de la Ley 3/1999, de 4 de febrero del Fondo Canario de
Financiacién Municipal y a efectos de lo previsto en el articulo 15.1, de la misma ley, en el que se
establece que el Consejero competente en materia de régimen local aprobaré las auditorias “previa
acreditacion de haber sido tomadas en consideracion por los plenos respectivos”.

De dicho informe se desprende las siguientes conclusiones sobre los indicadores analizados en el
mismo:

VARIABLE SALUD RATIO | RATI | CUMPLE3 | CONSECUENCIAS
FINANCIE | 2021 o .2
RA 2020
iA (0) 0,
CONDICIONANT iecit"g; toria >75% 88,7% 327/:73 ST No se reduce el
ES . 10% del 50% de la
DE CUANTIA DE cuantia del fondo
R cicidy | Esfuerzo fiscal | >72,36% | 95,4% ééog/; SI Zﬁsposicién. libre
El 50% del fondo
Ahorro neto o 3,6% 16,6 se debera destinar
>6% 0% NO a SANEAMIENTO,
o, Si se acredita
que no tiene
Endeudamiento <70% 0,0% 0,0% | Si deudas con
INDICADORES a largo plazo proveedores o se
DE encuentra acogida
SANEAMIENTO a mecanismos de
ECONOMICO - Remanente de | >1% 99,4% | 94,0 | SI financiacidn, a
FINANCIERO tesoreria 0% INVERSION, o a
ayudas de
emergencia social,
segun el articulo
1.1.a) de la Ley
3/1999.

En virtud de lo anterior, y en base a lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 3/1999, de 4 de febrero,
del Fondo Canario de Financiacién Municipal, se propone al Pleno Corporativo la adopcidn del siguiente
acuerdo:

UNICO: Tomar en consideracion la auditoria de gestiéon correspondiente a este Ayuntamiento,
realizada en base a la liquidacidn del presupuesto municipal correspondiente al afio 2021, prevista en
la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacion Municipal.”

El Pleno toma en consideracion la auditoria de gestion a que se refiere la propuesta
anteriormente transcrita.
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3.1.2- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL IP-1, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (EXPTE.: 2147/2022).

El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Victor Manuel Vega Sanchez, da lectura al
informe-propuesta que se ha emitido el dia 20 de octubre de 2022, dictaminada en la Comisién
Informativa de Economia y Administracidn, de fecha 25 de octubre del presente afio, cuyo tenor literal
se transcribe integramente a continuacion:

"Con el propdsito de seguir promoviendo y generando una mayor actividad agraria y ganadera en
términos generales en todo el municipio, y mas concretamente en las zonas de medianias del mismo,
gue carecia hasta el momento de agua para el riego agricola con el fin de facilitar la ampliacion de
zonas agracias en cultivo, mejorar la calidad paisajistica de las zonas agricolas, apoyar al sector
primario del municipio y contribuir a las mejoras de las parcelas y el desarrollo agrario, se propone la
prorrogar de la suspension la exaccion del pago del impuesto a abonar para la tramitacion de las
licencias urbanisticas como apoyo a los agricultores.

Por otro lado, como refuerzo de la campafia de concienciacion vecinal destinada a incentivar a los
ciudadanos del municipio para que procedan al amurallamiento de solares a fin de salvaguardar las
condiciones de seguridad y salubridad en el entorno urbano, se propone una nueva prorroga de la
suspension de la exaccion del tributo a abonar para la tramitacion de las licencias urbanisticas por tal
concepto.

Es por lo que SE PROPONE al Pleno Corporativo:

PRIMERO: Aprobar modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, concretamente la Disposicién Adicional que queda redactada
de la siguiente manera:

"DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la exaccion de pago del impuesto establecido en esta ordenanza, hasta el 31 de
diciembre de 2023, para:

1. La ejecucion de canalizaciones subterraneas para la instalacion de tuberias de agua de riego
en este término municipal con el fin de facilitar la ampliacion de zonas agrarias en cultivo, mejorar la
calidad paisajistica de las zonas agricolas, apoyar al sector primario del municipio y contribuir a las
mejoras de las parcelas y el desarrollo agrario.

2. Las obras de amurallamiento de solares, con el objeto de dar continuidad a la campafa de
concienciacion ciudadana con el fin de tratar de salvaguardar las condiciones de seguridad y salubridad
en el entorno urbano.”

SEGUNDO: Exponer al publico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias, durante los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicion al publico,
considerar definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y ordenar la publicacidn del texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente.”

Don Lucrecio Suarez Romero, en representacion del subgrupo mixto Coalicion Canaria-
Unidos por Gran Canaria, advierte que, su partido va a mantener el mismo alegato para estas tres
propuestas e incluso hasta el punto 3.1.6, porque al final, la resolucidon viene a ser mas o menos la
misma.

Por supuesto, desde Coalicién Canaria vamos a apoyar estas propuestas, en la medida que,
entendemos que todo lo que sea reducir, rebajar el costo de licencias, tasas, impuestos etcétera
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etcétera, favorecen a la ciudadania, va a ser positiva y por supuesto la vamos a aprobar, sobre todo
en estos casos, en los que sabemos de antemano, que no supone una merma importante en las arcas
econdmicas del municipio y puede perfectamente adaptarse esta medida, tal cual se han adoptado
otras parecidas afios anteriores, que también las hemos apoyado .

Por lo cual, este alegato nos vale para los puntos hasta el 3.16, vamos a aprobarlos.

Don Rayco Nauzet Padilla Cubas, portavoz del grupo municipal Partido Popular-Proyecto
Somos, recuerda que, este expediente que hoy viene aqui, la primera vez que se trajo fue en el afio
2012, o sea que, estamos cumpliendo 10 afios de beneficios Fiscales a la ciudadania de Ingenio.

Estos beneficios Fiscales, proporciona que, actividades que se realizan en el dia a dia y otras que no
son tan de dia a dia, pues, muchos ciudadanos se puedan beneficiar o en momentos puntuales, cuando
quieren vallar un solar, o cuando pues, tienen las terrazas, etcétera, etcétera, eso genera empleo.

Evidentemente, durante estos 10 afios hemos votado favorablemente y hoy no va a ser menos,
hablaremos una sola vez.

Don Francisco José Gonzalez Pefia, en representacion del grupo municipal Forum Drago,
informa que, también va a votar a favor. Coincidimos plenamente con el planteamiento que hace el
grupo de gobierno en estos puntos.

Sometida a votacion el informe-propuesta anteriormente transcrito, el Pleno Corporativo
acuerda, por unanimidad, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

3.1.3- MQDIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL TS-10, REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS (EXPTE.: 2147/2022).

El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Victor Manuel Vega Sanchez, da lectura al
informe-propuesta que se ha emitido el dia 20 de octubre de 2022, dictaminada en la Comision
Informativa de Economia y Administracion, de fecha 25 de octubre del presente afo, cuyo tenor literal
se transcribe integramente a continuacion:

“Con el propdsito de seguir promoviendo y generando una mayor actividad agraria y ganadera en
términos generales en todo el municipio, y mas concretamente en las zonas de medianias del mismo,
qgue carecia hasta el momento de agua para el riego agricola con el fin de facilitar la ampliacién de
zonas agrarias en cultivo, mejorar la calidad paisajistica de las zonas agricolas, apoyar al sector
primario del municipio y contribuir a las mejoras de las parcelas y el desarrollo agrario, se propone la
prorroga de la suspension la exaccion del pago de la tasa a abonar para la tramitacion de las licencias
urbanisticas como apoyo a los agricultores.

Por otro lado, como refuerzo de la campafa de concienciacién vecinal destinada a incentivar a
los ciudadanos del municipio para que procedan al amurallamiento de solares a fin de salvaguardar
las condiciones de seguridad y salubridad en el entorno urbano, se propone una nueva prorroga de la
suspension de la exaccién de la tasa a abonar para la tramitacion de las licencias urbanisticas por tal
concepto.

Es por lo que SE PROPONE al Pleno Corporativo:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Servicios
Urbanisticos, concretamente la Disposicion Adicional que queda redactada de la siguiente manera:

"DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la exacciéon de pago de la tasa establecida en esta ordenanza, hasta el 31 de
diciembre de 2023, para:

3. La ejecucion de canalizaciones subterrdneas para la instalacion de tuberias de agua de riego
en este término municipal con el fin de facilitar la ampliacion de zonas agrarias en cultivo, mejorar la
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calidad paisajistica de las zonas agricolas, apoyar al sector primario del municipio y contribuir a las
mejoras de las parcelas y el desarrollo agrario.

4. Las obras de amurallamiento de solares, con el objeto de dar continuidad a la campafia de
concienciacion ciudadana con el fin de tratar de salvaguardar las condiciones de seguridad y salubridad
en el entorno urbano.”

SEGUNDO: Exponer al publico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias, durante los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicién al publico,
considerar definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y ordenar la publicacion del texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente.”

Sometida a votacion el informe-propuesta anteriormente transcrita, el Pleno Corporativo
acuerda, por unanimidad, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

3.1.4- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL TA-2, REGULADORA DE LA TASA POR APERTURA
DE CALICATAS O ZANJAS EN TERRENOS DE USO PUBLICO Y CUALQUIER REMOCION DEL PAVIMENTO
O ACERAS EN LA VIA PUBLICA (EXPTE.: 2147/2022).

El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Victor Manuel Vega Sanchez, da lectura al
informe-propuesta que se ha emitido el dia 20 de octubre de 2022, dictaminada en la Comision
Informativa de Economia y Administracion de fecha 25 de octubre del presente afo, cuyo tenor literal
se transcribe integramente a continuacion:

"Con el propdsito de seguir promoviendo y generando una mayor actividad agraria y ganadera en
términos generales en todo el municipio, y mas concretamente en las zonas de medianias del mismo,
que carecia hasta el momento de agua para el riego agricola con el fin de facilitar la ampliacién de
zonas agrarias en cultivo, mejorar la calidad paisajistica de las zonas agricolas, apoyar al sector
primario del municipio y contribuir a las mejoras de las parcelas y el desarrollo agrario, se propone la
prorroga de la suspension de la exaccién del pago de la tasa a abonar para la tramitacion de las
licencias urbanisticas como apoyo a los agricultores.

Es por lo que SE PROPONE al Pleno Corporativo:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por apertura de
calicatas o zanjas en terrenos de uso publico y cualquier remocién del pavimento o aceras en la via
publica, concretamente en la Disposicién Adicional que queda redactada de la siguiente manera:

"DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la exaccién del pago de la tasa establecida en esta ordenanza, hasta el 31 de
diciembre de 2023, para la ejecucion de canalizaciones subterraneas para la instalacion de tuberias
de agua de riego en este término municipal con el fin de facilitar la ampliacion de zonas agrarias en
cultivo, mejorar la calidad paisajistica de las zonas agricolas, apoyar al sector primario del municipio
y contribuir a las mejoras de las parcelas y el desarrollo agrario.”

SEGUNDO: Exponer al publico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias, durante los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicién al publico,
considerar definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y ordenar la publicacion del texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente.”

Sometida a votacion el informe-propuesta anteriormente transcrito, el Pleno Corporativo
acuerda, por unanimidad, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

3.1.5- PROPUESTA DE PRORROGA DE LA SUSPENSION DE LA ORDENANZA FISCAL TS-5,
REGULADORA DE LA TASA POR LA ACTUACION MUNICIPAL PREVIA O POSTERIOR DE CONTROL A LA
INSTALACION, APERTURA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES Y
ESPECTACULOS PUBLICOS (EXPTE.: 2147/2022).

El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Victor Manuel Vega Sanchez, da lectura al
informe-propuesta que se ha emitido el dia 20 de octubre de 2022, dictaminada en la Comision
Informativa de Economia y Administracion de fecha 25 de octubre del presente afio, cuyo tenor literal
se transcribe integramente a continuacion:

"“Visto que contindan en el tiempo las condiciones y circunstancias que generan las dificultades
econdémicas con que se encuentran los emprendedores a la hora de poner en marcha nuevos negocios
y con el objeto de seguir apoyando y fomentando la instalacion de empresas en el municipio y asi
impulsar la actividad econémica en el mismo, se hace necesario continuar con medidas que faciliten
su desarrollo y promuevan las nuevas iniciativas; por ello, y en virtud de los establecido en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion a la modificacion de las
Ordenanzas Fiscales.

Es por lo que SE PROPONE al Pleno Corporativo:

PRIMERO: Aprobar la prorroga de la suspensién total de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA
POR LA ACTUACION MUNICIPAL PREVIA O POSTERIOR DE CONTROL, A LA INSTALACION, APERTURA
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS, ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS PUBLICOS
desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDO: Exponer al publico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias, durante los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposiciéon al publico,
considerar definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y ordenar la publicacion del texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente.”

Sometida a votacion el informe-propuesta anteriormente transcrito, el Pleno Corporativo
acuerda, por unanimidad, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

3.1.6- PROPUESTA DE PRORROGA DE LA SUSPENSION PARCIAL DE LA ORDENANZA FISCAL TA-6,
REGULADORA DE LA TASA POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTAS, ESPECTACULOS O
ATRACCIONES SITUADAS EN TERRENOS DE USO PUBLICO E INDUSTRIAS CALLEJERAS Y
AMBULANTES (EXPTE.: 2147/2022).

El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Victor Manuel Vega Sanchez, da lectura al
informe-propuesta que se ha emitido el dia 20 de octubre de 2022, dictaminada en la Comisién
Informativa de Economia y Administracidon de fecha 25 de octubre del presente afio, cuyo tenor literal
se transcribe integramente a continuacion:

"“Visto que actualmente los Mercadillos Municipales de Ingenio contintan con escasos puestos de venta
de productos a pesar de los esfuerzos por fomentar la participacion debido a las dificultades
econdémicas con que se encuentran los emprendedores a la hora de poner en marcha iniciativas de
negocio.

Conocedores de tal circunstancia y al objeto de apoyar y fomentar la instalacién de nuevos puestos en
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el Mercadillo Municipal y asi impulsar la actividad econémica en el mismo, en virtud de los establecido
en el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion a la modificacion de las Ordenanzas Fiscales:

Es por lo que SE PROPONE al Pleno Corporativo:

PRIMERO: Aprobar la prérroga de la suspension parcial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA
POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTAS, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADAS EN
TERRENOS DE USO PUBLICO E INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES, concretamente la
Disposicion Adicional que queda redactado de la siguiente manera:

"DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende la exaccion del pago de la tasa establecida en esta ordenanza, por un periodo
comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023, para los puestos colocados en las
zonas establecidas para el Mercadillo Municipal con el fin de apoyar y fomentar la instalacion de nuevos
puestos en el Mercadillo Municipal y asi impulsar la actividad econémica en el mismo.”

SEGUNDO: Exponer al publico el presente acuerdo, por un plazo de treinta dias, durante los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO: En caso de que no se produzcan reclamaciones en el plazo de exposicion al publico,
considerar definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y ordenar la publicacion del texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente.”

Sometida a votacion el informe-propuesta anteriormente transcrito, el Pleno Corporativo
acuerda, por unanimidad, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

3.1.7.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 44/2022 EN LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO A FINANCIAR CON REMANENTE LIQUIDO DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (EXPTE.: 8779/2022).

El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, don Victor Manuel Vega Sanchez, da lectura al
informe-propuesta que se ha emitido el dia 25 de octubre 2022, dictaminada en la Comision
Informativa de Economia y Administracion de fecha 25 de octubre del presente afio, cuyo tenor literal
se transcribe integramente a continuacion:

"ANTECEDENTES DE HECHO

Ante la existencia de gastos para los que no existe crédito presupuestario, en unos casos, o el crédito
consignado es insuficiente en otros, y dado que se dispone de remanente liquido de tesoreria, segun
los estados financieros y contables resultantes de la liquidacion del ejercicio 2021, se hace preciso la
concesion de un crédito extraordinario y/o suplemento de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria para gastos generales.

Vista la Providencia de la Alcaldia, por la que se inicié el expediente de modificaciéon de créditos n°

44/2022, en la modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de Créditos financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Vistas las Memorias justificativas de la necesidad inaplazable en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 177.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (en adelante TRLRHL).

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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- Articulos 169, 170, 172 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

- Articulo 22.2.e) y 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- El articulo 4 y capitulo II del Titulo II de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(en adelante LOEPSF).

Visto el expediente incoado ante la urgencia de llevar a cabo gastos que se consideran que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que no existe crédito en las aplicaciones correspondientes
en el vigente Presupuesto de la Corporacién, o bien el existente es insuficiente, y visto que la
competencia para la adopcion del oportuno acuerdo es del Pleno en base a lo dispuesto en el articulo
177 TRLHL y articulos 35 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, sin que se requiera mayoria cualificada
alguna, se eleva al pleno corporativo la adopcion del acuerdo en los términos previstos en la presente
PROPUESTA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n° 44/2022, en la modalidad
de Crédito Extraordinario y Suplemento de Créditos, de acuerdo con el siguiente desglose:

1) SUPLEMENTO DE CREDITO:

APLICACION | PROGRAMA CONCEPTO IMPORTE

1320.22799 SEGURIDAD Trabajos realizados por otras empresas 10.000,00

1515.60900 PLANIFICACION Accesibilidad peatonal CEIP Poeta Tomds Morales 91.772,41

ESTRATEGICA EDUSI

3300.22799 CULTURA Trabajos realizados por otras empresas 38.000,00

9120.22699 ORGANOS DE GOBIERNO Otros gastos diversos 15.000,00

9200.22604 ADMINISTRACION GRAL. Juridicos, contenciosos 4.114.070,37
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 4.268.842,78

2) CREDITO EXTRAORDINARIO:

APLICACION | PROGRAMA CONCEPTO IMPORTE
1510.63202 URBANISMO Rehabilitacion de inmueble para uso como | 550.000,00
biblioteca
4320.62300 TURISMO Adquisicién stand para ferias 15.000,00
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 565.000,00
| | | TOTAL MODIFICACION | 4.833.842,78

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales del ejercicio
2021.

SEGUNDO: Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia, por quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

TERCERO: Considerar definitivamente aprobado este acuerdo, si durante el mencionado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.”

Don Lucrecio Suarez Romero, en representacion del subgrupo mixto Coalicion Canaria-
Unidos por Gran Canaria, traslada que, la 44 modificacién presupuestaria que traemos a este pleno,
si bien es cierto que, estamos de acuerdo con algunas de las cantidades que aqui vienen porque, entre
otras cosas, nosotros las hemos pedido y exigido en algin que otro pleno, como el dinero para la
dichosa biblioteca de Carrizal, sea donde sea, en el Centro Civico o en el nuevo emplazamiento que se
ha destinado, pero echamos en falta un montén de cosas que, también hemos pedido y que nunca
vemos que se saque dinero suficiente, como para dedicarle en peso, hablo de reasfaltado de calles en
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este municipio, que estan en el estado que estan, aceras que siguen unas existiendo, otras no y otras
rotas; y no se saca dinero para hacer un trabajo masivo en ellas, en muchisimos barrios, baches
pavimento hundimiento, etcétera, etcétera, que siguen demandando los barrios, los distintos barrios
de este municipio y no le dedicamos presupuesto, ni venido de exteriores, ni del dinero interno que,
creo que, hay suficiente como para hacer una, permitame la expresion, una pechada importante y
darle un lavado de cara a muchos barrios de este municipio, que lo necesitan y lo que estan
demandando hace muchisimo tiempo.

Celebramos que, haya aqui algunas cantidades como estas, no estamos por supuesto en contra de los
dineros que se dediquen a las ferias, pero tengo la sensacién y permitame la critica, que quizas, en la
Mancomunidad del Sureste, hemos condensado demasiadas ferias, en muy poco tiempo, empefnados
en hacer todas las ediciones de todas las ferias.

A lo mejor, podriamos haber hecho un esfuerzo en los tres municipios de la mancomunidad y los
gastos que aqui vamos a dedicar a comprar alimentos para el nuevo Stand etcétera, etcétera,
podiamos haber hecho un programa de celebracion de ferias, un poco menos potente y gastar menos
dinero en eso; dedicarlo a otros menesteres, que hay un monton de cosas.

Insisto, sin que nosotros estemos en contra de la celebracion de las ferias, ni lo que tengamos que
invertir en ella,

Seguimos con un proyecto importantisimo, que, todos sabemos que existe, que no le dedicamos
dinero, con la necesidad que requiere, que son las obras hidraulicas, las infraestructuras hidraulicas
de abastecimiento de agua que tenemos en este municipio, no aparece, no sacamos dos, tres millones
de euros, de los ahorros que tenemos en el banco, para dedicarselo a un algo que, todos sabemos,
gue es extremadamente necesario, se rebachea, se utiliza lo que hace falta, cuando tenemos que
arreglar las averias que se han dado, como ha sucedido durante toda esta legislatura, pero, seguimos
sin acometer ese proyecto de una forma profunda y sin sacar dinero para ello.

Echamos en falta una modificacidon o un suplemento de crédito, una modificacidon presupuestaria, para
dedicarle dinero especifico a ese tipo de proyectos.

Sobre la sentencia de juridico, pues que vamos a decir, es un caso de todos conocidos y que empresas
que llevan 8 afios esperando a que se les pague, que creo que, va siendo hora de cerrar este capitulo.

No vamos a decir que no, o sea, nos vemos incluso en la obligacién, por ser coherentes con lo que
hemos solicitado, aprobarles este punto, porque si ya hemos pedido dinero en reiteradas ocasiones,
para que la biblioteca de Carrizal, al final, sea una realidad, no nos vamos a negar ahora que, usted
meta presupuesto aqui.

Coalicion Canaria, siendo coherente con nuestra postura, nos guste o no nos guste todas las partidas,
vamos a ser coherentes y vamos a aprobarselas, insisto, porque aparece esta partida aqui, por fin,
una partida para que la biblioteca de Carrizal se lleve a cabo.

Don Rayco Nauzet Padilla Cubas, portavoz del grupo municipal Partido Popular-Proyecto
Somos, comienza su alegado exponiendo que, como bien ha indicado el ponente anterior estamos
ante la 44 modificacion presupuestaria de crédito del vigente presupuesto. Se podrian decir muchas
cosas, pero prefiero centrarme en los informes econémicos que, se adjuntan a esta modificacién de
crédito.

En el informe econémico que adjunta y estos son datos que, creo que la ciudadania también debe
saberlo, habla de que este ayuntamiento en el afio 2020, con los presupuestos vigentes, va a incurrir
en una necesidad de financiacion o déficit de 8.2 millones de euros. Es decir, que vamos a gastar 8.2
millones de euros mas de lo que ingresamos. Y eso se va a financiar con remanente de tesoreria, es
decir, con los ahorros de los ingenienses.

En lo que llevamos de legislatura, por lo que he podido comprobar, aproximadamente, hemos gastado
unos 9 millones de euros de nuestros ahorros, de los ingenienses. Estamos en alrededor de 24 millones
y nos vamos a quedar en 15 6 16 millones aproximadamente; esto es una realidad, o sea, esto es leer
los informes y comprobarlos.
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Esta nueva modificacion de crédito, nosotros vamos a optar por una abstencidon, no creemos que
debamos ni dar el voto favorable, ni desfavorable. Podemos hacer un recorrido por las partidas:

En este caso se estan haciendo eventos, hemos salido del COVID, hace falta mas dinero para la
seguridad, unos 10.000 euros.

Hay una obra muy interesante que van a hacer, para sacar una tuberia de agua del colegio Poeta
Tomas Morales que, es necesario.

En cultura, 38.000 euros adicionales, de sonido e iluminacion.
Otro gasto 15.000 euros, para para la feria del sureste, la que tenemos ahora, en noviembre.

La cantidad de 4.114.000 euros, para la sentencia de ISOGES, la sentencias hay que acatarlas, eso es
asi y evidentemente, pensando lo que cada uno pueda pensar, cuando hay una sentencia pues hay
que hacerle frente y evidentemente hay personas que estan esperando, por pagos.

Rehabilitacion de un inmueble para uso como biblioteca que, ya nos presentaron hace unos plenos,
medio millén cincuenta mil euros.

Y adquisicion de Stand para la feria, 15.000 euros, para una estan institucional de cara a la proxima
edicion de la feria, no este afno, sino la de marzo, la de Carrizal.

Bueno pues, estos son los que se han decidido traer hoy aqui y como bien saben todos ustedes, y lo
dan en primero de microeconomia, la economia es la ciencia de los recursos escasos y evidentemente,
como hay recursos escasos, hay que distribuirlos.

Yo considero y esto es una opinion personal, que mi grupo politico que, también lo hemos debatido,
que la ciudadania, ante tal cantidad de gasto publico, el mayor en la historia de Ingenio, no esta viendo
los resultados que, se podrian esperar de ese dinero.

Don Francisco José Gonzalez Pefa, en representaciéon del grupo municipal Forum Drago,
advierte que, nuestro grupo en este punto, como suele ser habitual en nuestras intervenciones, nos
vamos a abstener, no vamos a entrar en las inversiones que ustedes proponen, en algunas coincidimos,
en otras no.

Lo que si entendemos, es que yo creo que, la ciudadania se merece que comentemos, siquiera
brevemente, la cuestion del pago de la deuda de ISOGES.

Me sorprende, sinceramente, que se haya pasado por encima, tanto por el concejal ponente, como por
los companeros de la oposicién, sobre un tema que, probablemente, quede en la historia de Ingenio,
como uno de los fendmenos mas vergonzosos, sin perjuicio de la calificacién final, porque como todos
sabemos, dependera de cuestiones procesales y no de cuestiones materiales o de fondo, porque ya la
fiscalia y la propia administracién concursal, tienen clarisimo, cual debiera ser la calificaciéon de ese
concurso y asi lo han manifestado en el en el procedimiento.

Estas circunstancias, para que se entienda, esta circunstancia procesal, en la que nos hallamos, es
decir, efectos juridicos que tienen la sentencia que hemos conocido, en septiembre, de la audiencia
provincial, seccion tercera, creo recordar, de Las Palmas y de que nos hace al ayuntamiento de Ingenio,
responsable universal de las deudas de ISOGES, en consecuencia, responsable directo, pues, como
digo, procesalmente tiene el efecto de que cualquiera de las partes, puede solicitar una vez se
satisfagan las deudas, el archivo del procedimiento concursal.

Ese archivo del procedimiento concursal traerd, obviamente, como si todas las partes, insisto, estan
de acuerdo y después se acuerda que, parece que, es lo previsible, traerd como consecuencia que, no
se celebrara la vista de calificacion en consecuencia el procedimiento, no tendrd una calificacion de
culpabilidad, ergo, sera fortuito.

Esta circunstancia, sinceramente, como vecino y amigo de muchas de las personas que fueron
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invitadas, entre comillas, a participar en el consejo de administracion, por los verdaderos responsables
y que nada tienen que ver, creo que hay un sefior que, creo que no llegé ni a tomar ninguna decision,
estuvo dos dias, creo, en el consejo de administracion, insisto, esta solucién final del asunto, la que
estoy planteando que, parece sera la previsible, me tranquiliza y me reconforta, por la situacion
patrimonial de estos vecinos que, nada tuvieron que ver en la toma de decisiones.

El caso de ISOGES, se conoce a nivel Popular, me llama mucho la atencidn, porque es que, los vecinos
fueron conscientes de la politica nefasta, las decisiones que se tomaron politicas, en relacién, sobre
todo, a la contratacidn del personal y el sobredimensionamiento de la plantilla, ahi son culpables unos
y otros, no solo aquellos partidos a los que la decisidn de Bruselas y la normativa de Rajoy les pilld,
habia cambiado, es decir, se vieron con la imposibilidad de seguir sosteniendo econédmicamente la
sociedad, sino, a los que escaparon, a los que estaban, a los que tomaron las mismas decisiones de
contratar a personas que, entiendo, no tenian la capacidad de gestionar, para gestionar, digamos, para
dedicarse a la actividad para la cual fue ideada ISOGES, y lo hicieron y quedaron insisto, no estaban
en la administracion de la de la sociedad, en el momento en el que se declaré el concurso, como todos
sabemos.

A mi modo de verlo, yo llevo como ustedes saben, tres afios aqui en politica, y no me duelen prendas,
decir que estoy aqui de manera circunstancial, me presenté a unas elecciones, pero vamos, no tengo
ninguna vocacion politica, pero tengo que decir, como vecino, me parece sinceramente, pues que
hemos o han escrito, ya me iba a poner yo también, han escrito una de las paginas mas negras de la
historia de Ingenio.

Aqui en este pleno, y ya termino Sefiora Alcaldesa, en este pleno, se han solicitado en otros mandatos,
la dimision de los respectivos grupos de gobierno, por cuestiones de lo mas nimias y me atreveria a
decir que, hasta estUpidas y se han mantenido de manera vehemente, con una violencia verbal
inusitada y, sin embargo, ante un hecho como este, me sorprende muchisimo que, las personas
verdaderamente responsables, ninguna de ellas haya dimitido. Es mas, otras nos amenacen con volver
a presentarse a las elecciones, es una cosa desde luego, la verglienza es una cuestion que es personal,
nosotros no vamos a pedir aqui dimisiones, porque la dimisidon es una decisidén personal, de mi si la
responsabilidad es una cuestidon personal, de cada uno, pero desde luego, también cada uno tiene el
limite de la verglienza personal, pues, segun el rasero que crea que debe tener, desde luego en el caso
ISOGES, es sorprendente.

Como digo, sefiora alcaldesa, nos vamos a abstener en este punto.

Responde a las interlocuciones don Victor Vega, para responder a determinadas cuestiones,
dirigiéndose a don Lucrecio, usted hace mencién es su intervencion con respecto a que no ve gastos,
gue no ve que hayamos traido sobre el tema de inversion en reasfaltado, ni en obras hidraulicas, pues
a este pleno, nosotros hemos traido en este ejercicio, pues, cantidades importantes, ahora mismo no
tengo las cifras aqui, pero para esos dos conceptos, tanto como reasfaltado, como obras hidraulicas.
Incluso, pues, llegamos a un acuerdo, bueno, que se trajo aqui, de una cantidad para horas hidraulicas,
por tanto, en este presupuesto, de este gobierno, es donde mas se ha invertido en estos conceptos.

Entonces pues, no entiendo sus criticas, cuando aqui la hemos traido con modificacién de crédito,
luego pues, en este caso también, me ha hecho gracia, no porque en el pasado pleno usted queria
que yo lo desglosara individualmente cada concepto, para votar porque estaba de acuerdo en algunas
cosas y en otras no, se lo he traido igual y sigue estando en desacuerdo en unas y otras no, pero esta
vez a favor, y en la otra estaba en contra, entonces, simplemente, pues me resultd curioso.

Al compafiero Rayco, hablabas de déficit, como bien conoces, en estas modificaciones, si viene con
cargo a remanente y ahora mismo, como estd establecido, no estamos comprometiendo ni el
presupuesto actual, ni el presupuesto futuro, por tanto, no hay ningun riesgo, ahora mismo, para las
arcas municipales.

Don Lucrecio Suarez, responde a don Victor que, empiezo por el final este se lo apruebo el anterior
no, no haga usted uso de nuestra aprobacion.

Escucheme, en vista de que ustedes se empefian en traerlo junto y que no tenemos ninguna otra
opcidn de votar, nuestra decision de forma individual, evidentemente, le he dicho antes que no estando
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de acuerdo con todo, ni en este, ni en ninguno de los otros, se los he votado en contra, porque no
hemos visto ninguna cifra, ninguna cantidad que supusiera dar satisfaccion a alguna de las demandas
que, Coalicién Canaria ha puesto sobre la mesa, se lo hemos votado en contra y cuando entendiamos
que, asi debiamos hacerlo, en este caso coincide que, hay dos cifras en concreto que satisfacen las
necesidades que Coalicién Canaria ha puesto encima a la mesa. Creemos coherente aprobarlo, pese a
gue, no estemos de acuerdo con que se utilicen esos dineros, sino que, donde lo emplean, es la Unica
férmula que tenemos, traigamelo por separado y le aseguro que unas se la votara igual y otras no.

Con respecto a las cantidades que han traido a pleno, para aprobar, para obras importantes en materia
hidraulica, adquirieron un compromiso el afio pasado de 900.000 euros, usted y yo nos podemos
sentar a la mesa, si usted quiere, me ensefia dénde han invertido todo ese dinero, y salvo los 300.000
euros del pozo, que hubo que hacerlo, que surgio la necesidad posteriormente a aquella demanda; y
aquel acuerdo de los 900.000, en el que habiamos llegado en el pleno, salvo ese dinero, el resto se
han empleado en reparar las averias que ha habido, faltaria mas que no se hubiese dedicado a eso,
pero ese cajon que tenemos, sabemos donde hay bajo asi de grande con un montdén un expedientes
completisimos, con una valoracién de 8,7 0 9, no sé cuantos millones de euros, para reparar, de
verdad, la red de abastecimiento de agua de este municipio, se ha hecho poquito y todos lo sabemos,
si usted considera que no es correcto lo que estoy diciendo, por favor, hos sentamos en una mesa, me
dice, mire de esos 900.000, hemos empleados tanto cientos, tantos miles en yo que sé, si hace falta
modifico este comentario en este Pleno, pero esos 900.000 euros, ni se aproximan a esa cantidad,
insisto, esta necesidad posterior, de un pozo por el derrumbamiento de las paredes del otro que fueron
300.000 euros que, no estaban ni tan siquiera contempladas en el momento que acordamos aquellos
900.000.

Don Rayco Padilla, manifiesta que, en respuesta al compafiero Victor, de forma somera, vamos que,
tampoco hemos dicho que se haya comprometido de nada, yo creo que, la ciudadania tiene derecho a
un elemento que es la transparencia y que deben saber que, el ayuntamiento de Ingenio, hasta hace
poco tenia 24 millones de euros en los bancos, y ahora esta en torno a 15 y que este gobierno ha
gastado 9 millones de euros adicionales de lo presupuestado, en una serie de compromisos y ademas,
que ha adquirido. ¢Esto qué implica?, que un futuro gobierno, en una futura crisis, pues tendra en vez
de 24 millones, pues 15 millones, no implica mas.

Evidentemente, no estda comprometida nuestras finanzas porque tenemos dinero todavia en los
bancos, no han pedido créditos, eso esta bien, pero también es real que, esto ha sucedido y la
ciudadania debe poder conocer estas realidades y que este afio el ayuntamiento de Ingenio, va a
gastar mas de 43 millones de euros, y que eso, ha implicado un déficit de 8 millones doscientos mil
euros.

Son cosas irrefutables, lo ponen en los informes econdmicos que adjuntan a este, veo que hay gente
que estd haciendo asi con la cabeza, pero es que, lo que ponen los informes econdmicos de la
intervencion municipal, entonces, yo podré leerlos.

Con respecto a una cosa que han comentado, sin acritud los compaferos de Férum Drago, nosotros
desde Somos-PP, no tenemos ningun problema en debatir absolutamente nada, si se quiere hablar
de Isoges, se puede hablar de Isoges, cualquier grupo tiene la potestad, por ejemplo, de intentar
traer un pleno extraordinario, pueden presentar iniciativas judiciales, pueden hacer lo que consideran
oportuno, nosotros el debate no lo vamos a rehuir, pero lo que no es menos cierto es que, el punto
no trata sobre la historia de Isoges, sino sobre en el pago de una sentencia, que si tiene que ver, pero
no es exactamente eso, cuando quieran debatir nosotros no tenemos ningln problema en debatir.

Don Francisco Gonzalez, responde diciendo, creo compafiero que ya poco hay que debatir, el pueblo
consciente de lo que ha ocurrido, todos sabemos lo que ha ocurrido y efectivamente hay una sentencia
y va a haber una resolucién, yo creo que, ya el debate llega un poco tarde.

Toma la palabra la alcaldesa-presidenta, dofia Ana Hernandez para cerrar el punto, advirtiendo que,
yo si que voy a dejar un par de cosas anotadas.

Primero que nada, don Lucrecio, usted parece que no conoce realmente cémo funciona la
administracion publica a la hora de licitaciones, de cdmo llevar, cdmo son los tiempos en ese sentido
y nos esta hablando de esa inversidn de 8 millones que debe acometer este municipio. Esos 8 millones
casi, no es posible ni en una legislatura, llegar a acometerlos. Es més, comenzaré por el principio.

Esas 44 modificaciones presupuestarias, por supuesto, lo que ustedes ven como un movimiento
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bastante amplio, lo que estamos viendo nosotros es que, efectivamente, estamos trabajando, que se
estda moviendo el dinero, que gasto no es lo que nosotros consideramos, nosotros entendemos que es
inversidon y no gasto, inversidon. Y si estamos hablando de que, por ejemplo, no hay asfaltado, pues
hace poquito, se sacd una licitacion de 300.000 euros de asfaltado, en el que se incluye también una
parte importante de esas infraestructuras hidraulicas que, usted dice, que no estamos llevando a cabo
y se quedd desierto, y lo hemos aumentado en 100.000 euros mas, 400.000 euros que, ahora mismo,
esta todavia en licitacion, para asfaltar, o sea, seguir haciendo un trabajo que llevamos haciendo desde
la legislatura pasada.

Que las aceras no se han tocado, ahi estamos trabajando, en el diagndstico, la accesibilidad, eso no
se puede hacer de ahora para mafiana, eso es pan para hoy y hambre para mafiana, cuatro afios,
no, dos con una pandemia importante, pero no le voy a contestar a lo que usted esta gestionando
ahora mismo con sus manos, simplemente decirle que, la planificacion de un municipio es
importantisimo para poder seguir trabajando y que se vea en el futuro, porque de nada nos sirve
arreglar hoy cuatro aceras, si realmente esas cuatro aceras, luego en un periodo de dos anos, estara
de nuevo en malas condiciones.

Demasiadas ferias en poco tiempo, hemos gastado mucho dinero en la feria extraemos 15.000 euros,
para montaje y desmontaje de una segunda feria, irealmente, estamos hablando de apoyar a los
agricultores, a la ganaderia, a los artesanos?, ¢a usted le parece que 15.000 euros para montar o
desmontar una feria o para llevar unos alimentos, productos de este municipio, que vamos a
promocionar, para que a su vez se compren en una feria que, es visitada por mas de 100.000
personas, le parece que estamos haciendo una inversion bestial con 15.000 euros, y estamos haciendo
mucha feria.

-Digaselo por favor, cuando estén los agricultores, los ganaderos, los artesanos, solicitando apoyo,
ayuda que no tienen, digaselo, que estamos haciendo muchas ferias en la mancomunidad, a ver qué
le contesta. 163 puestos de estos tres municipios, estaran en la siguiente feria y ademas otros 15.000
euros, para la siguiente feria; efectivamente, el Stand que actualmente tenemos, que viene desde la
legislatura pasada, de montar y desmontarlo pues esta en malas condiciones, por lo tanto, hay que
hacer una nueva inversion. No se puede hacer en el presupuesto proximo, porque no daria tiempo
para realizarlo.

El informe econdmico, déficit 8.2, resulta que acabamos de dar una toma de consideracién en la que
dice que, el remanente de tesoreria debe superar el 1%, y resulta que el ratio que tiene el
ayuntamiento de Ingenio es de 99,4%, o sea, un 98,4% por encima de lo que se nos exige, pero
resulta que, es mejor tener 24 millones de euros en los bancos, o sea, darle beneficios a los bancos
que, utilizarlos para invertir en el municipio. Pues yo sigo diciendo que, no es un gasto, sigo diciendo
qgue, aqui se habla de inversiones.

Una sola cosa, un solo apunte, para que, en este caso, en lo que se esta hablando, solo voy a leer uno
de los varios puntos que se hablé, el pago del pasivo de Isoges: no necesariamente puede hacer que
concluya el proceso concursal, en la pieza de calificacion, pues, ahi estd igualmente la fiscalia, en su
papel de defensa de la legalidad y habra que ver si se mantiene o no la acusacion, con lo cual, no
estemos enviando un mensaje a la poblacién diferente del que pudiera o no ser.

Posteriormente, cuando llegue ese momento, se podra decir, pero hasta ahora esto no significa que
no se siga con ese con ese procedimiento.

Sometida a votacién el transcrito informe-propuesta, acuerdan, por trece votos a favor [(Grupo
municipal Socialista, Grupo municipal Agrupa Sureste, y (Subgrupos Mixtos: Nueva
Canarias-Frente Amplio, Unidas Podemos-Izquierda Unida y Coalicién Canaria-Unidos por
Gran Canaria)] y siete abstenciones [(Grupo municipal Forum Drago, Grupo municipal
Partido Popular-Proyecto Somos]), y, por tanto, por mayoria absoluta del niumero legal de
miembros de la Corporacién, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

3.2.- RECURSOS HUMANOS.

3.2.1- PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN OPERATIVO PARA LA PROMOCION INTERNA VERTICAL
DEL SUBGRUPO C21 AL C1 (EXPTE.: 6307/2022).
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La Concejala Delegada de Recursos Humanos, dofa Elena Suarez Pérez, da lectura al Dictamen
de la Comision Informativa de Economia y Administracion, en la sesion del dia 25 de octubre del
presente afio, cuyo texto literal se inserta integramente a continuacion:

“ELENA SUAREZ PEREZ, Concejala Delegada de Recursos Humanos, Presidencia, Igualdad y
Servicios Sociales, segun Decreto de delegacion 4258/2019, de 18 de junio de 2019, tiene a bien
elevar al Pleno la siguiente propuesta de resolucion:

Tal y como reza el articulo 69 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas tiene como objetivo contribuir a la consecucién de
la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucidén, formacioén,
promocion profesional y movilidad.

Estos planes de ordenacién de recursos humanos pueden incluir, entre otras, medidas de
promocion interna y de formacién del personal. En esta linea de promocion-formacion, y a propuesta
de la seccidn sindical SEPCA se inicié el proceso de elaboracién de un plan para la transformacion de
plazas del subgrupo C2 al subgrupo C1, con la idea de tratar de ordenar y racionalizar la gestion del
personal municipal. El desarrollo del plan ha requerido la correspondiente adaptacion de la plantilla, la
cual ha incorporado en los ejercicios de 2021 y 2022 un total de 44 plazas de C1 a las ya existentes,
para dar cabida al resultado de la promocion interna, que no supondria incremento de efectivos en
cuanto serian amortizadas igual nimero plazas del subgrupo C2 que numero de personal haya
promocionado a subgrupo C1.

Se ha entendido, de un modo general, que los cometidos desempefiados por los titulares de
los puestos afectados por este Plan han ido evolucionando sustancialmente a lo largo de los afios,
tanto por la introduccidn de las nuevas tecnologias como por la aparicion de nuevos servicios publicos
que han obligado a los distintos puestos de trabajo a adaptarse a los retos planteados. Como
consecuencia de esa evolucidn, las actividades y cometidos asignados tradicionalmente a dichos
puestos se han ido viendo enriquecidos cualitativamente llegando, en numerosos casos, a solaparse
en la practica a los propios de puestos del grupo C1. Como consecuencia de esta evolucidén se han
dado multiples demandas de empleados/as de esta Administracidon por desempefio de funciones de
superior categoria, y como resultado, un buen numero de sentencias de reconocimiento de tal
desempefio y la declaracién del derecho de la persona trabajadora a ser retribuida por las funciones
que han sido acreditadas.

Existe una conciencia generalizada de que las diferencias entre los subgrupos C1 y el C2 de
los servicios administrativos de administracion general (basicamente auxiliares y Administrativos), es
cada vez menor, tanto que desde algunos sectores reclaman que deberian fusionarse en un solo grupo.

Esta circunstancia, el reconocimiento objetivo en evolucion de las funciones que se
desempefian, constituye la base y fundamento de este Plan de Empleo Operativo para la puesta en
marcha de un procedimiento especial de promocién interna, de caracter voluntario, basado, con
caracter general, en la transformacién de plazas del subgrupo C21 en C1, que contribuyan a
racionalizar la estructura de puestos y la gestidn en recursos humanos, ademas de facilitar el desarrollo
de la carrera profesional.

Este procedimiento de transformacion de plazas se plantea desde la racionalidad organizativa
gue recomienda no alterar de modo sustancial el normal funcionamiento de los distintos Servicios,
haciendo posible la permanencia del personal que supere los procesos selectivos en el puesto que
venian ocupando, incorporando las funciones propias del nuevo subgrupo, y que se subraya en el
Anexo del citado plan.

Con el fin de fomentar la formacidn y las competencias del personal, se contempla la
imparticion de un Unico curso especifico para facilitar la preparacion de los aspirantes, y que,
necesariamente, deben superar.

La aprobacién de un plan de estas caracteristicas requiere un proceso de negociacién colectiva.
Este proceso de negociacion se ha llevado a efecto, habiendo finalizado sin acuerdo el pasado dia 18
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de octubre, al haberse producido el voto en contra de las secciones sindicales de SEPCA y UGT, vy la
abstencion de la seccidn sindical de CC.00, al mostrar disconformidad con el sistema selectivo de
concurso-oposicion mas curso de formacion, considerando como mas adecuado el de concurso mas
curso de formacion.

Realizada la tramitacién establecida, se propone al Pleno la adopcion del siguiente, ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Ordenacidn de los Recursos Humanos de promocion
interna vertical desde subgrupo C2 al subgrupo C1, que se acompafa como Anexo, redactado por el
Servicio de Recursos Humanos que figura en el expediente, considerandolo como una herramienta
adecuada para optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucién de eficiencia, eficacia, y
adecuacion del gasto.

SEGUNDO. Someter el acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

La aprobacién se considerard definitiva si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, publicar
integramente el texto del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos en el Boletin Oficial de la Provincia
y remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.”

La concejala delegada comunicé en la Junta de Portavoces que el pasado dia 28 de octubre se celebré
una Mesa General de Negociacion en la que se acordd, con consenso la modificacion del articulo 9 del
acuerdo de funcionarios y del convenio colectivo, que tendra que traerse a Pleno para su aprobacion,
lo que, a su vez, implicard una modificacién de este acuerdo del Plan Operativo, ya que cambiaria el
sistema de selectivo, que ya no seria el de concurso-oposicion, por lo que, igualmente, tendra que
venir a Pleno para su modificacion.

Visto que se han incorporado al expediente los informes emitidos por el Técnico Jefe del Area de
Recursos Humanos de fecha 19/09/2022, asi como el de los Servicios Juridicos de fecha 30 del
mismo mes, cuyas conclusiones son del tenor literal siguiente:

“...CONCLUSION:

Primera. - El Plan Operativo de Promocion Interna, entra dentro de la potestad de autoorganizacion
de los Recursos Humanos de la Administracion y en el mismo se contiene el sistema selectivo previsto
en el Convenio Colectivo, asi como los criterios y pruebas selectivas por las que se ha de regir el
mismo.

Segunda. - En cuanto al coste econdémico, dicho Plan debera someterse a informe de fiscalizacion por
la Intervencién municipal, aun tratandose de plazas que han quedado incorporadas en la plantilla de
personal.

Tercera. - En cuanto al procedimiento para la aprobacion del Plan, sera el siguiente:

1.- Como paso previo, deberad constar en el expediente informe de necesidad y oportunidad de la
Jefatura de Recursos Humanos, y borrador del Plan.

2.- El expediente debera ser informado por la Intervencion Municipal.
3.- Negociacién colectiva, al tratarse de materia sujeta a negociacion.

4.- Una vez efectuada las valoraciones anteriores y la negociacién, sera el Pleno el competente para
la aprobacién del documento, que daréa pie a actuaciones posteriores.”

Visto que, asimismo, consta en el expediente la certificacion expedida por el Secretario de la
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Mesa General de Negociacidon en el que se acredita que en la sesion celebrada por dicho érgano el dia
18 de octubre de 2022 se negocid el Plan Operativo que nos ocupa, sin que se llegara a alcanzar
acuerdo entre la Administracidn y los representantes sindicales.

Visto que también se ha incorporado al expediente el informe emitido por la Interventora
General el ’dl'a 25 de octubre del presente afio, en el que se expresa literalmente la siguiente
CONCLUSION:

“...Primero: En el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2022, aprobado por el Pleno Corporativo en
sesion ordinaria de fecha 20/12/2021, no existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para
hacer frente al gasto propuesto.

Segundo: En el caso de que se pretenda la ejecucion durante el ejercicio 2023 debera consignarse
crédito

adecuado y suficiente en el Presupuesto correspondiente a dicha anualidad, practicando los ajustes en
el capitulo I que resulten necesarios para respetar los limites que al respecto se establezcan en la Ley
de Presupuesto Generales del Estado para 2023.”

Sometido el asunto a votacién, la Comisién Informativa acuerda, por TRES (3) votos a favor
(PSOE y AGRUPA SURESTE) y TRES (3) abstenciones (PARTIDO POPULAR-SOMOS; FORUM
DRAGO y SUBGRUPO MIXTO CC), dictaminar FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente
transcrita en todas sus partes y en sus propios términos y, en consecuencia, proponer al Pleno
Corporativo la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos de promocién interna
vertical desde subgrupo C2 al subgrupo C1, que se acompafia como Anexo, redactado por el Servicio
de Recursos Humanos que figura en el expediente, considerandolo como una herramienta adecuada
para optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucion de eficiencia, eficacia, y adecuacion del
gasto, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacién:

“PLAN OPERATIVO: PROMOCION INTERNA DENTRO DEL GRUPO C (DESDE SUBGRUPO C2 A
SUBGRUPO C1).
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Referencias normativas.

TREBEP: TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO
POR RD LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE.

ET: TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR RD
LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE.

TRRL: Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

LMRFP: Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

CC: Convenio Colectivo vigente para el personal laboral, publicado en el B.O. de la Provincia de Las
Palmas, anexo al nimero 97, de 29/07/2011.

RGI: Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.- OBJETO Y AMBITO DE ACTUACION.

El objeto de este Plan operativo es la transformacion de puestos de los subgrupos C2-1 en
puestos de subgrupo C1, en funcidn del trabajo desempefnado, de los conocimientos demostrados y la
experiencia adquirida, en un contexto de reorganizacién del Ayuntamiento.

El Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Ingenio, establece una
subdivisién en el subgrupo C2 del siguiente modo:

Subgrupo C2/1: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. Categorias
incluidas en este Subgrupo:

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Recaudacion.
Auxiliar de Biblioteca.
Recepcionista.

Animadores.

Coordinadores de Servicios.
Monitor.

Subgrupo C2/2: Certificados de Escolaridad. Categorias incluidas en este subgrupo:

Encargado de Obras.
Oficial Conductor.

Oficial de Oficios.

Oficial Mecanico.

Oficial Ceramista.

Oficial de Matadero.
Oficial Tractorista.
Oficial Jardinero.

Oficial de Artes Graficas.
Oficial de Mantenimiento.
Vigilante de Obra.
Oficial de Almacén.
Electricista.

El presente plan operativo se dirige al personal incluido en el subgrupo C2-1 que mayormente
desempefian funciones, tareas, responsabilidades que exceden de las propias que podrian
corresponder a dicho subgrupo, siendo adecuado promover un proceso de adecuacion a la realidad de
los puestos de la organizacién. El grupo profesional mayoritario de los afectados es el de los auxiliares
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administrativos de administracion general, como mas adelante se vera.

Como referencia de lo antes dicho el articulo 169 TRRL, atribuye a la subescala auxiliar de
Administracion General: “....... los que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares”. Son
tareas auxiliares que, en la mayoria de los casos, estan siendo ampliamente superadas y se realizan
en una importante mayoria un trabajo de tramite y colaboracion, es decir las tareas, que dicho texto
refundido atribuye a la subescala administrativa de Administracién General, maxime teniendo en
cuenta el bajo nimero de plazas de Administrativos en relacidén con el de Auxiliares, que se encuentran
en la plantilla organica del Ayuntamiento.

Para entender esta afirmacion basta con analizar los nUmeros de empleados que nos ofrece la plantilla.

Cuadro 1.- Distribucion empleados del grupo C.

Grupo/ Esc Laborales Indefinido
Total plazas Vacantes - s/tempor  Efectivos
Subgr fijos
ales
AE 6 4 2 4 6
C1
AG 9 5 4 - 4
w0
= AE 13 6 7 6 13
S c2
< AG 66 25 41 23 65
-
TOTALES 94 40 54 33 88
e Grupo/  Esc Total plazas Vacantes Funcionario Interinos  Efectivos
o Subgr s de carrera
2, C1 AG 6 3 3 - 3
22 C2 AG 0 0 0 0 0
TOTALES 6 3 3 0 3
PERSONAL DEL SUBGRUPO C1 por categorias
LABORALES FUNCIONARIOS
Total Temp | Total De
=& - plaza W) Fijos |/Inde |plaza V) carrer | Interinos
7 tes tes
Categoria s f s a
Maestra de Taller ESECE |1 1 1
Capataz agricola ESEPO |1 1 1
Gest_or Medio- Etaux 1 1 1
ambiental
Prograrpz.ador Etaux 1 0 1
Informatico
T.E. Electricidad Etaux |1 0 1
Tecn sonido e \po 0 I 1 1
iluminacion
Administrativo Gadm |5 5 6 3 3 0
Gestor Cultural Gadm 1
Gestor Deportivo Gadm |1
Gestor  Desarrollo | Gadm |1
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Local
Gestor Servicios Gadm 1 1
Sociales
sumas (18 |9 |6 |4 Je [3 [3 Jo |

PERSONAL DEL SUBGRUPO C2-1 por categorias

LABORALES FUNCIONARIOS
Esc/Su | Total |Vacan Fiios Temp/ | Total |Vacan cD:rrer Interi
7 besc plazas |t J Indef |plazas |tes nos
Categoria a
Animador/a Etaux 5 2 3 2
Auxiliar Biblioteca Etaux |2 1 1 1
Auxiliar Informatica | Etaux |1 1
Coordinador Etaux 3 > 1 5
deportes
Coordinador piscina |Etaux |1 1
!Vlonl_tor sonido e ETAUX |1 1 1
iluminac
Aux. Patrimonio Gaux 1 1
docum.
Auxiliar
Administrativo Gaux 49 20 29 18 2 1 1
Auxiliar
Administrativo PL | ®3Y% |2 2
Auxiliar
Administrativo-OAC Gaux 7 4 3 4
AuxHujir de Gaux 2 >
seguridad
Auxiliar Gaux |2 1 1 1
Recaudacion
Coordinador
actividades Gaux 2 2
Coordm_ador de Gaux 1 1
partic ciudadana
|sumas |79 |31 [48 [29 |2 |1 |1 Jo |
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21

Subgrupo C1
Subgrupo C2

81

La iniciativa de este Plan nace desde la Mesa general de negociacion de los empleados publicos a
propuesta de la representacion legal de los trabajadores, asumida por la Administracion a expensas
de la emisién de los informes legales y econémicos correspondientes, con el fin de iniciar procedimiento
negociador con los detalles concretos del proceso.

2.- COMPETENCIA.

Con la entrada en vigor de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
articuld una nueva legislacién basica de la funcién publica por la cual se creé un nuevo marco normativo
e instrumental que facultaba a las diferentes Administraciones para la planificacion y ordenacion de
sus efectivos y la utilizacién mas eficiente y flexible de los mismos. Situacion que el vigente RDL
5/2015 (TREBEP) ha continuado reconociendo.

Este ultimo texto, el TREBEP, representa pues, el marco normativo basico para que la funcién publica
pueda actuar con la necesaria cohesion y coordinacion entre las distintas Administraciones, teniendo
asimismo en cuenta el desarrollo normativo que habran de darle las leyes de Funcion Publica.

Por otra parte, la apertura de mayores espacios de autonomia organizativa en materia de personal,
otorga a las distintas Administraciones la posibilidad de regular diferenciadamente a los sectores de
empleo publico que lo requieran.

Sin embargo, el vigente TREBEP, en su Disposicién final cuarta, punto 2, sefiala que “hasta que se
dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor
en cada Administracién Publica las normas vigentes sobre ordenacidn, planificacion y gestién de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto”.

En consecuencia y a partir de lo anterior, cabe concluir que, en la actualidad, continGia plenamente
vigente la normativa que venia regulando la existencia de los Planes de Empleo Operativos como
instrumento de ordenacién y planificacion de los recursos humanos.

Por ello mismo, la gestidn del personal de las Administraciones Publicas sigue contando, desde que
fuera promulgada la Ley 22/93 de 29 de diciembre, que modificaba a su vez la Ley 30/84 de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con la herramienta de gestién denominada
“Plan de Empleo”, que posibilita una gestion mas agil y flexible de los recursos humanos, adaptandola
a la evoluciéon de las necesidades de la Administracion en general y de las Corporaciones Locales en
particular.

Los Planes de Empleo abarcan, pues, un amplio espectro de previsiones y medidas, tanto
integrales como delimitadas a determinados sectores de la organizacion. Asi, éstos se constituyen en
auténticos “marcos” habilitadores de las soluciones organizativas que sean precisas.

Este Plan de Empleo Operativo para la Promocién Interna dentro del grupo “C” de los laborales,

supone la adecuacion de la estructura de puestos de trabajo a los cometidos realmente desempefiados,
como una oportunidad para el desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos.

22 | 62

Céd. Validacion: SNK3WY2J3MQYJYDA36R57HFHE | Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 62



\nu’
Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

El Ayuntamiento, por lo tanto, es competente para llevar a cabo el proceso planteado para la
reorganizacion de este grupo, su dimensionamiento y distribucidon de tareas, en funcion del trabajo
desempefiado, conocimientos demostrados y superacion de procesos selectivos.

3.- PROMOCION INTERNA Y SISTEMA SELECTIVO.

El articulo 7 del TREBEP establece que el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos del TREBEP que asi lo dispongan, y afiadiendo el articulo 19 que el
personal laboral tiene derecho a la promocion profesional y que ésta se ha de hacer efectiva a través
de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Lo que debe ponerse en correspondencia con el articulo 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En definitiva, el marco juridico para el personal laboral viene a ser:

En primer lugar, las normas del TREBEP que asi lo dispongan de acuerdo con su articulo 7. Vemos que
en el tema de la promocién interna nos remite a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores o en
los Convenios (articulo 19).

En segundo lugar, la legislacion laboral comuin, esto es, el ET/15, y demas normas laborales
concordantes, en este caso el articulo 24.

En tercer lugar, el convenio colectivo aplicable. El Convenio Colectivo para el personal laboral aparece
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia anexo al nimero 97, de 29 de julio de 2011.

El ET en su articulo 24 recoge la promocidn profesional como los ascensos dentro del sistema
de clasificacion profesional remitiendo su desarrollo a lo que se establezca en convenio o acuerdo
colectivo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, afladiendo que a tal fin se ha de
tener en cuenta la formacion, méritos, antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas
del empresario.

Por su parte el Convenio Colectivo para el personal laboral, establece en su articulo 9 que: “La
promocion interna consiste en el ascenso desde una escala o grupo de titulacién inferior a otro de
titulacidn superior, y se producird para cambiar de puesto dentro del mismo grupo o para ascender al
grupo inmediatamente superior.

La promocidn interna se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, garantizando los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como los contemplados en
el articulo 55.2 del EBEP, entre el personal que posea la titulacién y requisitos exigidos en las
convocatorias respectivas, asi como una antigliedad, al menos de dos afios en el grupo al que
pertenezcan.

En las pruebas de seleccidn, el personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya haya
superado en el momento de su ingreso a la funcién publica.”

Este mismo articulo lo reproduce como articulo 8 en el anexo III de dicho CC denominado
“Reglamento regulador del sistema de promocién-carrera profesional del personal funcionario (sic) y
laboral del Ayuntamiento de Ingenio”

Por lo tanto:

estamos ante una promocion interna vertical de ascenso desde un subgrupo C21 a otro subgrupo
superior C1.

el sistema selectivo ha de ser el de concurso-oposicion.

Los principios son los que rigen todos los sistemas selectivos en la Administracién Publica, como no
podria ser de otra forma.

Como requisito se habra de establecer una antigliedad minima de dos afos en el grupo de pertenencia.
o el personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya haya superado en el
momento de su ingreso a la funcién publica.
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El derecho a la promocién interna comprende la posibilidad de ascenso al grupo/subgrupo
inmediatamente superior al que pertenece el empleado, lo que afecta a los dos principios rectores de
la funcién publica: (I) la consideracion de los titulos académicos exigidos para el acceso como criterio
para clasificar las escalas, clases y categorias de los empleados, y (II) el mandato de que la promocion
interna atienda a los requisitos exigidos para acceder a la funcidn publica, entre los que se encuentra,
ademas de la titulacién necesaria, la imprescindible superacién de pruebas selectivas (STC 17/2022
de 8 de febrero).

Las bases en materia de funcién publica prohiben la integracion automatica de los empleados publicos
en los grupos de titulacion superior, toda vez que exigen, para la promocion interna, no solo estar en
posesidn de la titulacion requerida, sino también la superacion de unas pruebas selectivas. Una via de
promocion interna que prescindiera de alguno de estos dos elementos, titulacion y proceso selectivo,
implicaria el <<desconocimiento de los principios de mérito y capacidad previstos para el acceso a la
funcion publica en la normativa impugnada, que menoscaba la capacidad como requisito absoluto para
el desempefio de cada puesto de trabajo concreto y niega el mérito como elemento relativo de
comparacioén y preferencia para el acceso o nombramiento>>.

La posesion de la titulacidn es un requisito necesario pero no suficiente, puesto que también
se requiere superar unas pruebas selectivas.

En cuanto a la titulacion se habra de tener en cuenta lo contemplado en la D.A.222 de la LMRFP
como mas adelante se vera.

Por otro lado, los Planes de Empleo se presentan como la herramienta legal que posibilita una
mayor flexibilidad en la organizacion de los efectivos de personal, permitiendo superar rigideces
existentes en la normativa bdsica sobre la promocién interna del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La normativa que regula, con caracter general, los procesos de promocion interna en la
Administracion Publica, es la siguiente:

El TREBEP en su art. 18.1, sefala que la promocion interna de los funcionarios de carrera se
realizarda mediante procedimientos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el art. 55.2 de ese
Estatuto.

En el punto 2 del mismo articulo 18 antes citado se determina que los funcionarios deberan
poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Asi mismo se regula la promocién interna en el Titulo V del RGI. En su articulo 1.3 se hace
constar que “este Reglamento tendra caracter supletorio para todos los funcionarios civiles al servicio
de la Administracion del Estado no incluidos en su ambito de aplicacién y los de las restantes
Administraciones publicas”, entre las cuales se incluye la Administracién Local.

Por otra parte, la Disposicién Adicional Vigésimo Primera de la LMRFP -que continla vigente
en la actualidad- alude a que las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo
con su capacidad de autoorganizacion, podran adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas
de racionalizacién de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, que
podran incluir todas o algunas de las medidas mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18.

El fin primordial de los Planes de empleo es el de aumentar las capacidades de trabajo y las
oportunidades profesionales de los empleados publicos y, fundamentalmente, asegurarles y asignarles
un trabajo efectivo y adecuado. Definicidon que tiene un perfecto encaje con el objetivo de este plan.

Finalmente, sin perjuicio de las facultades de autoorganizacién que corresponden a la
Administracién, se hace precisa la negociacion de las medidas por las repercusiones que tienen sobre
las condiciones de trabajo, trasladando toda la informacion a la representacion legal de los trabajadores
en el marco de la buena fe negocial.
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4.- JUSTIFICACION DEL PLAN.

De un modo general puede afirmarse que los cometidos desempefiados por los titulares de los
puestos afectados por este Plan han ido evolucionando sustancialmente a lo largo de los anos, tanto
por la introduccion de las nuevas tecnologias como por la aparicion de nuevos servicios publicos que
han obligado a los distintos puestos de trabajo a adaptarse a los retos planteados. Como consecuencia
de esa evolucidn, las actividades y cometidos asignados tradicionalmente a dichos puestos se han ido
viendo enriquecidos cualitativamente llegando, en numerosos casos, a solaparse en la practica a los
propios de puestos del grupo C1.

Para mejor entender las diferencias entre los dos grupos citamos las “consideraciones
complementarias sobre la naturaleza y funciones del puesto de Administrativo (subgrupo C1)” (autor:
D. Mikel Gorriti Bontigui - Doctor en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (Universidad de
Deusto) Puesto: Responsable de Recursos Humanos. Direccién de Funcion Publica. Gobierno Vasco.)

“Existe una conciencia general de que no hay diferencias entre el grupo C1 y el C2, que el solape de
ambos grupos es tan grande que tanto los Auxiliares como los Administrativos deberian fusionarse en
un solo grupo.

Es verdad que existen muchos solapes, pero esto no impide que se observe una linea diferencial entre
los grupos C1 y C2. Quizas sobreadaptaciones de los C2 y una blsqueda de complejidad consentida
por sus responsables, asi como un cierto relajamiento de los C1 en ausencia de un criterio de
desempefio, ha llevado a la percepcidon que se comenta. El primer gran criterio diferenciador
tiene que ver con el nivel de procesamiento cognitivo que, sobre funciones igualmente
enunciadas, tienen una complejidad mayor por la indole del expediente o de la informacién que se
aporta.

La primera gran familia de funciones de los Administrativos y que si es un hecho diferencial de estos
es la tramitacion de expedientes. Es verdad que los Auxiliares también tramitan expedientes y los
técnicos también, pero si algln puesto tiene la responsabilidad de la tramitacién pura; de la gestion
de los pasos que los inicien y los acaben con una complejidad media, ese puesto es el de los
Administrativos. Expedientes referidos a contratos, sanciones, facturas, gastos, avales, ayudas,
contratos de personal, némina etc., en la medida que no requieran un criterio técnico, ni sean
excesivamente rutinarios, son el corazén del puesto de Administrativo. Los Administrativos
pueden delegar pasos rutinarios en auxiliares y solicitar asesoramiento o hacer consultas a los
técnicos.

Otra de las grandes actividades se refiere a elaboracion y aporte de informacién. Esta funcién es
precursora de otra que es el corazéon de los técnicos (elaborar informes) pero su indole es mas
recopilatoria y ordenadora que seleccionadora de aspectos relevantes como lo es en técnicos. Tampoco
es un simple acopio de documentacién mas o menos ordenada, hay un cierto criterio de orden y la
intencién de facilitar la toma de decisiones o la elaboracidén del informe técnico. También implica la
responsabilidad de solicitar en forma y plazo de la documentaciéon o informacidn necesaria para la
tramitacion de los expedientes del servicio.

Otra gran actividad de los Administrativos es el registro y mantenimiento de ficheros. A diferencia de
los Auxiliares, en los Administrativos la trascendencia administrativa de los plazos que se inician a
partir del acto administrativo del registro, la entrada etc., adquiere especial responsabilidad en estos
puestos. También tiene que ver con la carga de trabajo, ya que muchos Administrativos se
responsabilizan del mantenimiento de ficheros y registros de unidades administrativas grandes como
pueden ser direcciones o servicios.

Otra responsabilidad es la de formalizar documentaciéon, la de disefar formularios o formas de
recogida de informacién que estandarizan formas de proceder y facilitan el almacenaje, registro y
custodia de informacién. Esta responsabilidad, en esencia, es una forma de disefiar procesos,
procedimientos y es precursora de otra que realizan los técnicos a la hora de disefar formas de
proceder con calidad. De hecho, es aquella con menor nivel de complejidad y soportable por algin
formulario de base de datos o aplicacién ad-hoc. El hecho del disefo de la secuencia, del soporte de
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alimentacién de los datos, y de la forma de soportarlos, puede ser comun siempre que la complejidad
no sea alta o implique momentos de decisidn los cuéles son mas tipicos de los técnicos.

Por ultimo, esta el cotejo de informacion, pero no la mera constatacion de igualdad o disimilaridad,
sino la comprobacion de validez de algo, bien sea de la documentacion o de la veracidad de los datos,
algo mas que el mero chequeo de presencia de lo exigido. Ademas, este puesto aporta certificacion de
tal cotejo con toda la trascendencia administrativa y legal que tal hecho puede tener.”

Dicha circunstancia, el reconocimiento objetivo en evolucién de las funciones que se
desempefian, constituye la base y fundamento de este Plan de Empleo Operativo para la puesta en
marcha de un procedimiento especial de promocién interna, de caracter voluntario, basado, con
caracter general, en la transformacion de plazas del subgrupo C21 en C1, que contribuyan a
racionalizar la estructura de puestos y la gestidon en recursos humanos, ademas de facilitar el desarrollo
de la carrera profesional.

Este procedimiento de transformacion de plazas se plantea desde la racionalidad organizativa
gue recomienda no alterar de modo sustancial el normal funcionamiento de los distintos Servicios,
haciendo posible la permanencia del personal que supere los procesos selectivos en el puesto que
venian ocupando, incorporando las funciones propias del nuevo subgrupo.

Con el fin de fomentar la formacion y las competencias del personal, se impartird un Unico
curso especifico para facilitar la preparacion de los aspirantes.

4.1 - Personal laboral afectado por el Plan operativo.

ORD | PLAZA |E/S/C |Denominacion Ocupado por: TC [Gr |[RCS
L-AES-

1 186 ETAUX Animador/a Cardenes Quintana, Sergio 100 C21 Ci1
L-AES-

2 100 ETAUX Animador/a Hernandez Vega, Carmelo 100 C21 Ci1
L-AES-

3 111 ETAUX Animador/a Pozo Martin, Angel 100 C21 C1
L-AES-

4 072 ETAUX Aux. Patrimonio docum. Sanchez Morales, Emilio 100 C21 A1
L-AES- Quintana Herrera, José

5 024 ETAUX Auxiliar Biblioteca Alberto 100 C21 C1
L-AGE-

6 092 Etaux Auxiliar Informatica Tadeo Ponce, David Yaret 100 C21 C1
L-AES- Gonzalez Sanchez, Antonia

7 140 ETAUX Coordinador deportes Luisa 100 C21 C1
L-AES- Romero Dominguez,

8 028 ETAUX Coordinador piscina Cristébal 100 C21 C1
L-AGE-

9 012 Gaux  Auxiliar Administrativo  Artiles Cardona, José Juan 100 C21 C1
L-AGE- Cruz Monzédn, Maria

10 054 Gaux  Auxiliar Administrativo  Angeles 100 C21
L-AGE-

11 014 Gaux  Auxiliar Administrativo  Diaz Pérez, Maximino 100 C21 C1
L-AGE- Dominguez Gonzalez,

12 080 Gaux  Auxiliar Administrativo  Josué 100 C21 A2
L-AGE- Estupifian Guedes,

13 009 Gaux  Auxiliar Administrativo  Francisco 100 C21 A2
L-AGE- Gonzélez Cabrera, Victor

14 130 Gaux Auxiliar Administrativo M. 100 C21 C1
L-AGE-

15 079 Gaux  Auxiliar Administrativo  Gonzalez Jiménez, Paulina 100 C21
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

L-AGE-
015
L-AGE-
022
L-AGE-
035
L-AGE-
006
L-AGE-
061
L-AGE-
149
L-AGE-
161
L-AGE-
090
L-AGE-
019
L-AGE-
195
L-AGE-
202
L-FUN-
002
L-AGE-
001
L-AGE-
026
L-AGE-
126
L-AGE-
069
L-AGE-
101
L-AGE-
025
L-AGE-
088
L-AGE-
032
L-AGE-
113
L-AGE-
085
L-AGE-
048
L-AGE-
018
L-AGE-
066
L-AGE-
160
L-AGE-
027
L-AGE-
021
L-AGE-
077
L-AGE-
042

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Gaux

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
PL

Auxiliar Administrativo
PL

Auxiliar Administrativo-
OAC

Auxiliar Administrativo-
OAC

Auxiliar Administrativo-
OAC
Auxiliar de seguridad
Auxiliar de seguridad

Auxiliar Recaudacion

Herndndez Diaz, Juan

Andrés

Hernandez Espino, Fermin

Hernandez Medina,
Candelaria

Hernandez Sanchez,
Francisco

Hernadndez Valeron, Ma2
Eugenia

Lopez Moreno, Mirian
Esther

Lozano Gonzalez, Vanesa
Pino

Monzoén Pérez, Guacimara
Moreno Ramos, Maria
Teresa

Navarro Herrera Sergio G.
Perdomo Garcia, Claudina
Pérez Diaz, Juana Maria
Pérez Hernandez, Rafael

Ramirez Sanchez
Victoria

Ma

Rodriguez Marrero, Natalia

Sanchez Martin, Pablo
Sanchez Rodriguez,
Almudena

Santana Romero, Francisco
M.

Santiago Gomez, Mirella A.

Sosa Gonzalez, M2 del
Carmen
Torres Gonzalez, Lidia
Esther

Viera Alonso, Ana Rosa
Aleman Cardona, Francisca
Pérez Mateo, Francisco
Estupinan Pérez, Agustin
Gil Sdnchez, Antonia
Gomez Perdomo, Juan
Moreno Medina, Simon
Sanchez Sanchez, Isabe

Segura Ortega, Juan Luis

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

c21

Cc21

Cc21

Cc21

c21

c21

c21

Cc21

C21

Cc21

Cc21

c21

c21

c21

Cc21

Cc21

Cc21

c21

c21

c21

c21

Cc21

Cc21

Cc21

c21

c21

c21

Cc21

Cc21

Cc21

A2
c1
c1

c1

c1

Cc1

Cc1

A2
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L-AGE- Gonzalez Estupifian,

46 094 Gaux Coordinador actividades Vicenta 100 C21 C1
L-AGE- Viera Sénchez, Juan

47 078 Gaux Coordinador actividades Domingo 100 C21 C1
L-AGE- Coordinador de partic Garcia Perdomo, Francisco

48 087 Gaux ciudadana J. 100 C21

* TC (tipo de contrato) 100 = Laboral fijo.
RCS: Reconocimiento de desempefio de funciones de categoria superior.

4.2 - Calculo econémico del plan operativo.

El coste del proceso de promocidn interna previsto, segun retribuciones para el afio 2022 vy,
conforme a lo estipulado en las tablas vigentes, es el siguiente:

Coste actual de los 48 empleados laborales fijos del subgrupo C2.1

Categoria Subgrupo Nivel Retribucion Num. Total
C.D. bruta afio Trabaj  Retribuciones
Aux Admtvo y C2.1 18 20.562,20 48 986.985,60
similares
Reconocimientos de categoria 23 186.505,08
superior
| Suma retribuciones 1.173.490,68

Coste 48 plazas de la categoria Administrativo o similar, subgrupo C1

Categoria Subgrupo Nivel Retribucion Num. Total
C.D. bruta afio Trabaj  Retribuciones
Admtvo y similares C1 22 27.320,24 48 1.311.371,52

El articulo 30.4 del convenio colectivo vigente para el personal laboral establece que el empleado
publico de nuevo ingreso en la Administracién comenzara con el nivel minimo del complemento de
destino correspondiente al nivel de intervalos de su respectivo grupo. Estd claro que los empleados
afectados por este plan no son “de nuevo ingreso en la Administracion()” y desde esta perspectiva si
acceden al grupo C1 tendrian que ser remunerados, en cuanto al complemento de destino, en los
mismos términos que lo estan siendo aquellos que estan integrados en el grupo C1 sin la condicion de
nuevo ingreso, esto es por el nivel 22 de complemento de destino.

(1 Se entiende por personal de nuevo ingreso aquel que accede con fecha posterior al 1 de enero
de 2011, fecha de entrada en vigor del C.C. actualmente vigente.

De acuerdo con lo estipulado en el cuadro anterior, el sobrecoste para la realizaciéon de las medidas
contempladas en este Plan de Empleo Operativo de promocion interna asciende a: (1.311.371,52 -
1.173.490,68) 137.880,84 curos.

No se produce incremento de efectivos en cuanto el ingreso en el subgrupo C1 implica la
supresion de igual niumero de plazas de subgrupo C2.1 que promocionan.

5.- DESARROLLO DEL PLAN.
5.1 - Criterios generales.
Los criterios generales por los que habran de regirse este Plan son los siguientes:

A).- Curso Formativo Previo:
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. De conformidad con el articulo 4.c) del RD 896/1991 se establece la obligacién de superacién
de un curso de formacion. Se realizara un curso formativo previo de caracter obligatorio, dirigido a
aquellos/as aspirantes incluidos en la convocatoria. El contenido del curso versara sobre las materias
contenidas en el programa de la convocatoria, con especial hincapié en los aspectos practicos para el
desarrollo del puesto.

(La instruccién 10.1 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, establece que la Administracion podra
determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el buen
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracion se considerara como
tiempo de trabajo a todos los efectos. Disposicidon que tiene caracter supletorio para la Administracion
local de conformidad con lo dispuesto en la DA 144 de la Ley 6/2018, de PGE para 2018)

. Los/as empleados/as que impartan materias incluidas en los cursos formativos previos estaran
afectados de incompatibilidad para formar parte del Tribunal Calificador encargado de resolver las
convocatorias relacionadas con tales cursos.

B) Proceso selectivo:

. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. El proceso selectivo se desarrollara con
arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicidén, y una segunda fase de concurso.

. Fase de oposicion: la fase de oposicidon estara formada por un ejercicio que constara de dos
partes, ambas obligatorias y eliminatorias.

. El Programa de la convocatoria estara compuesto por 20 temas, resultante de la diferencia
entre el nimero minimo de temas para acceder al grupo desde el cual se promociona (C2) y el nimero
minimo para acceder al grupo superior (C1), segun lo establecido en el R.D. 896/91 de Programas
Minimos para acceso a la Administracion Local.

. La fase de concurso del proceso consistira en: Valoracién de méritos relacionados con la carrera
y los puestos desempefiados, el nivel de formacion y la antigtiedad.

5.2 - Principios rectores del proceso de promocion interna previsto.

Dado el especial caracter de los procesos de promocién interna previstos en este Plan de Empleo
Operativo, basados en la transformacion de las plazas de origen, tales procesos se regiran por los
siguientes principios rectores.

El nUmero de plazas de personal laboral, con categoria de subgrupo C2, afectado por las medidas de
este Plan de Empleo Operativo es de 48, y el nUmero de plazas ofertadas para promocién es de 48.

En el punto 1 de este plan se especifica que se cuenta con un total de 78 plazas en el subgrupo
C2 pero en este proceso especial de promocién interna solo podran participar aquellos que cuenten
con la condicion de personal laboral fijo, y que como tales, han accedido a la Administracién mediante
procesos selectivos con la garantia de los principios de acceso (igualdad, mérito, capacidad y publicidad
de las convocatorias), y por ello en este proceso se les exige la diferencia entre el nimero de temas
contemplados para el subgrupo C1 y el C2.

. Participacion y aspirantes: La participacion en este proceso de promocidon interna queda
limitada, con cardcter general, al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ingenio, en situacion de
servicio activo o en situacidon de excedencia en un plazo no superior a tres afios a contar desde el
ultimo dia de presentacién de solicitudes para participar en la convocatoria al efecto; que acrediten un
minimo de dos afios de servicios efectivos prestados en el subgrupo de origen; circunstancia que seré
informada por el Servicio de Personal a partir de la documentacidn obrante en el mismo. Asi mismo
deberan estar en posesién de la titulacién académica legalmente exigida para acceder al Grupo C,
subgrupo C1.

. Se debera adjuntar a la instancia de participacion, fotocopia compulsada de la titulacidn exigida
para acceder al Grupo C, Subgrupo C1.
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. La titulacién académica exigida para participar en los procesos selectivos previstos sera la de
bachillerato o equivalente. Asi mismo y en virtud de la Disposicion Adicional 222 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, aquellos aspirantes que no posean el
titulo académico exigido, podran concurrir a los mismos si acreditan una antigliedad de diez afos en
una escala del grupo C2, o de cinco anos y la superacion de un curso especifico de formacion al que
se accedera por criterios objetivos.

Disposicion con el caracter de base del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictada al
amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucion.

. Convocatoria: La participacion en dichos procesos sera voluntaria para el personal laboral fijo
afectado por este Plan de Empleo Operativo.

. El objeto de este proceso especial de promocidn interna es, con caracter general, adecuar los
puestos de trabajo a los cometidos a desempefiar mediante la transformacion de plazas de un
subgrupo al inmediato superior.

. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, al tratarse de un
sistema de promocion basado en la transformacion de la plaza ocupada.

. En el supuesto de que no se provean todas las plazas previstas en la primera fase del Plan de
Empleo, las restantes se acumularan a las de la siguiente convocatoria.

5.3.- Pruebas Selectivas

El proceso selectivo, para todos los aspirantes, consta de una fase de oposicidn, basada en el
programa de la convocatoria, y en la valoracion de méritos que se especifican para la fase de concurso.
La puntuacién maxima que se puede alcanzar en el proceso selectivo es de 20 puntos, de los que 12
corresponden a la fase de oposicién y 8 a la fase de concurso.

Fase de oposicidn: la fase de oposicién estard formada por un ejercicio que constara de dos partes,
ambas obligatorias y eliminatorias, que se podran realizar conjuntamente.

Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas relacionadas con el
temario. El nUmero maximo de preguntas sera de 30, y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 30 anteriores. Duracién maximo
60 minutos.

El cuestionario de la primera parte estard compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, de las cuales so6lo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor (0,4 puntos) y cada
contestacion errdnea se penalizard descontando un cuarto del valor (0,1 puntos) de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Segunda parte: consistird en la resolucién de un supuesto de caracter practico elegido entre tres
propuestos, correspondientes a cada uno de los bloques de materias del programa previsto en el
anexo, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con
las materias del temario. Cada supuesto se desglosara en 3 preguntas, y podran preverse 1 pregunta
adicional de reserva que sera valorada en el caso de que se anule alguna de las 3 anteriores. Duracidn
maxima 60 minutos.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulaciéon de
conclusiones, racionalidad en la interpretacion, conocimiento de la materia, aplicacién adecuada de las
normas, la presentacién del documento, correccién ortogréfica y ajuste a las pautas de edicién del
documento establecidas por el Tribunal Calificador.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion deberd publicar, con anterioridad
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a la realizacion de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma, que no
estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Calificacion de la fase de oposicion: el ejercicio se calificard de 0 a 12 puntos de acuerdo con lo
siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 12 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima
de 6 puntos para superarla.

b) Segunda parte: se calificara de 0 a 12 puntos, y sera necesario obtener una calificacidon minima
de 6 puntos para superarla.

La puntuacion final de la fase de oposicion estard determinada por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes anteriores.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de un plazo
de 20 dias habiles para presentar la relacion de méritos puntuables.

En ninguln caso la puntuacion de la fase de concurso puede aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigliedad.

Acreditacion de requisitos y méritos.

a) Antigiiedad: Maximo 3 puntos.

Se valorara la antigiiedad del empleado publico, hasta la fecha final del plazo de presentacidén de
solicitudes para la participacidon en esta convocatoria, a razén de 0,15 puntos por afio completo de

servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

Quedan excluidos del cdmputo los dos afos que se exigen como requisito para poder participar
en el proceso selectivo.

b) Puestos desempefiados: Maximo 3 puntos.
En subgrupo C2 del mismo grupo profesional, 0,075 puntos por afo, hasta un maximo de 1,50 punto.
En subgrupo C2 de distinto grupo profesional, 0,025 punto por ano, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por desempefio de funciones correspondientes a la subescala de subgrupo C1 o superior del mismo
grupo profesional, 0,09 puntos por afo, hasta un maximo de 1,50 punto.

Por desempefio de funciones correspondientes a la subescala de subgrupo C1 o superior de distinto
grupo profesional, 0,045 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

c) Cursos de formacion-idiomas: Maximo 2 puntos.

Se valorara la formacién siempre y cuando en la documentacion aportada se acredite el contenido de
la formacién recibida y guarde relacién directa e indubitada con los contenidos del programa de la
convocatoria concreta de cada plaza.

Se valorard Unicamente la formacion recibida que se justifique mediante la aportacién del
correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que
haya obtenido la correspondiente homologacion por parte de la Administracion Plblica competente en
cada caso. A estos efectos se entendera incluido en el concepto de Centro Oficial, las Universidades
Publicas.
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Solamente se valorara la formacidn cuyo certificado o documento acreditativo haga referencia
a cursos, excluyéndose los que hagan referencia a la participacion en jornadas, seminarios, congresos
u otras denominaciones de analoga naturaleza.

Duracién de los cursos Con certificacion de Con certificacion de asistencia vy
asistencia aprovechamiento
Por cada hora lectiva 0,010 puntos 0,020 puntos

Sin perjuicio de que se trate de asistencia y/o aprovechamiento, se valorara solo un curso de
formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes. La eleccién de un Unico curso por materia se realizaré valorandose aquel
curso mediante el cual la persona aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en funcién
del nimero de horas de duracidon del mismo y del caracter de asistencia y/o aprovechamiento.

Se valoraran los cursos de formacion, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la categoria-especialidad, asi como la materia de prevencion de riesgos laborales, igualdad
de género y proteccion de datos, u otras materias comunes de la Administracion Publica que el Tribunal
pueda entender que merece ser valorado, debiendo dejar constancia en el acta de esta circunstancia.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacidn y/o las horas de duracion.
Asimismo, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Tampoco seran
valorados aquellos que fueron impartidos y finalizados 10 afos antes de la convocatoria de este
proceso selectivo.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas para el acceso al subgrupo C1, ni los cursos
encaminados a la obtencién del titulo habilitante.

Los cursos de formacion objeto de valoracion deberan ser acreditados por el aspirante.

Igualmente seran valorados dentro de este apartado las certificaciones oficiales de idiomas expedidas
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, segun el siguiente baremo:

Certificado de Certificado de Certificado de Certificado de Certificado de nivel
nivel basico A2 nivel intermedio nivel intermedio nivel Avanzado Avanzado C2
B1 B2 C1
0,2 0,4 0,6 0,8 1,00
Calificacion final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de oposicién
mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

. Primero: la mayor calificacién obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicién
y de la primera parte, por este orden.

. Segundo: la mayor puntuacion obtenida en la valoracién del mérito de antigliedad.

. Tercero: la mayor puntuacién obtenida en la valoracién de la categoria profesional.

. Cuarto: la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los cursos de formacion.

De persistir el empate, se atendera a la antigliedad total de servicios prestados en esta Administracion
local, y se computaran los anos, meses y dias de servicio que consten en el expediente al dia de
publicacidon de esta convocatoria.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes
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gue hubieran superado el proceso selectivo, proponiendo al 6rgano competente aquellos/as aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, hasta el maximo de plazas convocadas en el proceso
selectivo, para su promocién al grupo C1.

Los/as aspirantes que, habiendo superado la puntuacion minima, no hubieran obtenido plaza, tendran
derecho a la reserva de la calificacién obtenida. Dicha nota podra ser empleada para obtener plaza,
exclusivamente, en la convocatoria siguiente, si la hubiere, sin perjuicio de que el/la aspirante pueda
optar por realizar la prueba selectiva con el fin de mejorar la calificaciéon. En caso de que la calificaciéon
obtenida en la segunda convocatoria fuera inferior a la primera, se tendra en cuenta la nota mas alta.

El personal laboral fijo adscrito a una plaza que supere el proceso selectivo de promocidn interna
adquirira, con caracter general, la categoria correspondiente del subgrupo C1 quedando destinados/as
y adscritos/as, en el mismo servicio y en el mismo puesto que ocupaban el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, que quedara asi reconvertida, en la Relacién de Puestos o plantilla, en una
plaza de subgrupo C1.

5.4 - Programa de la convocatoria.
I.- Parte comin para todas las categorias.

1.- El Ayuntamiento: Organizacion y competencias. Atribuciones de sus drganos de gobierno y érganos
complementarios.

2.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion.

3.- Principios de actuaciéon de la Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho.

4.- La protecciéon de datos personales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

5.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

6.- El acto administrativo. Eficacia y validez del acto administrativo. Nulidad y Anulabilidad. Ejecucién.
Motivacion. La revisidon de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

7.- El procedimiento administrativo. Principios Generales. Interesados en el procedimiento. Términos
y plazos.

8.- Fases del procedimiento administrativo. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

9.- El expediente administrativo. Registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon Local. Colaboracién vy
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. Derecho de acceso a archivos y
registros.

II-A) Parte especifica.

La parte especifica estara constituida por un total de 10 temas que tendran relacién directa
con las funciones que corresponden a cada una de las siguientes categorias del subgrupo C1:

Administrativo de Administracion General

33|62

Céd. Validacion: SNK3WY2J3MQYJYDA36R57HFHE | Verificacion: https://ingenio.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 62



\nu’
Ayuntamiento de La Villa de Ingenio

AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Ref.: MJAH/letg. Dept.: Secretaria.

Archivero

Bibliotecario

Técnico de participacion ciudadana
Técnico en animacién socio-cultural
Coordinador de deportes
Coordinador de actividades

Técnico en informatica.

Los temas a desarrollar se detallaran en las bases especificas para cada una de las categorias
qgue se elaboraran a partir del presente plan operativo.

6.- EVALUACION DE LAS ACCIONES DEL PLAN.
Al final de cada fase del presente Plan de Empleo Operativo, la Mesa General de Negociacién

procedera a evaluar los resultados de la aplicacion de las medidas contenidas en este Plan, en funcién
de los siguientes indicadores:

Concepto Valoracion

1.- Numero de asistentes al curso preparatorio. % sobre 49 (numero de
afectados)

2.- Numero de instancias presentadas. % sobre 49 (numero de
afectados)

3.- NUmero de participantes en el proceso selectivo. % sobre 49 (numero de
afectados)

4.- NiUmero de aprobados en el proceso selectivo % sobre concepto num.
participantes

5.- Coste econdmico del proceso selectivo. Valor estimado para definir
costes futuros.

6.- Nivel de mejora en el rendimiento y en la prestaciéon de los Evaluacion que se

servicios a partir de los informes de las jefaturas de Area. efectuara 6 meses después

de la toma de posesion de
los nuevos puestos para
medir grado de
satisfaccion de afectados,
superiores y calidad de los
trabajos. Mediciones de
niveles: Bajo, medio y alto.

ANEXO

PROMOCION INTERNA VERTICAL de Subgrupo C2.1 al Subgrupo C1
DEFINICION DE FUNCIONES PLAZAS SUBGRUPO “C”

1 - ADMINISTRATIVO

Efectuar la gestién administrativa del departamento al que se esta asignado con el objeto de mantener
actualizado el sistema de informacion y archivo de la documentaciéon del departamento, asi como
atender y solucionar los problemas y requerimientos de los usuarios.

Apoyar las tareas administrativas de gestién, inspeccion, ejecucion, control y similares. Informar los
expedientes que se le encarguen.

Procurar que los asuntos que se le encomienden sean despachados con regularidad, y cuidar el
cumplimiento de los tramites dentro del plazo reglamentario.

Dar cuenta a sus superiores de cualquier retraso y proponer lo conveniente para evitarlo.

Dar cuenta de los expedientes a quien corresponda, de acuerdo con las instrucciones que reciba.
Llevar a cabo el seguimiento y ejecucién de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno y la
Junta de Gobierno Local y que afecten a los expedientes encomendados.
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Utilizacién de hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado
de las mismas.

Calculo de liquidaciones de los diversos impuestos municipales.

Recopilar, recibir y comprobar los datos/informaciones requeridos para el desarrollo de la actividad del
departamento. -

Analizar y estudiar las incidencias detectadas en los datos/informaciones e informar sobre las mismas
a los profesionales, departamentos u organismos pertinentes.

Registrar las informaciones de las distintas operaciones de acuerdo a los criterios y forma establecidos.
Redactar, cumplimentar y/o tramitar soportes documentales: expedientes, notificaciones, recibos, etc.
Preparar y realizar envios de documentacion (notificaciones, anuncios, etc.) asegurando que se
cumplan las formas y plazos establecidos.

Recuperar las informaciones y generar los documentos requeridos.

Clasificar y archivar la documentacién de acuerdo a los criterios y forma establecida.

Transmitir la informacion y/o entregar documentacion a los departamentos/profesionales que los
requieran a efectos de posteriores operaciones.

Reproducir los documentos solicitados y requeridos para el correcto desempefio del puesto.

Atender e informar a los usuarios de forma directa.

Entregar y/o recabar documentaciones de los usuarios verificando que es completa y correcta.

Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento aquellos aspectos que
requieran superior decisidon o supervision.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido
previamente formado.

Tareas administrativas de tramite y colaboracién con otros profesionales siguiendo las pautas y
procedimientos previamente establecidos.

Colaborar en la informatizacidon de la unidad en la que se ejerce.

Coordinacién puntual de personal de rango inferior para tareas concretas.

2 - TECNICO INFORMATICO.

Accionar y controlar ordenadores y equipos periféricos para registrar, almacenar, transmitir y tratar
informacion y representarla en forma escrita, numérica o grafica sobre pantallas, papel, etc.
Organizar operaciones en serie de tratamiento de datos para garantizar su ejecucion correcta y
eficiente en tiempo oportuno.

Llevar un registro de las operaciones realizadas.

Desplazar, transcribir o reproducir informaciones o datos, con objeto de poder conservar en otra parte
del sistema copias del material original sin posibilidad de deterioro o perdida, ateniéndose a los
procedimientos establecidos para dicho fin. Proceder al arranque y cierre de los ordenadores e
instalaciones.

Controlar y mantener el almacén de material auxiliar, efectuando su recepcién, asi como proceder a
su verificacion y registro peridédicamente.

Ocuparse de hacer copias de seguridad de la informacién mas relevante que sea utilizada por los
usuarios del sistema.

Abastecer a los usuarios de todo el material necesario para las tareas diarias.

Colaborar en la formacion del personal afectado en aquellos proyectos o actuaciones de su competencia
que tienen interés para el conjunto de la organizacién municipal.

Garantizar la seguridad de los datos y programas.

Velar por el correcto uso y perfecta conservacidon del material adscrito al servicio, llevando puntual
inventario del material y equipos.

Asegurar la asistencia técnica y la existencia de repuestos.

Informar los contratos de asistencia técnica y mantenimiento.

Emitir normas de utilizacion de los distintos recursos informaticos.

Prestar asistencia técnica a los usuarios de ordenadores en el funcionamiento de equipos y aplicaciones
instaladas.

Mantenimiento y seguimiento de las aplicaciones instaladas.

Instalacién, configuracion y en su caso mantenimiento de aplicaciones en ordenadores.

Formacién de usuarios.

Instalacién, configuracién y en su caso resolucion de averias de los equipos informaticos existentes en
el Ayuntamiento, independientemente de su localizacién.

3 - ARCHIVERO.
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Recibir, sellar, registrar, ordenar, organizar, clasificar, describir, conservar y colocar sistematicamente
documentos administrativos, expedientes, revistas, articulos, libros, etc.

Mecanografiar, fotocopiar y archivar fichas catalograficas, fichas de libros, etc.

Administrar servicios de préstamos y redes de informacién a disposicion de los usuarios.

Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento y uso del archivo.

Arreglo y reparacién de documentos deteriorados.

Mantenimiento y puesta al dia de las bases de datos y sistemas informatizados de gestion de los
archivos municipales.

Confeccionar ficheros, indices, copias en microfilm y otras referencias y medios de acceso al material
reunido, y ponerlos a disposicion de los usuarios.

Realizar expurgos.

Investigar el origen, distribucion y utilizacion de los documentos de interés histérico-artistico o cultural.
Recomendar nuevas adquisiciones de libros y revistas, informes etc.

Realizar estudios sobre servicios de archivo e informacion y analizar y modificar los servicios prestados
en funcion de las necesidades de los usuarios.

Dirigir y supervisar la labor de los auxiliares de archivo.

Buscar, recuperar y proporcionar documentacién y referencias bibliograficas a los investigadores,
profesionales, empresas, instituciones y otros usuarios, provenientes de nuestros fondos o de sus
sistemas de recuperacion de datos y enlace con otras redes de informacion.

Elaboracion de estadisticas e informes de funcionamiento.

Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material adscrito al archivo, llevando puntual
inventario del material y equipos.

Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre en perfecto estado
de funcionamiento y uso.

Elaborar los pliegos de condiciones técnicas para la adquisicion de revistas, libros y sistemas de
almacenamiento, reproduccién y conservacién de documentos, libros, etc. Recepcionar lo adquirido y
conformar las facturas correspondientes.

4 - BIBLIOTECARIO.

Planificacion, coordinacion, supervisidon y/o desarrollo de las actividades llevadas a cabo por la
Biblioteca, para ofrecer una adecuada calidad de servicio a los usuarios, asi como fomentar un mayor
acercamiento de las mismas a la poblacidon del municipio.

Planificar, disefar, desarrollar y realizar el seguimiento del programa de actividades culturales
realizadas por la biblioteca (visitas culturales, actividades relacionadas con la lectura, charlas
informativas, etc.)

Recibir, sellar, registrar, ordenar, organizar, clasificar, describir, conservar y colocar sistematicamente
revistas, articulos, libros, etc. en base a las directrices marcadas. Confeccionar ficheros por materias,
autores, etc.

Mecanografiar, fotocopiar y archivar fichas catalograficas, fichas de libros, etc. Confeccionar ficheros,
indices, copias en microfilm y otras referencias y medios de acceso al material reunido, y ponerlos a
disposicién de los usuarios.

Recomendar nuevas adquisiciones de libros y revistas, informes etc.

Administrar servicios de préstamos y redes de informacién a disposiciéon de los usuarios.

Buscar, recuperar y proporcionar documentacién y referencias bibliograficas a los investigadores,
profesionales, empresas, instituciones y otros usuarios, provenientes de nuestros fondos o de sus
sistemas de recuperacion de datos y enlace con otras redes de informacion.

Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento y uso de la biblioteca.

Arreglo y reparacién de libros deteriorados.

Participar en actividades de animacion a la lectura.

Colaborar en la elaboracién de estadisticas e informes de funcionamiento.

Mantener contactos con diversas organizaciones publicas y privadas para la difusién de las actividades
de la biblioteca o desarrollo de proyectos conjuntos.

Creacion y mantenimiento de colecciones bibliograficas.

Catalogacién y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte.
Mantenimiento y actualizacién de bases de datos bibliograficas y catdlogos.

Atencion a usuarios.

Organizacién de servicios a usuarios.

Informacion bibliografica.
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BUsquedas bibliograficas en bases de datos.

Organizacion y desarrollo de actividades culturales y de promocion de la lectura.

Gestidon y atencion en los servicios de informacidn general y bibliografica, servicios de acceso al
documento, servicios automatizados y recursos y servicios electrénicos de la biblioteca.

Formacion de usuarios.

Elaboracidon de materiales de difusién de la biblioteca y sus servicios.

Elaboracion de informes técnicos y estadisticas.

Coordinacién de equipos de trabajo.

Organizacién del trabajo del personal auxiliar a su cargo.

Colaborar en la elaboracion de estadisticas e informes de funcionamiento. En general, cualesquiera
tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

5 - COORDINADOR DE DEPORTES

Dirigir, organizar y coordinar los Centros que se les asignen, llevando el control e inspeccion de las
actividades que se realicen en las diferentes instalaciones dependientes del Departamento.

Colaborar, si es preciso en el disefio y programacion de los trabajos a realizar.

Presentar el programa anual de actividades del Departamento, calendarios y horarios de los programas
a propuesta del Jefe de actividades.

Redactar en coordinacion con el Jefe superior las normas de uso y funcionamiento de las instalaciones,
asi como atender al cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normas legales a las que estan
sometidas las instalaciones deportivas en nuestra Comunidad, con especial atencion a las referidas a
las de seguridad

Atender las reclamaciones de los usuarios previo informe del Jefe de actividades y si fuese necesario,
cumplimentar el informe pertinente.

Colaborar en la memoria anual de actividades, estadisticas y publicaciones relacionadas con las
competencias del area.

Preparar informacion agregada sobre los trabajos realizados por el departamento.

Participar en las publicaciones y estudios organizados.

Realizar proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Departamento.

Solicitar con antelacién suficiente los medios materiales y humanos necesarios para el 6ptimo
desarrollo de las actividades programadas.

Responsabilizarse del impulso y seguimiento de los expedientes necesarios (compra de material,
convenios de colaboracion, contratos de prestacién, expedientes de subvencién y ayudas, propuestas
de adjudicacién, etc....), que correspondan al Departamento. Elaborar los pliegos de condiciones
técnicas para la adquisicion de suministros y la contratacidn de obras y servicios del Centro.
Recepcionar lo adquirido y conformar las facturas correspondientes.

Supervisar y controlar los trabajos contratados a terceros, asi como las certificaciones de obras.
Impulsar y seguir las subvenciones procedentes de otros organismos estatales o autondmicos.
Controlar las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento y relacionadas con las competencias de su
Departamento.

Llevar a cabo el control del personal a su cargo: Calendarios, horarios, permisos, bajas, acomodo en
vestuarios, transporte, permanencia en el puesto de trabajo, rendimiento, etc.... comunicando
cualquier incidencia al jefe de area, y en su caso al departamento de personal.

Velar por el correcto uso y perfecta conservaciéon del material adscrito al Departamento, llevando
puntual inventario del material y equipos.

Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre en perfecto estado
de funcionamiento y uso.

Elaborar y dirigir proyectos, informes y propuestas relacionados con su profesiéon, competencias y
funciones del Departamento.

Idear, modificar o implantar planes de actuacidn y preparar programas y actividades de conformidad
con su formacién académica, experiencia, y las necesidades y posibilidades de los usuarios.
Programar y organizar actividades complementarias destinadas a desarrollar las aptitudes de los
usuarios.

Mantener reuniones de coordinacidon con otros profesionales para la evaluacidon y programacion de
actividades.

Apoyar a los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.
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Llevar a cabo el seguimiento y ejecucién de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno vy la
Junta de Gobierno Local y que afecten al Centro.
Colaborar en el entrenamiento y la formacién del personal a su cargo.

6 - ANIMADOR SOCIO CULTURAL
Organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la juventud en el marco
de la programacién general del Ayuntamiento, aplicando las técnicas especificas de animacién grupal,

incidiendo explicitamente en la educacidn en valores, en igualdad y atendiendo a las medidas basicas
de seguridad y prevencion de riesgos.

Organizar, dinamizar y evaluar actividades.

Adecuar los proyectos a las implicaciones actuales que tiene el tiempo libre, analizando la diversidad,
los cambios sociales y culturales para establecer el contexto de intervencion.

Establecer la transmision y generacidn de valores en el tiempo libre educativo como herramienta
socializadora y de participacién social para la accion en el marco de los proyectos. Los valores a
transmitir seran relativos al medio ambiente, la diversidad, la igualdad de género, el consumo
responsable, la salud, entre otros.

Determinar los marcos de referencia que ubican la intervencion en el contexto de actuacion para
caracterizar los proyectos.

Organizar actividades de forma participativa considerando el marco de actuacién para ajustarse al
mismo.

Desarrollar las actividades educativas conforme a lo planificado para asegurar el cumplimiento de los
objetivos.

Evaluar las actividades segun el proyecto definido para verificar su adecuacion.

Promover los habitos de vida saludables reflejandolos en su trabajo para propiciar cambios en la vida
de las personas participantes.

Emplear técnicas y recursos educativos de animacién en el tiempo libre.

Desarrollar actividades tematicas vinculandolas a un centro de interés o eje de animacion para generar
un contexto de accién.

Aplicar técnicas de expresion, animacion y creatividad considerando las bases psicopedagdgicas para
su utilizacién en las actividades de tiempo libre a llevar a cabo.

Desarrollar actividades dinamizadas mediante el juego y la practica de juegos fisico-deportivos para
alcanzar los objetivos marcados.

Realizar actividades en un entorno de aire libre relacionadas con la naturaleza para lograr los objetivos
previstos.

Prever las condiciones de seguridad para garantizar el desarrollo de las actividades conforme a lo
previsto, aplicando los protocolos de atencidén en casos de incidencia y situaciones de emergencia.
Aplicar los protocolos de atencién en casos de incidencia y situaciones de emergencia para minimizar
las consecuencias, garantizando los medios de intervencién.

Actuar_en_ procesos grupales considerando el comportamiento y caracteristicas de la

poblacidn.

Adecuar la programacion de las actividades a las caracteristicas grupales e individuales, a fin de
atender sus necesidades especificas.

Realizar las actividades y su desarrollo adaptandolas a las caracteristicas grupales e individuales para
aproximarlas a los destinatarios.

Realizar actividades de tiempo libre aplicando técnicas de animacién de grupos vinculadas a la situacién
y al colectivo destinatario, para facilitar su desarrollo.

Actividades de educacion.

Analizar e Identificar los conceptos educativos y los agentes intervinientes en la socializacién que
generan educacion integral de la poblacion.
Diferenciar los marcos de referencia atribuibles a la intervencién.
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Elaborar actividades.

Determinar la secuencia de acciones que se precisan para desarrollar un proyecto conforme a la
educacion.

Aplicar técnicas de evaluacién de actividades educativas a contextos de tiempo libre.

Actuar como modelo transmisor de habitos de salud.

Técnicas y recursos de animacion.

Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad combinandolas entre si, con base en un centro
de interés o eje de animacion, dirigidas a la organizacion de actividades.

Utilizar el medio natural y el excursionismo como recurso educativo en actividades.

Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de actividades.

Elegir contenidos y estrategias de intervencidn en funcién de la diversidad de las personas y los grupos.
Aplicar técnicas grupales en actividades.

7 - COORDINADOR DE ACTIVIDADES / COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA

Programar, dirigir, coordinar y supervisar los trabajos a realizar en la preparacion y desarrollo de los
actos y celebraciones de las actividades. Colaborar en su ejecucion si es preciso.

Participar en las reuniones con las asociaciones de vecinos a fin de preparar las propuestas de los
programas de actividades.

Establecer las acciones y actividades a desarrollar en cada programa. Determinar y valorar los
recursos, internos y externos. Evaluar los resultados y establecer las medidas correctoras necesarias
para alcanzar los objetivos fijados.

Elaborar la memoria anual de actividades, emitir estadisticas y elaborar publicaciones relacionadas con
las actividades. Organizar los fondos documentales.

Tramitar y gestionar las subvenciones procedentes de otros organismos estatales o autonémicos.
Controlar las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento y relacionadas con la actividad en cuestion.
Llevar a cabo el control del personal a su cargo: Calendarios, horarios, permisos, bajas, acomodo en
vestuarios, transporte, permanencia en el puesto de trabajo, rendimiento, etc. comunicando cualquier
incidencia al jefe inmediato superior, y en su caso al departamento de personal.

Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material adscrito, llevando puntual inventario del
material y equipos. Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre
en perfecto estado de funcionamiento y uso.

Realizar proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de las actividades.

Elaborar los pliegos de condiciones técnicas para la adquisicion de suministros y la contratacién de
obras y servicios. Recepcionar lo adquirido y conformar las facturas correspondientes. Supervisar y
controlar los trabajos contratados a terceros.

Elaborar proyectos, informes y propuestas relacionados con su profesidon, competencias y funciones.
Realizar inspecciones en materias relacionadas con su profesién, competencias y funciones.

Apoyar a los restantes servicios municipales en la redaccién de informes, proyectos y pliegos de
condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

Llevar a cabo el seguimiento y ejecucién de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno y la
Junta de Gobierno Local y que le afecten.

Apoyar a otras areas del Ayuntamiento cuando por motivo de sus conocimientos, relaciones, etc., le
sea requerido.

SEGUNDO. Someter el acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

La aprobacién se considerard definitiva si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién, publicar
integramente el texto del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos en el Boletin Oficial de la Provincia
y remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma.”
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Don Lucrecio Suarez Romero, en representacion del subgrupo mixto Coalicion Canaria-
Unidos por Gran Canaria, apunta que, la promocion profesional de un trabajador, el de alguna
manera viene a ser el reconocimiento, al tiempo de dedicacion, al esfuerzo, al trabajo, a la
profesionalidad, incluso, a la lealtad del puesto que ha desempefiado. Y es de alguna forma
reconocerle el crecimiento a nivel profesional de cada persona, verdad.

Al mismo tiempo y como efecto de ese propio reconocimiento, supone un factor de motivacion de
avance laboral y personal y una mejora en la calidad, no solo, de las condiciones laborales en las que
el trabajador se desarrolla, sino que, entendemos que también una calidad en la vida personal.

Creo que nadie puede estar en contra de eso, siendo asi sefiora concejala, le agradezco ese ultimo
matiz, lo que comentadbamos en la comisidn respecto del apoyo final del acuerdo con los sindicatos,
con el resto de sindicatos que no se habia llegado a un acuerdo, porque de alguna manera, cambia
nuestro sentido del voto, en la medida que entendiamos que si no habia acuerdo era un poco absurdo
0 no era conveniente aprobar algo que, no tuviera el apoyo mayoritario de todos los representantes
de los trabajadores.

Siendo asi, desde Coalicién Canaria, entendemos que es de Justicia reconocer que los trabajadores
tienen derechos legitimos a la promocidn profesional, a la mejora de sus condiciones y en esa linea
apoyaremos esta decision, toda vez que, supone la estabilidad laboral, no solo de los trabajadores,
sino que, creo también de la propia institucion en la medida que aseguramos los puestos de trabajo.

Insisto que apoyaremos esta decision en la medida que suponemos un avance y un derecho legitimo
de la promocidn profesional de los de los trabajadores.

Don Francisco José Gonzalez Pefa, en representaciéon del grupo municipal Forum Drago,
estima que, su grupo va a votar a favor también de este punto, no tenemos nada que oponer al plan
operativo que se nos presenta.

Alabamos el trabajo técnico que hay detras, y nos congratulamos de que haya acuerdo con los
sindicatos.

La alcaldesa-presidente, dofia Ana Hernandez Rodriguez, aprovecha la ocasion para felicitar el trabajo
gue se hace en esas mesas, tanto la parte sindical como la administracién, sino también la parte que
no se ve que, es la que se dejan los o0jos en las lecturas de tantos y tantos documentos, para poder
llegar a un acuerdo. Asi que, felicitar a todas las partes por ese trabajo que se esta realizando.

Sometido a votacién el anterior Dictamen, el Pleno Corporativo acuerda, por unanimidad,
aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

40.- COMISION INFORMATIVA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS.

4.1.-_AREA DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES, ASISTENCIA A LAS PERSONAS Y FOMENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA.

4.1.1.- PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA CONCESION DE HONORES Y DISTINCIONES 2022
(EXPEDIENTE 3718/2022).

La Concejala delegada de Recurso Humanos, Presidencia, Igualdad y Servicios Sociales, dofia Elena
Suarez Pérez, da lectura a la propuesta que se ha emitido el dia 20 de octubre de 2022, y dictaminada
en la Comisién Informativa de Infraestructura y Servicios, en sesion del dia 25 de octubre del presente
afio, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacion:

“C.//)...)

Primero. - Tramitado el correspondiente procedimiento para la concesion de honores y distinciones,
con fecha 17 de octubre de 2022, se reunid la Comisién de Honores y distinciones a los efectos de la
adopcion de acuerdos sobre las candidaturas propuestas.
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Segundo. - Por el secretario general del Ayuntamiento de Ingenio y, a su vez, secretario de la
Comisiéon de Honores y distinciones, se emite con fecha 18 de octubre de 2022, certificacién, del
siguiente tenor literal:

MANUEL JESUS AFONSO HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO, Y SECRETARIO DE LA COMISION DE HONORES
Y DISTINCIONES, CERTIFICO:

Primero. - Que, en la sesion de la Comision de Honores y Distinciones, celebrada el dia 17 de octubre
de 2022, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- Proponer la designacion como hijos predilectos del municipio de Ingenio, a las
siguientes personas:

- Don Jesus Vega Mesa.
- Don Sebastian Sanchez Cruz, ("Chanito el de las vacas”), a titulo péstumo.

2.- Proponer la designacion como hijos/as adoptivos/as del municipio de Ingenio, a
las siguientes personas:

- Dofia Rosario Lépez Santana ("Sor Rosario”).
- Don Carlos Galvan Marrero, a titulo péstumo.

3.- Dentro del apartado de nombre de calle, plaza, edificio u otro espacio publico del municipio,
se acordo aprobar la propuesta formulada de nominacion del Parque de Las Puntillas como “Parque
de Las Puntillas-Adolfo Santana”.

4.- Distinciones.

Se acordd proponer las siguientes distinciones:

A).- Distincion deportiva.
Se propuso por la Comision a don Armando Tejera Perdomo.

B). Distincién Cultural.
Se propuso por la Comisién a la Sociedad Musical Villa de Ingenio.

C). - Distincién Académica.
Se propuso por la Comisién a don Agustin Sanchez Medina.

D). - Distincién dambito empresarial y emprendeduria.
Se propuso por la Comision a la Asociacion de Empresarios de Ingenio y Carrizal (INCAE).

E). - Acciones altruistas y solidarias.
Se propuso por la Comisién a don Narciso Olivares Ramirez.

Segundo. - De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Honores y Distinciones, procede
elevar la propuesta al Pleno Corporativo, para la adopcién del acuerdo correspondiente”,

Tercero. - Con sustento en la certificaciéon emitida en relacion con los acuerdos adoptados por la
Comisién de Honores y Distinciones, se propone al PLENO CORPORATIVO, la adopcidn de los siguientes

ACUERDOS:
UNICO. - Proceder a la concesién de los siguientes honores y distinciones:
1.- Nombrar hijos predilectos del municipio de Ingenio, a:

Don Jesus Vega Mesa.
Don Sebastian Sanchez Cruz, ("Chanito el de las vacas”), a titulo postumo.
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2.- Nombrar hijos/as adoptivos/as del municipio de Ingenio, a:

Dofia Rosario Lépez Santana ("Sor Rosario”).
Don Carlos Galvan Marrero, a titulo péstumo.

3.- - Nominacidn del Parque de Las Puntillas como “Parque de Las Puntillas-Adolfo Santana”.
4.- Distinciones.

A).- Distincién deportiva.
Conceder distincién deportiva a don Armando Tejera Perdomo.

B).- Distincién Cultural.
Conceder distincidon cultural a la Sociedad Musical Villa de Ingenio.

C).- Distincién Académica.
Conceder distincion académica a don Agustin Sanchez Medina.

D).- Distincidon ambito empresarial y emprendeduria.
Conceder distincion en el ambito empresarial y emprendeduria a la Asociacion de Empresarios de
Ingenio y Carrizal (INCAE).

E). - Acciones altruistas y solidarias.
Conceder distincion por acciones altruistas y solidarias a don Narciso Olivares Ramirez.

(V7789
Don Lucrecio Suarez Romero, en representacion del subgrupo mixto Coalicion Canaria-
Unidos por Gran Canaria, comenta que, por parte de Coalicion Canaria, solo queremos destacar,
felicitar a los mencionados, distinguidos y a sus familiares, en aquellos casos del titulo postumo y
agradecerles el haber dedicado parte de su vida en el en el drea que fuera, a hacer un poquito mejor
el pueblo de Ingenio.

Felicitar también a aquellos otros que, no siendo mencionados fueron propuestos y que reunian tanto
los requisitos necesarios como para ser distinguidos y que posiblemente lo puedan hacer en otra
ocasion.

Don Rayco Nauzet Padilla Cubas, portavoz del grupo municipal Partido Popular-Proyecto
Somos, manifiesta que, nuestro grupo, quiere darle la enhorabuena a todos los premiados y que
proximamente serd su distincidén, el evento, y se ha hecho todo conforme a la legislaciéon, nosotros
tenemos voto dentro de la comisidon, y simplemente pues que, estamos de enhorabuena los
ingenienses.

Don Francisco José Gonzalez Pefa, en representacion del grupo municipal Féorum Drago,
puntualiza que, en los mismos términos que los compafieros, felicitar a los premiados y a los
familiares de los mismos.

La alcaldesa-presidenta, cierra el punto felicitando como no, a todas las personas que han sido elegidas
democraticamente en una comisidon que fue nombrada para ello. No puedo cerrar la fecha exacta, pero
sera el 26 o 27 de enero, tenemos pendiente saber cudndo va a ser el pleno extraordinario, queda
pendiente también el pregdn, entonces, estamos moviendo esas dos fechas 26, 27 de enero, para que
todos tengan ya la fecha en la que se va a realizar.

Pido un aplauso para los que han sido elegidos, por supuesto, se los daremos ese dia con mas fuerza,
seguramente.

Sometida a votacion la propuesta anteriormente transcrita, el Pleno Corporativo acuerda,
por unanimidad, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.
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4.1.2.- PROPUESTA DE ACUERDO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PREGONERO PARA LAS FIESTAS DE
NTRA. SRA. DE LA CANDELARIA Y SAN BLAS 2023 (EXPEDIENTE 8853/2022).

La Concejala Delegada de Festejos, dofia Lorena Quintana Hernandez, da lectura a la propuesta
formulada con fecha 25 de octubre de 2022, y dictaminada en la Comision Informativa de
Infraestructura y Servicios, en sesidn de 25 de octubre del presente ano, cuyo tenor literal se transcribe
integramente a continuacion:

"Dentro de la planificacion de los actos festivos a desarrollar en las fiestas patronales del afio 2023,
uno de los apartados que necesitan estar definidos con bastante antelacion y que requieren del
oportuno acuerdo plenario, es el nombramiento de las personas o colectivos que se van a encargar
del pregon de las Fiestas de Nuestra Sefiora de la Candelaria y San Blas 2023 en Ingenio.

En tal sentido se ha considerado proponer al Pleno de la Corporacion que el pregon sea realizado por:
Ntra. Sra. de Candelaria y San Blas: D. Manuel Estupifian Verona”

Don Manuel nace el 7 de febrero de 1976, en el municipio de Ingenio, desde muy joven comienza a
recibir formacion musical en la escuela municipal de musica de Ingenio, iniciando posteriormente
estudios en el conservatorio superior de musica de Canarias en la especialidad de guitarra clasica.

Paralelamente, realiza la licenciatura de psicologia en la universidad de la Laguna, asi como, logrado
de master en experto universitario en audicion y lenguaje, por la universidad Alfonso X el Sabio.

Ha participado en diferentes proyectos artisticos, llevando a cabo tareas tales, como intérprete vocal
e instrumental o arreglista, algunos de estos proyectos han sido: los Cochineros, Parranda Cantadores,
el Cabaret del Capitan Varela, rindiendo tributo a Marc Anthony.

También ha realizado produccion musical y arreglo, del mismo modo realiza la produccion musical de
algunos de estos espectaculos y de producciones discograficas, tal como: Un Canto Al Emigrante.

Por otra parte, también ha realizado la produccién musical para espectaculos de teatro, tales como:
La Ratita Presumida, El Sastrecillo Valiente.

Ha desarrollado, ademas, arreglos musicales para proyectos como, Arraigo, de la formacién Timple y
Bohemia. Igualmente es autor de diversas sintonias y composiciones publicitarias para radio television
y evento, en la actualidad continla con representaciones de espectaculos, produccién musical y
participaciones como cantante solista, para todos es conocido Manolo Estupifidn, estoy segura de que
todos y todas los que estamos aqui, hemos podido disfrutar de sus espectaculos.

Por todo lo anteriormente expuesto, por su gran trayectoria musical, cultural y personal, pues llevar
el nombre de Ingenio alld donde va, es por lo que se propone como pregonero para las fiestas de la
Candelaria y San Blas 2023.

Don Lucrecio Suarez Romero, en representacion del subgrupo mixto Coalicion Canaria-
Unidos por Gran Canaria, confirma que, desde Coalicidon Canaria coincidimos con la idoneidad de la
persona propuesta, Manuel Estupifidan, para ser el pregonero de San Blas.

Felicitarle a él y desearle suerte, porque tiene un buen paquete para ser el pregonero, tiene una buena
empresa por delante, dada la importancia de ser el pregonero de las fiestas mayores del municipio.
Coalicién Canaria, va a aprobar la propuesta.

Don Rayco Nauzet Padilla Cubas, portavoz del grupo municipal Partido Popular-Proyecto
Somos, ratifica que, desde Somos- PP vamos a votar favorablemente, evidentemente, y sumarnos a
todas las buenas palabras que se han tenido con Manolo, que son muy merecidas por parte de mis
compafieros.

Don Francisco José Gonzalez Peiia, en representacion del grupo municipal Férum Drago,
concluye en que, nuestro grupo se suma, como no puede ser otra manera, a la propuesta de Manolo
como pregonero, entiendo que, ahora mismo es uno de los ingenienses mas relevantes en el mundo
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cultural. He tenido la suerte de compartir escenario con él, salvando las distancias obviamente, pero
insisto, nos sumamos a la a la propuesta, muy acertada.

Sometida a votacion la propuesta anteriormente transcrita, el Pleno Corporativo acuerda,
por unanimidad, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

La alcaldesa-presidente, interviene antes del siguiente punto para pedir publicamente disculpas al
Partido Popular-Proyecto Somos, porque al inicio, desde el primer momento, me comentaron que la
ausencia de Don Juan Amador, era por motivos personales, los motivos de enfermedad y yo me
despistado y no lo dicho desde el principio del pleno. Asi que, pedir disculpas porque no lo habia
comentado.

59.- MOCIONES.

5.1. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POLITICO PARTIDO POPULAR-PROYECTO SOMOS (PP-
SOMOS), CON FECHA 18/10/2022, CON REGISTRO DE ENTRADA NUMERO 2022-E-RE-8946,
DENOMINADA "“INCENTIVOS PARA EL AUTOCONSUMO SOLAR FOTOVOLTAICO DESDE EL
AYUNTAMIENTO DE INGENIO”.

El miembro del Grupo Partido Popular-Proyecto Somos, don Sebastian Suarez Trujillo, da
lectura a la mocién dictaminada en la Comision Informativa de Infraestructura y Servicios en sesion
del dia 25 de octubre del presente afio, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacion:

“Covri/ /] eerr)

Espafia es uno de los paises de Europa con mayor cantidad de horas de sol, con un promedio
anual de 2.500 horas, situandose Canarias por encima de esta media con 4.800 horas de sol al afio,
el lugar con mas sol en Europa. Este factor, asi como la necesidad estratégica de disminuir la gran
dependencia energética exterior y aumentar la autonomia energética ha hecho que la produccion de
energia solar sea particularmente atractiva en nuestro pais.

Otro factor a tener en cuenta viene determinado por el elevado coste de la energia eléctrica
que desde junio del pasado se encuentra en una continua senda alcista de precios que esta afectando
muy negativamente a la economia de las familias, a la productividad de las empresas y a la
competitividad en general como pars.

El autoconsumo constituye una oportunidad para ciudadanos y empresas como solucion de
ahorro a medio y largo plazo ya que en los ultimos afios se ha producido un importante abaratamiento
en los costes de instalacion siendo amortizables en un periodo de 10 afios mientras que se estima que
su vida util a pleno rendimiento puede alcanzar los 25 afos.

Es en estos momentos, especialmente delicados de altos precios de la energia, cuando los
poderes publicos deben dar un paso adelante e implicarse directamente favoreciendo e impulsando el
desarrollo de esas instalaciones de autoconsumo energético mediante incentivos dirigidos a ayudar a
aquellos hogares y empresas que estan decididos a apostar por estos sistemas.

Los Ayuntamientos tienen un papel clave en el desarrollo de las instalaciones de autoconsumo.
Por un lado, porque tienen la capacidad de fomentar e impulsar su uso a través de la aplicacion de
distintos incentivos fiscales y por otro porque de ellos depende parte de la tramitacion de las
instalaciones que se realizan de titularidad privada, en este sentido debemos apuntar que uno de los
principales frenos para el desarrollo del sector es la larga lista de trémites administrativos necesarios
para instalar un sistema de autoconsumo. En Espafia el proceso completo para instalar un sistema de
estas caracteristicas puede demorarse unos 3 o 4 meses. En este sentido las administraciones locales
deben hacer un esfuerzo para aliviar la carga administrativa que para el ciudadano supone acometer
este tipo de inversiones.

A nivel fiscal, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales permite a los Ayuntamientos el
establecimiento de bonificaciones en sus ordenanzas para este tipo de instalaciones en el Impuesto de
Bienes Inmuebles y en el Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras.
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Asi, en el Impuesto de Bienes Inmuebles, la ley contempla la posibilidad de aplicar una
bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota integra del impuesto para los bienes inmuebles en
los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol. Por otro lado, respecto al impuesto de Instalaciones Construcciones y Obras se
contempla la posibilidad de introducir una bonificacion de hasta el 95% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia solar.

Por todo lo anteriormente expuesto, el grupo Municipal Partido Popular-Proyecto Somos
somete a la consideracion del Pleno la aprobacion de los siguientes acuerdos:

1.- El Ayuntamiento de Ingenio seguird trabajando para promover actividades de
sensibilizacion e informacion para fomentar la implantacion del autoconsumo en el municipio.

2.- El Ayuntamiento de Ingenio modificard la ordenanza reguladora del impuesto de bienes
inmuebles introduciendo bonificaciones del 50% durante 5 afios para la instalacién de placas solares
fotovoltaicas, siempre que la suma de estas bonificaciones y la subvencion recibida del gobierno no
supere el coste de la instalacion.

3.- El Ayuntamiento de Ingenio modificara la ordenanza reguladora del Impuesto sobre
Instalaciones, Construcciones y Obras (ICIO) para introducir bonificaciones de la instalacién de placas
solares fotovoltaicas de un 90%.

e/ /) ee)”

Afade D. Rayco Padilla que comprobada la deteccién de un error material en los acuerdos que
se proponen, solicita la correccion del mismo, concretamente el punto 3, que debe quedar redactado
como sigue:

"3.- El Ayuntamiento de Ingenio modificard la ordenanza reguladora del Impuesto sobre Instalaciones,
Construcciones y Obras (ICIO) para introducir bonificaciones de la instalacion de placas solares
fotovoltaicas de un 95%.".

A continuaciéon toma la palabra la Presidenta de la Comisidon para indicar que el grupo de
gobierno en reuniones mantenidas con la Mancomunidad del Sureste se ha planteado hacer propuestas
en el mismo sentido que la mocién presentada, y que la finalidad que se pretende es obtener a nivel
de los municipios mancomunados una propuesta conjunta y homogénea que regule la bonificacién de
las instalaciones de ahorro energético, solicitando DAa. Victoria Santana a D. Rayco Padilla, que se
deje sobre la mesa la mocién transcrita hasta ver como progresan los trabajos a los que se ha referido.

D. Rayco Padilla solicita mantener la iniciativa politica presentada.”

Don Lucrecio Suarez Romero, en representacion del subgrupo mixto Coalicion Canaria-
Unidos por Gran Canaria, adelanta que, Coaliciéon Canaria les va a aprobar esta mocioén, se justifica
presentar una mocién de este tipo porque estamos ante una evidencia de cambio climatico que
apremia, o sea, ya hemos perdido muchisimo tiempo en tomar medidas, muchas veces ralentizada, y
no vamos a entrar en la polémica ahora de cuando le dimos la mano en este pais que éramos pioneros,
a mediados de los 90. Aunque pareciera increible, éramos pioneros en la implantacién de energias
renovables, sobre todo en las hidroeléctricas, le dimos las manos a las eléctricas, han abusado de esa
mano, hasta el punto que estamos hoy.

Desconectarse de la red eléctrica, ser autosuficiente y eliminar la dependencia, no solo de los
combustibles fdsiles, sino, de las eléctricas. Apremian todas las medidas que tomemos en esa linea,
son pocas y Coalicion Canaria, va a estar a favor.

Creo que, el compromiso de este consistorio con la implantacidn y las facilidades para que se implanten
las energias de emisiones cero, como puede ser, en este caso, la fotovoltaica; creo que un compromiso
particular podemos compartirlo con la mancomunidad del sureste, pero es un compromiso que, a lo
mejor tenemos que tomar por nuestra propia decision y posteriormente si viene avalado por una
decisién mancomunada con el sureste, nos parece correcta, pero si no, tendremos que apostar lo
maximo posible, desde aqui, desde esta mesa, para nuestros vecinos y para la implantacion de las
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energias fotovoltaicas, desde el municipio de Ingenio; en esa linea Coalicién Canaria estara siempre
a favor. No solo de la implantacion de las energias renovables y de las emisiones cero, sino, de
cualquier medida, esa o cualquier otra que se nos ocurra, que se proponga, que facilite, que elimine
las trabas burocraticas para que esas instalaciones puedan proliferar lo maximo posible, lo mas rapido
posible, seran pocas y Coalicion Canaria va a estar a favor, por supuesto.

Don Francisco José Gonzalez Pefa, en representaciéon del grupo municipal Forum Drago,
anuncia que, nuestro grupo se suma igualmente a la mocion que plantea el grupo Somos-Partido
Popular, entendemos que es bueno para el municipio, entendemos que va en la linea por la que van
todos los municipios de Espafia, y no, no veo incompatible el hecho de que la mancomunidad tenga
alguna iniciativa en este sentido, para aprobar la mocidn, justo en los términos en los que esta
planteada, creo que es perfectamente compatible, por consiguiente, vamos a votar a favor.

Finaliza el debate la Sra. Alcaldesa-Presidenta, doiia Ana Hernandez Rodriguez, comentando
que, no sé si es que me expreso mal o me entienden, voy a intentar explicarlo de nuevo, a ver si me
entienden.

Primero es increible que se traigan todas estas propuestas que, hemos pedido, efectivamente, el grupo
de gobierno ha pedido que lo deje sobre la mesa para trabajarlo y ahora explico lo siguiente, cuando
ha sido precisamente el Partido Popular, cuando con Don José Manuel Soria, el ministro que puso el
impuesto al sol y hoy estamos pidiendo que desde el municipio hagamos el esfuerzo, y los vamos a
hacer, por supuesto.

Se habla de un grupo de trabajo, pues resulta que, desde 2018, aprobado en pleno, hay un grupo de
trabajo que, trabaja sobre el cambio climatico y las energias renovables, y que se estan ejecutando
acciones dentro del Plan de Accion del Pacto de las Alcaldias. Pero, para explicar lo que yo dije, no es
gue la mancomunidad haga o no haga, o que hagamos o no hagamos el municipio, simplemente, antes
de que esta propuesta llegara a este ayuntamiento, hay un compromiso de los tres alcaldes y yo soy
actualmente la presidenta, en trabajar en las Ordenanzas Fiscales de los tres municipios, para que
podamos igualarla lo mas posible, porque los tres municipios no somos iguales y nosotros tenemos el
aeropuerto, para igualarlas lo mas posible y que los ciudadanos de la mancomunidad del sureste, de
la comarca del sureste, tengan los mismos o la mayoria de los beneficios que tengan, sean del
municipio de Ingenio, de Agliimes o de Santa Lucia, en esa linea, le pedimos al Partido Popular que,
la dejara sobre la mesa para trabajarla, no porque no estemos de acuerdo en que se puedan llevar a
cabo estas medidas que estan proponiendo, al contrario, seguramente estaremos de acuerdo, pero
es que, a lo mejor los acuerdos van a ser mejores, o no, por lo tanto, lo que le pedimos fue dejarla
sobre la mesa y en ese momento le dijimos: “si la dejas sobre la mesa, trabajaremos y la podremos
traer cuanto antes y si no la dejas sobre la mesa, la votaremos en contra, y usted tendrda un afo
entero que, no podra proponerla de nuevo”, por lo tanto, cuando se traiga y se apruebe la nueva
ordenanza, sera la ordenanza que haga otras personas y no el grupo completo o la corporacién
completa de este ayuntamiento. Asi que, en este momento en el que los partidos que formamos el
grupo de gobierno, votamos en contra. No porque no vayamos a entender esas medidas, sino, porque
hay un compromiso previo con los otros ayuntamientos, y con los otros alcaldes, para trabajar
conjuntamente esas ordenanzas.

Sometida a votacidon la trascrita mocidn, acuerdan rechazarla por ocho votos a favor [(Grupos
municipales: Forum Drago, Partido Popular-Proyecto Somos, y (Subgrupo Mixto Coalicién
Canaria-Unidos por Gran Canaria)] y doce votos en contra [(Grupos municipales: Partido
Socialista, Agrupa Sureste y (Subgrupos Mixtos: Nueva Canarias-Frente Amplio y Unidos
Podemos-Izquierda Unida)] y, por tanto, queda rechazada en todas sus partes y en sus propios
términos.

5.2. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MIXTO, PARTIDO COALICION CANARIA-UNIDOS POR
GRAN CANARIA (CC-UDXGC), CON FECHA 19/10/2022, CON REGISTRO DE ENTRADA NUMERO 2022-
E-RE-8989, DENOMINADA “SOLICITUD AUDITORIA/INSPECCION TECNICA DEL ESTADO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE VELATORIO DE CARRIZAL".

El Portavoz del Grupo mixto Coalicién Canaria-Unidos por Gran Canaria, don Lucrecio Suarez
Romero, da lectura a la mocion dictaminada en la Comisién Informativa de Infraestructura y Servicios
en sesion del dia 25 de octubre del presente afio, cuyo tenor literal se transcribe integramente a
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continuacion:
"“(eesn///-.:-) Exposicion de motivos:

Todos podemos imaginar que pocas situaciones en la vida son tan complicadas como aquella
en la que te enfrentas a la pérdida de un ser querido. Todos sin excepcidon, hemos experimentado tan
desagradables circunstancias.

En esos momentos tan complicados, en los que estds despidiendo a tu ser querido, y tienes
que permanecer muchas horas en un lugar y un entorno que no te es familiar, al que no estds
acostumbrado y no es agradable, lo que se necesita es poder hacerlo en un espacio con unas
condiciones minimas de confort y seguridad, que te hagan mas llevadera esas interminables horas.

A lo largo de los afios, hemos podido observar, como el disefio y la construccién de los
velatorios / tanatorios han ido avanzando y evolucionando en la linea de conseguir precisamente eso,
lugares seguros, con ambientes lo mds agradable posibles, modernos, con espacios abiertos,
luminosos, que te aseguran un grado de confort ambiental y que evocan sensaciones asociadas a una
necesaria tranquilidad del momento.

En nuestro caso, los dos velatorios de los que disponemos en el municipio, uno privado
(Ingenio) y otro publico (Carrizal), fueron construidos hace bastantes afios. El disefio y las condiciones
de las que disponen, son las propias de los afios en los que se construyeron y si bien no son
precisamente muy actuales, siguen siendo Utiles, aunque todos podemos considerar que tienen cierto
margen de mejora.

En el caso del velatorio de Carrizal, algo mas moderno, viene arrastrando desde hace afios
quejas de los usuarios por diversas causas, (fallos de los aires acondicionados), calor en las salas de
acompaflamiento, camara frigorifica que se averian 6 insuficiente, problemas de sillas rotas / bancos
averiados, aseos sin agua, problemas de lamparas averiadas, etc.

En el caso del velatorio de Ingenio, algo mas antiguo, las deficiencias observadas a lo largo de
los afios son bastante parecidas, pero en las Ultimas fechas se han incrementado las quejas de los
usuarios en la linea de..., bichitos asociados a una limpieza deficiente, puertas del cuarto de bafio que
no cierran por estar desencajadas, fallo en la camara de frio que tuvo que ser suplida por un aire
acondicionado portatil en plena sesiéon de velado, y un desagradable problema con la caida de un
cristal que pudo haber causado serios dafos.

Si bien presuponemos que estas deficiencias se han ido subsanando puntualmente, todo ello
nos lleva a plantearnos varias cuestiones:

19, ¢Se esta realizando un mantenimiento especifico y periddico que aseguren la continuidad
y calidad del servicio y el cumplimiento de las distintas normativas que legalmente aplican a este tipo
de instalaciones, o solo un mantenimiento correctivo de las deficiencias que se van presentado
puntualmente?

20, Cual es el procedimiento y periodicidad de dichos mantenimientos preventivos ?.

30, Existe alguna planificacion que tenga en consideracion el estado actual, el grado de
eficiencia actual y vida util de los distintos elementos de estas instalaciones, (sobre todo en los Aires
acondicionados / camaras frigorificas, alumbrado, instalaciones se agua), y una posible prevision de
renovacion y actualizacion de las mismas ?.

Siendo asi, y siempre con el fin ultimo de asegurar un servicio sin incidentes y el mayor grado
de confort posible para los usuarios, desde Coalicion Canaria entendemos que pudiera ser necesaria
y conveniente hacer una auditoria técnica de las instalaciones de los dos velatorios con sede en el
municipio de Ingenio, de forma que podamos adelantarnos a detectar y prever posibles averias,
incidencias, e indisponibilidad de lo servicios, y conforme a €llo....

Coaliciéon Canaria propone al Pleno municipal de Ingenio la adopcion de Ilos
siguientes
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ACUERDOS:

En el caso del velatorio de Carrizal, de titularidad municipal, actuar de oficio y redactar un informe
técnico de posibles deficiencias, aplicacion y cumplimiento de la normativa en materia de exigencias
higiénico/sanitarias y cuantas otras sean de aplicacion, asi como del estado de conservacion y
mantenimiento, desgastes y prevision de vida util de los distintos elementos, (especialmente los Aires
acondicionados / camaras frigorificas, alumbrado, e instalaciones de agua), de forma que, de cara a
los presupuestos municipales, nos pueda hacer prever una posible inversion en reposicion y
actualizacion de los mismos?

En el caso del velatorio de Ingenio, de titularidad privada, requerir a la empresa propietaria ¢
explotadora, un informe técnico actual de posibles deficiencias, aplicacion y cumplimiento de la
normativa en materia de exigencias higiénico/sanitarias y cuantas otras sean de aplicacion, del estado
del mantenimiento, desgastes y prevision de vida util de los distintos elementos, (especialmente los
Aires acondicionados / camaras frigorificas, alumbrado e instalaciones de agua) de forma que nos
puedan asegurar la continuidad del servicio en dptimas condiciones.

(it /]e)”

Tras indicar que se ha emitido informe juridico por la secretaria general del Ayuntamiento, que
se transcribe a continuacion:

"INFORME DE SECRETARIA.

Manuel Jesus Afonso Hernandez, Secretario General Accidental del Ilustre Ayuntamiento de la
Villa de Ingenio, conforme determina el articulo 3.a) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, emite el siguiente INFORME sobre calificacion juridica de la Mocion presentada por
el Subgrupo Mixto Coalicion Canaria-Unidos por Gran Canaria el dia 19 de octubre de 2022, para el
Pleno Ordinario del mes de octubre de 2022.
ANTECEDENTES.

Primero. - Con fecha 19 de octubre de 2022, registro de entrada nimero 8989 de la Oficina
Auxiliar de Registro Electrénico, por el subgrupo mixto Coalicién Canaria-Unidos por Gran Canaria, se
presenta MOCION titulada "MOCION PARA LA SOLICITUD DE AUDITORIA/INSPECCION TECNICA DEL
ESTADO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS VELATORIOS DE INGENIO”.

Segundo. - Tras la exposicion de motivos, se formulan las siguientes propuestas de acuerdo:

1. En el caso del velatorio de Carrizal, de titularidad municipal, actuar de oficio y redactar un
informe técnico de posibles deficiencias, aplicacion y cumplimiento de la normativa en materia de
exigencias higiénico/sanitarias y cuantas otras sean de aplicacién, asi como del estado de conservacion
y mantenimiento, desgastes y prevision de vida util de los distintos elementos, (especialmente los
Aires acondicionados / camaras frigorificas, alumbrado, e instalaciones de agua), de forma que, de
cara a los presupuestos municipales, nos pueda hacer prever una posible inversion en reposicién y
actualizacion de los mismos?

2. En el caso del velatorio de Ingenio, de titularidad privada, requerir a la empresa propietaria
0 explotadora, un informe técnico actual de posibles deficiencias, aplicacion y cumplimiento de la
normativa en materia de exigencias higiénico/sanitarias y cuantas otras sean de aplicacién, del estado
del mantenimiento, desgastes y prevision de vida util de los distintos elementos, (especialmente los
Aires acondicionados / camaras frigorificas, alumbrado e instalaciones de agua) de forma que nos
puedan asegurar la continuidad del servicio en dptimas condiciones.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

UNICA.- CALIFICACION JURIDICA DE LA MOCION Y DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDO
SOLICITADAS AL PLENO CORPORATIVO.
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La primera de las propuestas contenidas en la Mocidn, relativa al velatorio de Carrizal, de
titularidad municipal sobre el requerimiento de informe técnico sobre el del mismo, participa mas de
la naturaleza juridica de “ruego” que de una mocion propiamente dicha.

Por ruego ha de entenderse, y asi se concreta en el articulo 94 del Reglamento Organico de la
Corporacion Municipal, la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos érganos de
gobierno municipal en el seno del Pleno, con el fin de que sea tomada en consideracion por la
Corporacion y se proceda a atenderla por el servicio municipal correspondiente.

En el presente caso, se entiende como un ruego para que por el servicio municipal competente,
en el presente caso, Servicios Publicos, se gire visita de inspeccion al citado velatorio municipal y en
su caso elabore el informe sobre su estado y pudiera advertirse las deficiencias que se indican por el
concejal que lo formula.

La segunda de las cuestiones propuestas en la Mocion, relativa al Tanatorio de Ingenio, que
no velatorio, exceden claramente del ambito de actuacion municipal, toda vez que se trata de un
servicio privado, toda vez que la prestacion de servicios funerarios es una actividad econdémica
liberalizada, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, que
permite el libre acceso al mercado de los emprendedores y empresas privadas. Por ende, bajo ningun
concepto el Ayuntamiento de Ingenio, y mucho menos a través de acuerdo plenario, puede requerir a
una empresa privada en el ejercicio de su libre actividad mercantil, un informe de posibles deficiencias
de un inmueble privado y de una actividad de prestacion de servicios funerarios privada, ya que se
trataria en su caso de una evidente extralimitacion de las competencias municipales y una injerencia
en la actividad mercantil privada.

Por lo expuesto, se concluye que, respecto de la mocion presentada, la primera de las
propuestas formuladas en la misma participa de la naturaleza juridica de ruego, y asi deberia ser
tratado en el Pleno Corporativo si la formula el concejal proponente, y respecto de la segunda, seria
una injerencia municipal en la actividad mercantil privada en un sector que se encuentra liberalizado
desde 1996.”

"(..)

Coalicion Canaria propone al Pleno municipal de Ingenio la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

Unico: En el caso del velatorio de Carrizal, de titularidad municipal, actuar de oficio y redactar un
informe técnico de posibles deficiencias, aplicacion y cumplimiento de la normativa en materia de
exigencias higiénico/sanitarias y cuantas otras sean de aplicaciéon, asi como del estado de
conservacion 'y mantenimiento, desgastes y prevision de vida util de los distintos elementos,
(especialmente los Aires acondicionados / camaras frigorificas, alumbrado, e instalaciones de agua),
de forma que, de cara a los presupuestos municipales, nos pueda hacer prever una posible inversion
en reposicion y actualizacién de los mismos?

Don Sebastian Suarez Trujillo, miembro del grupo municipal Partido Popular-Proyecto
Somos, interviene comentando que, nosotros te vamos a apoyar, porque creo que, para nosotros es
fundamental que las que las cosas municipales, en este caso el tanatorio, esté en su perfecto
funcionamiento y nosotros lo que lo que queremos proponer es que, desde ya se destine una partida
“X” para el remozado y la reparacion de las diferentes instalaciones del tanatorio. Que, de una vez por
todas, pues se quede subsanado, porque no es solo de ahora, es de muchisimos afios que, se van
acumulando, se van acumulando y todavia estan los aires viejos funcionando con los nuevos.

Yo esta semana, por desgracia, un familiar fallecié y lo pude comprobar en mis carnes, que los aires
viejos funcionaban uno y de los nuevos, pues mal funcionaba otro, no se tiene en cuenta las cargas
térmicas para, incluso, instalar un aire, sino, el primero que cogen, de 4000, pues venga, de 4000,
ese esta bien, lo ponemos ahi, sabiendo que, a lo mejor una sala lleva 89.000 frigorias o 10.000
frigorias, pues pongamoslo, para salir del paso.

Creo que, nuestra ciudadania se merece un respeto, y yo aqui, al grupo de gobierno, les lanzo una
simple idea, que en el préximo presupuesto nos pongamos de acuerdo para tener una partida
especifica para la reparacion total de ese centro, vamos a dejarnos ya de parches y vamos a coger el
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toro por los cuernos. Vamos a sentarnos con las personas que verdaderamente saben y vamos a hacer
las cosas como manda la ley, para que nuestros ciudadanos tengan un servicio, como minimo. Esa es
nuestra propuesta y ahi la lanzamos.

Don Francisco José Gonzalez Pefa, en representacion del grupo municipal Forum Drago,
aclara que, en cuanto al fondo del asunto tenemos que decir que, los desperfectos que los vecinos
o las deficiencias que los vecinos estan haciendo, han manifestado al proponente, imaginamos que es
del periodo de este grupo de gobierno, toda vez que, nosotros en el 2019, lo dejamos en perfecto
estado de funcionamiento; porque recuerdo, era competencia de nuestro grupo politico, como asi me
confirma el concejal aqui presente, y me traslada.

En relacion al fondo del asunto, en cuanto a la mocidn, toda vez que se ha planteado si técnicamente
era mocidén o ruego, nosotros coincidimos con el parecer técnico de secretaria, pero, toda vez que se
han metido y se ha traido, aqui se esta debatiendo, pues vamos a votar la a favor.

Doifa Minerva Artiles Castellano, portavoz del grupo municipal Agrupa Sureste, traslada al
grupo proponente que, con respecto a la que finalmente concluyé como una mocidn, y que debatimos
en junta de portavoces que, tenian mas consideracién como ruegos y preguntas , en este caso como
un ruego decir que, nosotros atendemos desde la concejalia de Salud Puablica, igual que le llega al
portavoz de Coalicién Canaria, Lucrecio y al resto, pues, cualquier tipo de incidencia que, los vecinos
nos van trasladando. Cierto es que, igualmente en la mocion Lucrecio, pides o hablas, no en este caso
de una auditoria, de lo que no estamos de acuerdo este grupo de gobierno, pero, no hay ningun
inconveniente de la concejalia pasarte un uniforme técnico, con todas las medidas, las subsanaciones,
las incidencias que se van generando y el mantenimiento y seguimiento de las instalaciones.

Hablaba el compafiero Sebastian Suarez, de unas frigorias y de ciertas cosas de mantenimiento, todo

aparato tiene una vida util, y légicamente hay que mirarlo, igual que decia Francisco, en perfecto
estado, cuando tenia el partido, en este caso la delegacion de la concejalia, bueno, vuelvo a repetir,
todo tiene una vida Util y I6gicamente el uso es constante, lamentablemente, para la situacidén que se
vive en ese espacio.

Lucrecio, creo que quedo claro, con respecto a la parte que no nos compete que, es la parte del
velatorio de Ingenio, pero igualmente todo lo que nos llega también lo trasladamos a la empresa y en
el velatorio de Carrizal, las limpiezas estan pautadas, cuando es necesario aumentarlo pues asi lo
solicitamos.

El tema de la cortina de aire antimoscas, se pone, pero también es verdad que, cuando se estropea
hay que hacer el cambio, y dependiendo de las plagas que nos podemos encontrar con mayor afluencia,
dependiendo de las condiciones climaticas.

Las condiciones luminicas, pues lo mismo, esta el jefe de area pendiente, tenemos al sepulturero, a
los técnicos, servicios publicos, con el tema de electricidad, etcétera.

Las tareas de desinfeccidn que se realizan son tanto interna como externamente, de todo eso no hay
inconveniente en pasarles informes, se hacen tareas de reposicion cada vez que hay mobiliario
afectado y el tema del aire acondicionado hace muy poco también se hizo cambio del condensador,
con lo cual, a través del informe técnico podemos pasar todas las incidencias y todas las
subsanaciones.

Con respecto a los refrigeradores portatiles, pues como saben, han sido de necesidad y cuando en
este caso, aunque sea en el velatorio de Ingenio, pues también avisamos de que hagan el seguimiento
correspondiente en la cdmara, y que solo en caso de urgencia, pues, tener que utilizar este tipo de
herramienta como segunda opcioén.

Se esta realizando un mantenimiento especifico y periddico que aseguren la continuidad, como digo,
desde que lo solicites o lo requiera, o te lo pasamos directamente, para que tengas detallado todo lo
que se esta realizando.

Puntualiza la alcaldesa-presidenta, doiia Ana Hernandez Rodriguez, que vamos a votar en
contra, porque consideramos y asi se expresé tanto en la Comisién Informativa, como en la anterior
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Junta de Portavoces, esto es un ruego y no una mocion.

Sometida a votacidon la trascrita mocidn, acuerdan rechazarla por ocho votos a favor [(Grupos
municipales: Forum Drago, Partido Popular-Proyecto Somos, y (Subgrupo Mixto Coalicién
Canaria-Unidos por Gran Canaria)] y doce votos en contra [(Grupos municipales: Partido
Socialista, Agrupa Sureste y (Subgrupos Mixtos: Nueva Canarias-Frente Amplio y Unidas
Podemos-Izquierda Unida)] y, por tanto, queda rechazada en todas sus partes y en sus propios
términos.

6°.-ASUNTOS DE URGENCIA.

A continuacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Ana Hernandez Rodriguez, al amparo de lo
preceptuado en el articulo 91.4 del ROF, pregunta si se desea someter a consideracion del Ilustre.
Ayuntamiento Pleno, por razones de urgencia, algun asunto que no figure en el orden dia:

6.1 MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES. -

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, doiia Ana Hernandez Rodriguez, justifica la urgencia del asunto
por celeridad y eficacia administrativay sometida a votacidon la urgencia, se aprueba por
UNANIMIDAD y por lo tanto, mayoria absoluta legal, con los requisitos exigidos en el art. 94.C),
del Reglamento Organico de la Corporacidn y art. 83 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre.

El Concejal delegado de Hacienda, don Victor Vega Sanchez-, da lectura de la propuesta que ha
emitido el dia 31 de octubre de 2022, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacién:

"Vista la propuesta de la Concejalia de Cultura para llevar a cabo modificacién en el Plan Estratégico
de Subvenciones por incremento de linea de subvencion.

Visto que por acuerdo del Pleno Corporativo en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2021 se
aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones en el que se incluian las subvenciones con las cantidades
inicialmente previstas.

Visto que se hace necesario la inclusion de esta modificacion en el Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado, se PROPONE AL PLENO CORPORATIVO, la adopcidn del siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del ejercicio 2022 siguiente:

PRIMERA: Incrementar en 3.000,00 euros el importe destinado a la linea de actuacién 8.b), aplicacién
3340.489.02 (Asociacion Escuela de Folklore Manolito Sanchez), quedando la misma de la siguiente
manera:

LINEA ESTRATEGICA 8: CULTURA

8.b) SUBVENCIONES PARA FORMACION CULTURAL

Denominacién: Convenio de colaboracién para la colaboraciéon con los colectivos o entidades del
Municipio que desarrollen actividades de formacion en el ambito cultural.

Procedimiento de concesién: Concesién directa. Subvenciones nominativas.

Objetivos: Promocidn de la cultura en el Municipio, a través de la colaboracion en proyectos educativos
en diferentes manifestaciones realizados por diferentes colectivos que fomenten, especialmente en
edades tempranas, la participacion de la poblacion en la misma.

Importe: 118.000,00 euros.

Financiacién: Recursos propios.

Aplicacidn presupuestaria:

Aplicacion Entidad Importe
3340.489.01 Sociedad Musical Villa de Ingenio. Escuela de Musica 95.000,00
3340.489.02 | Asociacién Escuela de Folklore Manolito Sanchez 13.000,00
3340.489.04 | A. C. Escuela de Talentos Saray Castro 10.000,00
(.)”
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Don Lucrecio Suarez Romero, en representacion del subgrupo mixto Coalicién Canaria-
Unidos por Gran Canaria, considera que, dado que viene con caracter de urgentisimo, el Unico
conocimiento que hemos tenido, fue esta tarde, en la comisidn previa ,y ahora lo que usted nos explica
y por coherencia con nuestra solicitud reiterada en muchisimas ocasiones de colaborar con los
colectivos culturales, las asociaciones de vecinos, etcétera, etcétera, Coalicion Canaria, pues, no tiene
mucha mas opciones que, aceptar este pequeno incremento de subvencidn para ayudar a un colectivo,
sobre todo si es un colectivo cultural.

Don Rayco Nauzet Padilla Cubas, portavoz del grupo municipal Partido Popular-Proyecto
Somos, aclara que, desde que Somos Ingenio entendemos que esta partida es necesaria en una
estrategia que tengamos como municipio para la implementacién o en la en este caso en los Colegios
Pues de actividades que estén en nuestra identidad nuestra identidad canaria y es cierto que no nos
enteramos hoy en junta de portavoces, a las 4:30, de este punto pero no es menos cierto que
entendemos perfectamente la finalidad y que votaremos a favor de esa modificacion de esos 3.000
euros.

Sometida a votacion la propuesta anteriormente transcrita, el Pleno Corporativo acuerda,
por unanimidad, aprobarla en todas sus partes y en sus propios términos.

6.2 RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO NUMERO 09/2022.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, doiia Ana Hernandez Rodriguez, justifica la urgencia del asunto
por celeridad y eficacia administrativay sometida a votacion la urgencia, se aprueba por
UNANIMIDAD y por lo tanto, mayoria absoluta legal, con los requisitos exigidos en el art. 94.C),
del Reglamento Organico de la Corporacidn y art. 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre.

El Concejal delegado de Hacienda, don Victor Vega Sanchez-, da lectura de la propuesta que ha
emitido el dia 27 de octubre de 2022, cuyo tenor literal se transcribe integramente a continuacion:

"ANTECEDENTES DE HECHO

1) Que existen en el Departamento de Intervencion, facturas que no cumplen con el principio de
anualidad y por ende, susceptibles de Reconocimientos Extrajudicial de Crédito, las cuales se
encuentran en una situacion presupuestaria de Obligaciones Pendientes de Aplicar al Presupuesto
(O.P.A.), e incluidas en dicha relacidn, pero que se derivan de gastos realmente realizados, habiendo
sido requerido por el érgano competente la prestacion del servicio o la realizacion del suministro u
obra.

2) Visto el informe propuesta emitido por la Jefa del Area Econémica, en el que se propone el
inicio del Expediente conducente a la aprobacion mediante Reconocimiento Extrajudicial de Créditos,
de las facturas, que incumplen el principio de anualidad presupuestaria, cuyo importe total asciende a
la cantidad de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y CUATRO
CENTIMOS, (27.646,94€), cuyos datos se describen a continuacion:

N2 Registro Fecha N2 de Fra Fecha Fra Importe Tercero Nombre Prog | Econ
F/2022/1859 21/07/2022|02 06/05/2021 235,36|54089729P [LOPEZ CABALLERO ELIZABETH 3230( 22799
F/2022/2403 |07/10/2022|999698926182 1216 C00Z2060000865 |03/10/2022 2.894,53|B82846825 [ENDESA ENERGIA XXI, S.L. 1650| 22100
F/2022/2406 07/10/2022|999698926182 1176 C00Z2060000861 | 03/10/2022 534,36|B82846825 |ENDESA ENERGIA XXI, S.L. 1650| 22100
F/2022/2407 |07/10/2022|999698926182 1195 C00Z2060000863 | 03/10/2022 2.457,43|B82846825 [ENDESA ENERGIA XXI, S.L. 1650| 22100
F/2022/2420 07/10/2022|999698926182 1220 C00Z2060000866 | 03/10/2022 15.873,36(B82846825 |ENDESA ENERGIA XXI, S.L. 1650| 22100
F/2022/2422 |07/10/2022|999698926182 1201 C00Z2060000864 |03/10/2022 3.142,29|B82846825 [ENDESA ENERGIA XXI, S.L. 1650 22100
F/2022/2427 07/10/2022|999698926182 1180 C00Z2060000862 | 03/10/2022 2.509,61(B82846825 |ENDESA ENERGIA XXI, S.L. 1650| 22100

TOTAL 27.646,94
3) Visto los informes de reparo emitidos por la Intervencion Municipal a las facturas relacionadas

en el que se concluye que es necesario la aprobacion de las mismas para evitar el perjuicio a terceros,
y que el procedimiento es el Reconocimiento Extrajudicial de Créditos.

4) Visto que el Presupuesto vigente al dia de la fecha es el correspondiente al ejercicio de 2022
y una vez examinadas las diferentes partidas presupuestarias, asi como, las consignaciones existentes,
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se procede a la realizacion de la correspondiente Retencion de Crédito, atendiendo la partida
presupuestaria a nivel de “"Programa” y "Econdmica”, concluyendo en lo siguiente:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Teniendo en cuenta que la aprobacion de la factura para la que no existia consignacion presupuestaria
en el momento en el que se debié aprobar es del Pleno conforme al articulo 60.2 del Real Decreto
500/1990 que establece que “"correspondera al Pleno de la entidad el reconocimiento extrajudicial de
créditos, siempre que no exista dotacidon presupuestaria, operaciones especiales de crédito, o
concesiones de quita y espera”.

Vista las retenciones de crédito practicadas, considerando que la aprobacion de este gasto con cargo
al presupuesto corriente no causara perjuicio ni limitacion alguna al funcionamiento ordinario del
Ayuntamiento de Ingenio y en aplicacion de los articulos 60.2 del Real Decreto 500/1990, articulo
217.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 50.12 del Real
Decreto 2568/1986.

Se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO PLENARIO

PRIMERO: Aprobar el reconocimiento extrajudicial de crédito n® 09/2022 cuyo importe total asciende
a la cantidad de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y
CUATRO CENTIMOS, (27.646,94€), que corresponden a facturas cuyos tramites incumplen el
principio de anualidad presupuestaria, las cuales han sido detalladas anteriormente.

SEGUNDO: Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligacidon de las facturas contenidas en el
expediente y relacionadas anteriormente, con cargo a las retenciones de crédito practicadas.

TERCERO: Ordenar el pago de los mencionados gastos, conforme al Plan de Disposicion de Fondos de
la Tesoreria Municipal.”

Don Rayco Nauzet Padilla Cubas, portavoz del grupo municipal Partido Popular-Proyecto
Somos, afirma que, como viene siendo habitual su grupo se abstendra en este punto, entendiendo
que es el dia a dia de la gestién del grupo de gobierno, traer facturas para su reconocimiento.

Sometida a votacion la referida propuesta, acuerdan por doce votos a favor [(Grupos municipales:
Partido Socialista, Agrupa Sureste y (Subgrupos Mixtos: Nueva Canarias-Frente Amplio y
Unidas Podemos-Izquierda Unida)] y ocho abstenciones [(Grupos municipales: Forum
Drago, Partido Popular-Proyecto Somos, y (Subgrupo Mixto Coalicion Canaria-Unidos por
Gran Canaria)] y, por tanto, queda aprobada en todas sus partes y en sus propios términos.

B) PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION.
7°.- DACIONES DE CUENTA. -

7.1.-DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIiA:
o DESDE EL N°. 6.303, DE 20 DE SEPTIEMBRE, AL N° 6.651, DE 30 DE SEPTIEMBRE.

. DESDE EL N°. 6.652, DE 3 DE OCTUBRE, AL N°. 7.229, DE 25 DE OCTUBRE.
TODOS DE 2022.

Dada cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia que se resefan en el epigrafe, el Pleno Corporativo
queda informado

7.2.-PAC16N DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO
AUTONOMO, FUNDACION PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, LA FORMACION
PROFESIONAL Y EL MOVIMIENTO COOPERATIVO:

° DESDE EL N° 203, DE 16 DE SEPTIEMBRE, AL N°. 237, DE 30 DE SEPTIEMBRE.
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. DESDE EL N° 238, DE 3 DE OCTUBRE, AL N° 250, DE 21 DE OCTUBRE.
TODOS DEL 2022.

Dada cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia que se resefian en el epigrafe, el Pleno Corporativo
queda informado

7.3. ’DACI(')N DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES:

o DESDE EL N° 51, DE 19 DE SEPTIEMBRE, AL N° 54, DE 29 DE SEPTIEMBRE.

o DESDE EL N° 55, DE 3 DE OCTUBRE, AL N° 65, DE 19 DE OCTUBRE.
TODOS DEL 2022.

Dada cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia que se resefian en el epigrafe, el Pleno Corporativo
gueda informado

7.4.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DEL MEDIOS DE COMUNICACION:

o DESDE EL N° 45, DE 23 DE SEPTIEMBRE, AL N° 46, DE 23 DE SEPTIEMBRE.

. DESDE EL N° 47, DE 3 DE OCTUBRE, AL N° 52, DE 19 DE OCTUBRE.
TODOS DEL 2022.

Dada cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia que se resefian en el epigrafe, el Pleno Corporativo
gueda informado

7.5.-DACION DE CUENTA DE LAS SESIONES DE JUNTAS DE GOBIERNO LOCAL QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN:

-Junta de Gobierno Local, Sesién Ordinaria, de 29 de julio de 2022 (N©° 11).
-Junta de Gobierno Local, Sesion Ordinaria, de 3 de octubre de 2022 (N© 12).

Dada cuenta de las sesiones de las Juntas de Gobierno Local que se reseian en el epigrafe, el Pleno
Corporativo queda informado.

8°-. DACION DE CUENTA DE DISPOSICIONES OFICIALES, CORRESPONDENCIA Y ASUNTOS
JUDICIALES Y OTROS.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, doia Ana Hernandez Rodriguez, cede la palabra a varios
concejales y concejalas del grupo de gobierno, para dar cuenta de determinados asuntos relativos a
la gestidn en sus respectivas areas:

Don Mario Ramirez Rodriguez, concejal delegado de Deportes, da cuenta del Deporte en
Ingenio, pero antes quiero aprovechar para felicitar a todos los clubes por el comienzo de la
temporada, 2022-2023, felicitarles porque ha habido un incremento de un 28% de licencias, por lo
gue es un gran trabajo de los clubes, en todas las disciplinas deportivas.

En el caso del deporte vernaculo, como es la Lucha Canaria, luchadores que vuelven a casa, como es
el caso del luchador Carmelo Rodriguez del Toro, que esta semana hizo un hito importantisimo en el
terreno de lucha de los Molinillos.

Decir también que, esta semana se celebrd la primera carrera de orientacion en el Burrero, con una
participacion récord, de casi 100 personas.

También, comentar que, se hizo el tercer seminario en Gran Canaria del krav Maga.
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Hemos acondicionado las canchas deportivas del colegio Claudio de la Torre, no sélo para los nifos de
ese colegio, sino, para intentar mejorar las instalaciones deportivas del municipio.

También quiero decir que, el césped del campo de futbol Cristobal Herrera, después de 15 afios, sera
cambiado.

Otra de las cosas que queria informarles es de la aprobacion de la Junta Rectora y equipamientos
deportivos por un importe de 49.000 euros y para el 2023, hemos presentado otra, por un importe de
143.000 euros.

Como concejal de Participacién Ciudadana, doy cuenta de todo lo que se estd haciendo y mejorando
el reglamento de esta actividad y esta concejalia, con estos tiempos, donde el asociacionismo cada
vez, se ve en mejores condiciones. Las subvenciones, cuando comenzd este grupo de gobierno, la
solicitaban cuatro, ahora son doce, con lo cual, se puede decir que el trabajo en materia de
asociacionismo esta mejorando.

Anoche, una asociacion que sélo hacia la celebracidn de los finaos’, hoy ya son seis, la gente se esta
activando.

La merienda popular del sabado, dia 1 de octubre, San Gabriel, es una de las apuestas, las meriendas
populares, se prevé que la proxima sera en la Plaza de la Candelaria, en noviembre, pendiente de
poner fecha.

Las excursiones: se hizo una excursion a Poemas del Mar, la proxima sera al Cenobio de Valeroén, el
proximo dia 27, quedando pendiente establecer el pago de las entradas, si el transporte fuera gratuito.

El dia de la Vecindad: fue un rotundo éxito, después de tres afios sin celebrarse, no sélo por el nimero
de vecinos, sino por la colaboracidn de los colectivos y asociaciones de vecinos y algunos grupos
politicos.

También decir que, a finales de octubre, comenzd “Cuida tu Ingenio, cambiar es parte de todos”, un
proyecto que sale de Participacion Ciudadana, con el propdsito de ensefiar en los Colegios, colectivos,
Asociaciones de Vecinos, deportes, lo que son los ODS, objetivos del Desarrollo Sostenible, tan
necesario, como decia antes Chano, para cambiar el planeta, hay que llevarlos al colegio, para que
todos los conozca,

Dentro del proyecto “cuida tu Ingenio, cambiar es parte de todos”, el objetivo de erradicar la violencia
en el deporte y en las gradas, también. Aqui trabajaremos con los ampas, clubes deportivos,
monitores, entrenadores, directivas y toda la ciudadania en general, intentar erradicar la violencia.

Por ultimo, agradecer a la parte empresarial, por cdmo se han involucrado en este proyecto, creo que,
Ingenio no sélo sonrie al deporte, también sonrie a la Participacién Ciudadana.

Doiia Minerva Artiles Castellano quiere aprovechar la dacion de cuenta para invitar a toda la
ciudadania a la exposiciéon que habra durante el mes de noviembre, en la sala de exposiciones, Manolo
Mherc, “Noviembre forestal”.

Ademas, durante los dias 10, 11, 12 y 13 tendremos el festival Ingenium, volvemos con el festival de
magia, marca propia del municipio de Ingenio, a coste cero, subvencionado.

También quiero dar cuenta de un proyecto que hemos obtenido, de una subvencién destinada a la
modernizacion y gestion sostenible de las infraestructuras de las artes escénicas y musicales.

En este caso desde la concejalia de cultura en su firme empefio en mejorar la eficiencia energética de
sus instalaciones y desde la conviccidn de apoyar al sector cultural como elemento de desarrollo social
y productivo en el archipiélago, esta en pleno desarrollo de actuaciones de mejora de las instalaciones
culturales existentes y de nueva creacion.

Ya saben que, a través del Ayuntamiento de Ingenio acabamos de abrir a la ciudadania el nuevo
espacio creado en el parque del Buen Suceso, un espacio multifuncional, ademas, el Centro Civico de
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Carrizal, esta en pleno proceso de mejora, con la contratacién de un proyecto de reforma y ampliacién
de los espacios ya existentes y su adaptacion a las nuevas tecnologias de la técnica audiovisual.

Con este proyecto se complementa para el Centro Cultural Federico Garcia Lorca mejorar la dotacion
técnica haciendo una transicion clara hacia las técnicas y equipos de iluminacion de nueva generacion,
de mejor y menor consumo eléctrico y eliminando los fungibles. Y de esa manera, hacer una mejora
también en los tiempos de montaje.

Asimismo, se hace también una mejora en la parte de sonido, en video en las nuevas técnicas de
video mapping, asi como, la necesidad de poner y ofrecer servicios en streaming que, deben ser
apoyados por equipos de Nueva Generacion y sus correspondientes redes de distribucidén de senales.

Todo esto, lo hemos podido obtener gracias a esta subvencion, como digo desde el gobierno de
Canarias, con una dotacion de 247.658, 40 €.

99°.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

La alcaldesa-presidenta, dofia Ana Hernandez Rodriguez, cede el turno de la palabra a dofia Elena
Suarez, que va a responder a los ruegos y preguntas de plenos anteriores.

Doifa Elena Suarez Pérez, comienza refiriéndose al Partido Popular-Proyecto Somos, me
apena que no esté el compafiero Juan Amador, desde aqui le saludo y le mando un fuerte abrazo, para
que tenga una pronta recuperacion, porque, insistentemente, ha traido esta pregunta a pleno. va para
él.

Antes que nada, mi me gustaria situarles en que los servicios sociales, lejos de prestar pues, atender
a situaciones de privacién econdmica y material, también lo hacemos para muchas otras problematicas
sociales, que, no solamente somos suministradores de ayudas de emergencias, también lo somos para
todas las vicisitudes que se avecinan en nuestro municipio, que no son pocas.

Para que ustedes se hagan una idea, doy un dato aproximado, primero, de ayuda social, de ayudas
de Emergencia Social que, sé que tanto les preocupa, en el ejercicio 2021 fueron tramitadas casi 1800
ayudas de emergencia social, esto equivale en un importe de unos, aproximadamente, unos 500.000
euros. Esto sin contar, con toda la Prestacion Canaria de Insercion que, también la tramitamos las
corporaciones locales, a través de los servicios sociales, para que se hagan una idea, el programa de
intervencion social en el ambito educativo, atendié a una media de 120 nifios.

Cuando hablamos de absentismo escolar, no solamente hablamos de problemas de falta de asistencia
a clases, también de todo lo que ello conlleva, el motivo y el por qué, estos nifos no acuden a las
aulas.

También decirles que, el servicio de atencién a Victimas de violencia de género, por ejemplo, atendié
a una media de 119 mujeres y de entre ellos 28 menores y que el programa de familias de nifios en
situacion de riesgo, por ejemplo, atendié a 99 familias, 157 menores, de los que 28 se encontraban
en riesgo de desamparo.

Miren, cuando en 2015, en la anterior legislatura, analizamos a través de un diagndstico municipal,
cual era la realidad social de nuestro territorio y entre ellas intentamos diagnosticar cémo funcionaban
los servicios publicos, y nos dieron una serie de pautas y entre ellas nos dieron la pauta y miro para
Don Rayco, porque él en la legislatura en la que gobernd, tuvo la delegacién de servicios sociales, en
las que el sistema de cita previa se habia modificado, con propuestas del departamento de los servicios
sociales, y no habia funcionado hasta ese momento, nada habia funcionado para bajar aquellas listas
de espera que, estaban en servicios sociales y sobre todo lo que, mas dignifica a las personas, para
evitar esas colas, “del hambre” que, ustedes en algin momento ha citado, que estaban por fuera del
departamento y del edificio de Usos Multiples.

En relacién a la cita previa, y ya concreto a su respuesta, en 2017 implementamos la distribucién de
cita mediante llamada telefénica, una centralita nueva, aparte del teléfono 78 00 76 que, es el teléfono
por el que se canalizan todas las llamadas de ayuntamiento, y esta medida por qué se tomaba, porque
dada la especificidad de los trdmites que nosotras realizamos, desde este departamento, se prevé y
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es beneficioso para la persona que, la orientemos claramente, a través de una atencion individualizada,
¢ por qué?, porque las personas que llaman a los servicios sociales, muchas veces, no tienen muy
claro, como le vamos a prestar la ayuda que necesitan y las auxiliares que reciben esa llamada, lo que
hacen es orientar al programa especifico.

Les digo de paso que, tenemos 16 programas en este ayuntamiento, que no son pocos. Cabe destacar
que, este sistema como digo, le permite a la ciudadania, que tenga contacto directo con el
departamento; optimizamos los recursos que prestamos, orientamos a la persona, muchas veces
perdida y confundida entre todos los tramites, que son ademas tediosos en la administracion.

Dicho sea de paso y no obstante, también para informacion de los companeros y de toda la ciudadania,
recordarles que lejos de este teléfono de informacidn, desde del ayuntamiento, contamos con tres
centros sociales que, tienen un teléfono particular y por el que se canalizan también las demandas el
centro ocupacional, el centro de estancia diurna, los dos centros de mayores de Ingenio y de Carrizal,
con lo que eso diversifica el embudo que, podria generar y la mala orientacién que, podria generar el
gue no lo hiciéramos con este sistema.

En resumidas cuentas, lo que tenemos que impedir es que, las personas estén dando tumbos en los
servicios sociales, porque esto de que les contestemos, de que no es nuestra competencia, esto a los
ciudadanos y a la ciudadana, como que les queda de lejos, con lo cual, servicios sociales con 16
programas en funcionamiento de este ayuntamiento, seguira utilizando este sistema de atencion hasta
que, la ciudadania de Ingenio, que no tenemos a dia de hoy ni una solicitud, ni registro de entrada en
este ayuntamiento por un ciudadano, que presente una queja de cita previa.

Cuando tengamos volumen considerado, de ciudadanos y ciudadanas que, se quejan del servicio que
prestamos en los servicios sociales pues, analizaremos esa peticion, pero hasta la fecha, la insistencia
de que cambiemos el sistema de cita previa en esta administracién, responde solamente a la propuesta
del Partido Popular-Proyecto Somos.

Y para terminar don Rayco, fue usted concejal de servicios sociales, tuvo usted ademas una trayectoria
de aquella manera, incluso, no vamos a citar, porque la hemeroteca tiene peso y ahi esta. Todas las
vicisitudes que se le conformaron a usted, pero bueno, no digo que nosotras seamos las mejores, pero
de momento, de momento, insisto, no hay ninguna demanda por parte de la ciudadania para que
cambiemos el sistema, si asi fuera y si el volumen de demanda lo avalara, yo seré la primera que lo
estudie, pero de momento, este sistema nos funciona y nos funciona relativamente bien.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS.
10°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Alcaldesa_presidete, dofia Ana Hernandez Rodriguez, procede a dar la palabra al Secretario General
Accidental, don Manuel Afonso Hernandez, para dar lectura a los ruegos presentados por don Carlos
Gallo Garavano, mediante escrito presentado con nimero 9.240, de fecha 26/10/2022, y que a
continuacion se transcribe literalmente:

“Que elabore el Anexo del Orden del Dia de la Participacion Ciudadana, que estara incluido en el orden
del dia del Pleno Ordinario de 31 de octubre de 2022, segun lo especificado en el Articulo 33 del
Reglamento de Participacion Ciudadana. Ruego Desearia que nos informen a la ciudadania de este
municipio, el estado actual del tramite de aprobacion de la modificacion del Reglamento de
Participacion Ciudadana, en el cual aporté mi colaboracion hace un afio. Ante la imposibilidad de asistir
a la celebracidn del Pleno Ordinario del dia 31, solicito a la Senora alcaldesa, tenga la bondad de leer
este ruego”.

La alcaldesa-presidenta antes de seguir con los ruegos y preguntas da la palabra al concejal de
Deportes, don Mario Ramirez, para que responda al ciudadano y como las demas preguntas luego se
van a quedar para el futuro que él responda ahora.

Don Mario responde que, la respuesta es sencilla, estd en servicios juridicos.

Concreta la alcaldesa-presidenta diciendo que, esperemos que de servicios juridicos salgan lo antes
posible.
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Por don Lucrecio Suarez Romero, en representacion del subgrupo mixto Coalicion Canaria-
Unidos por Gran Canaria, procede a dar lectura de los ruegos y preguntas que a continuacion se
transcribe:

Respecto a la obra del paseo del Burrero Sur: si hay alguna prevision, sefiora concejala, de la
finalizacién de esa obra, si hay alguna fecha estimada o aproximada.

Respecto al bache de la pequefia obra que, se hizo en la calle Mijahil Gorbachov, por el problema de
la alcantarilla y un bache alli que una obra que esta sin finalizar, ési se puede acelerar la reparaciéon?,
dada la importancia que tiene la avenida y el transito que tiene.

Me gustaria preguntar, a quien corresponda, a la sefiora concejala, vista la informacidén que nos dieron,
de la retraer 20.000 euros de las obras de los centros educativos.

Hay alguna estimacion de a dénde van a ir destinados esos 20.000 euros.

Respecto del dia del evento del dia del vecino, que, les felicito por el evento, porque salié bien, pero
tengo también la queja de algunos vecinos y, sobre todo, de los medios de comunicacién, que no
fueron invitados a dar cobertura de ese evento, excepto Este Canal Television que, si estaba presente.

¢Por qué si fueron invitados o no fueron invitados?

Sobre el cable de alta tension del recorrido del Buen Suceso, ya hablamos en el previo al pleno, si
entendemos que, debemos trabajar y en la misma linea que, nos comentaba la alcaldesa antes del
pleno. Debemos trabajar de forma muy rapida y eficiente y sobre todo con tiempo suficiente para
reaccionar ante la posible negativa a las propuestas que vayamos a llevar a esa mesa.

Respecto a la calle Mijahil Gorbachov también, de los setos, de la arboleda que, los que estan que
ocupan parte de la de la acera, estan ocupando una parte importante de la acera, y bueno han crecido
ya hasta limites que, reducen el uso de la acera.

Volver a recordar, en las Majoreras, en la rotonda de las piteras de las Majoreras, ahi, los restos de
unos bordillos rotos de un accidente que, debid haber alli, no hace mucho y sigue habiendo escombros
de bordillos rotos, trozos y materiales, solo por una cuestién de imagen, si podemos hacer que alguien
vaya y limpie aquello. Aunque luego, la reparacidn final quede para mas tarde. Insisto, solo por una
cuestién de imagen de la entrada del municipio.

Por don Rayco Nauzet Padilla Cubas, portavoz del grupo municipal Partido Popular-Proyecto
Somos, se procede a dar lectura de los ruegos y preguntas formulados y que a continuacién se inserta:
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SOMOS INGENIO
Ruegos y Preguntas octubre 2022

Al grupo de gobierno:

1. En varios meses hemos traido a pleno la pregunta del retraso
de las subvenciones municipales ¢;Cuando se pagaran las
subvenciones de cultura y de las asociaciones de vecinos?

2. ¢ Cuando se retomara el servicio de psicologia en los centros
de mayores?

3. Va a terminar la legislatura y no tenemos proyectos para
nuestras zonas comerciales abiertas. Como bien saben
Carlos V tenfan tres opciones donde debiamos haber elegido
hace tiempo una ¢ Lo han hecho? 4 Cual es su modelo?

4. ;Es cierto que el Ayuntamiento de Ingenio no permitiéd la
realizacién de practicas en el centro de dia de mayores de
Ingenio por no pagar el seguro de los estudiantes?

A la concejal de urbanismo:

5. ¢El futuro puente del Burrero tiene capacidad para transito de
vehiculos pesados? ¢ Cuando tienen prevista su
inauguracién?

Al concejal de vias y obras:

6. Rogamos actien de inmediato en la calle Anaga de Lomo
Algodones, hay auténticos hoyos en la misma que generan
muchos inconvenientes al trafico rodado.

7. Rogamos actlen en calle Perd en Barrio Nuevo cuyo firme
esta en mal estado.

8. Rogamos el arreglo de la acera y bordillos en la Plaza de la
Coronacion de la Jurada tras el reciente accidente ocurrido
en la zona.
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9. ¢Cuando se acometeran el resto de obras de la calle Mijail
Gorbachov? Los vecinos estan sufriendo afecciones por
como se encuentra la calle en este instante.

10. La obra de la avenida de América la legislatura anterior fue
un desastre y estamos pagando las consecuencias, es
evidente que necesita un reasfaltado y nivelamiento ¢ Tienen
planificada alguna accién?

11. En la calle de la asociacion de vecinos del Sequero falta
un disco de sefalizacion de la via. Rogamos su colocacion.

Al concejal de parques y jardines:

12. El pasado agosto fueron las fiestas los Algodoneros del
barrio de Lomo Algodones, la empresa de montaje vy
desmontaje de eventos, subcontrata del Ayuntamiento tuvo
un accidente y dejo inutilizada la canasta del barrio ;,Cuando
van a reponerla?

13. En la plaza de Nuestra Sefiora de Candelaria hay farolas
con anclajes que sobresales muchos centimetros del firme,
son un auténtico peligro en una plaza emblematica donde
muchos nifios corretean. Rogamos busquen una solucion a
este problema.

14. La Plaza de la Coronaciéon de la Jurada tiene los jardines
descuidados, con muchisima mala hierba. Rogamos realicen
las tareas pertinentes.

15. El parque de la Montafieta se encuentra en mal estado de
conservacion, baldosas levantadas, cantidad de heces de
palomas, etc. Rogamos mayor mantenimiento.

A la concejal de playas:

16. El estado de la playa y alrededores es un verdadero
desproposito, este pasado sabado pudimos comprobarlo. Los
hierros que protegen el yacimiento arqueoldgico totalmente
corroidos, punzantes y oxidados, barandillas caidas por todo
el mirador, el firme de las duchas roto y sefalizado con
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Y PP
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vallas, en el dique sur bancos rotos y las paredes en mal
estado entre otras. Recordar que El Burrero es parte del
municipio y requiere un mantenimiento.

A la concejal de culiura:

17. El teatro Federico Garcia Lorca no tenia aire
acondicionado, el pasado 22 de octubre la gente lo pasd muy
mal por el calor ¢ Hay algan planteamiento al respecta?

Al concejal de deportes:

18. De Ingenio se esta hablando en Canarias, leemos esto
desde L.anzarote, “Campo Municipal “Cristobal Herrera
Melian" de Ingenio. Increible pero cierto. ,Co&mo se puede
jugar un partido de fatbol en una superficie como esta?
Cesped levantado, las lineas blancas ni se ven del cauol:\o,
parches de césped levantados. Esto es de locos. 'dQulén
permite esto? ¢ lLa federaciéon? (El comité de técnicos de
arbitros? sQuién? A gué esperan? da que hays} una
desgracia? Esto es en Lanzarote y no sé& lo que pasaria con
los concejales e instituciones” Estas son reflexiones de
quiénes visitan el municipio y venian acompanada de fotos
que refrendan todo lo expuesto. Rogamos tomen cartas en el

asunto.
19. Como bien sabe este pasado fin de semana fueron la
fiestas el Olivar en el Lirén, los vecinos no paraban de

decirnos cuando se abrira la cancha del barrio JJPuede
darnos fecha™?

20. sPor qué no hay luz suficiente en la cancha de petanca de
Guayadeque para jugar adecuadamente?

21. A qué se debe la nueva directriz de que los clubs
deportivos no pueden acceder a las instalaciones sin la
apertura y cierre de un personal subcontratado por 1a
concejalia?

Al concejal de particion ciudadana:

> _ PP

SIDONICHSS INGE

~1 1D

222 LQuUe va a suceder con el presupuesto participativo?
23. La asociacion de vecinos Santa Rita del Sequero tiene rota
una plancha desde hace afios que cuando llueve se filtra todo
el agua al iNnterior Rogamos que antes que acabe la

legislatura intenten acabar con este problerma.

Desde Somos PP queremos dar la enhorabuena a la asociaciéon
de vecinos el Olivar del Liron por recuperar sus fiestas y e trabajo
altruista que hacen durante todo el arfico. Tambien felicitar y agradecer
el sostenimiento de la fiesta de finaos a la Agrupacidon Folkorica
Mahoreras, Asociacion de Vecinos Alto Arena de Lomo Algodones,
Asociacian de Vecinos Los Molinillos, Asociacion de vecinos
Chaxira de la Tarifa, Agrupacion Folkldrica Cultural Guayadegque,
T:usocia[:cién de vecinos San Gabriel de la Jurada o= Coros vy Danzas de
ngenio.

Desde Somos PP Ingenico queremos rmanifestar aen sesidn
plenaria nuestro Mmas absoluto apoyo a la plataforma de vecinos por la
defensa del casco histdrico de Carrizal para el no soterramiento del
cable de alta tension. Los acompafaremos en todo el proceso v todos
Nnuestros recursos estan a su disposicién. No permitamos este nuevo
atropello.

Muchas gracias.
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La alcaldesa-presidenta, doila Ana Hernandez, desea cerrar la sesion dando una noticia que nos
alegre en el dia de hoy, informando que, acabo de recibir la informacidn de otra propuesta y resolucién
de subvencién, valorada en casi 100.000 euros, del Cabildo de Gran Canaria, destinadas a:

-Reforma interior de la adecuacién oficinas centro de mayores de San Isidro
-Mejora de la habitabilidad seguridad y accesibilidad en el parque infantil del Cristo.
-Mejora de habitabilidad seguridad y accesibilidad en el parque publico el Toril.

Asi que nos vamos con buenas vibraciones, 100.000 euros mas para Ingenio
Y no habiendo mas asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, dofha Ana Hernandez
Rodriguez, Alcaldesa-Presidenta, levanta la sesién siendo las diecinueve horas y veinticinco
minutos, de lo cual como Secretario General Accidental doy fe,

Vo Bo

ALCALDESA-PRESIDENTA.
Ana Hernandez Rodriguez
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