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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

RESOLUCION

Expediente n°: 3109/2024
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Procedimiento Genérico

Dona Vanesa Belén Martin Herrera, Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de la
Villa de Ingenio (Las Palmas).

DECRETO

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Desde hace varios afios, el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio viene
prestando servicios a través del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales que actualmente incluye los servicios vinculados al Servicio de Ayuda a
Domicilio. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales cristaliza la
cooperacién econdmica y técnica entre administraciones publicas para financiar
conjuntamente una red de atencion de servicios sociales municipales.

2. Los Servicios Sociales Municipales prestan atencidén a todos los colectivos de
poblacion, como es el colectivo de personas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial,
a través de distintos servicios cofinanciados entre las administraciones locales y otras
instituciones de caracter supramunicipal. Por tal motivo, el Ayuntamiento de la Villa de
Ingenio desarrolla promocién de la autonomia personal y prevencion de la dependencia
a través del Programa “Gestién y Prestaciéon de Servicios de Atencién a las Personas
Mayores en el Centro de Estancia Diurna” sito en la Calle Sagasta, n°® 24 de este
Término Municipal.

3. Desde hace algunos afios, el Centro de Estancia Diurna para Personas Mayores de
Ingenio estuvo cofinanciado entre la Direccion General competente en materia de
Servicios Sociales del Gobierno de Canarias y el Ayuntamiento de Ingenio, hasta el
ejercicio 2012. Sin embargo, a partir del afio 2013, este servicio se financia a través del
Convenio para la Prestacion de Servicios a Personas en Situacion de Dependencia que
gestiona el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria,
firmado el pasado 7/02/2018, y en vigor hasta el desde su firma hasta el 31 de
diciembre de 2021, si bien produjo efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2018. La
adhesion a dicho Convenio fue aprobada mediante sesion ordinaria de Junta de Gobierno
Local de fecha 28/12/2018. La adhesion a la tercera adenda de dicho Convenio fue
aprobada en sesidon ordinaria de Junta de Gobierno Local de fecha 14/05/2021. Con
fecha 25 de febrero de 2022 se aprueba mediante sesién ordinaria de Junta de Gobierno
Local la aprobacion de la adhesién, a la adenda de modificacién y prérroga del convenio
de colaboracién entre el IAS y el Ayuntamiento de Ingenio para la prestacion de
servicios a personas en situacion de dependencia 2022. Con fecha 24 de febrero de
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2023 se aprueba mediante sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local la aprobacion de
la adhesién, a la adenda de modificacidon y prorroga del convenio de colaboracion entre
el IAS y el Ayuntamiento de Ingenio para la prestacién de servicios a personas en
situacién de dependencia 2023.

4, Debido a la necesidad del disfrute del correspondiente periodo vacacional de los
/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio que conforman el Servicio de Ayuda a Domicilio, se
genera la necesidad de tramitar el pertinente expediente atendiendo a dichas
circunstancias de la produccidn, siendo imprescindible la cobertura del mencionado
periodo vacacional, dada la vulnerabilidad del colectivo de atencion, desde el 01/07
/2024 al 04/10/2024, ambos inclusive. El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio
de atencion basico, que ofrece una alternativa para el cuidado y la atencion domiciliaria
de personas mayores, discapacitadas y/o en situacion de dependencia en actividades de
la vida diaria (alimentacion, higiene, gestiones sanitarias y administrativas, etc.),
siguiendo las pautas de intervencion dadas por el equipo de profesionales, y
encaminadas a favorecer la autonomia personal para que permanezca en su entorno
habitual, evitando situaciones de desarraigo y desintegracion social. En virtud de lo
anterior se precisa de la contratacion de 5 auxiliares de ayuda a domicilio, a
jornada completa en el periodo comprendido entre 01/07/2024 al 04/10
/2024, ambos inclusive.

5. Debido a la necesidad del disfrute del correspondiente periodo vacacional de
Auxiliares de Geriatria que conforman el Centro de Estancia Diurna para Mayores, se
genera la necesidad de tramitar el pertinente expediente atendiendo a dichas
circunstancias de la produccién, siendo imprescindible la cobertura del mencionado
periodo vacacional, dada la vulnerabilidad del colectivo de atencion, desde el 06/06
/2024 al 10/09/2024, ambos inclusive. El trabajo desarrollado desde el Centro de
Estancia Diurna para Mayores integra actuaciones de promocién de la autonomia
personal, atencidén, apoyo y cuidado personal desarrolladas por las auxiliares de
Geriatria en el indicado Centro. Estas actuaciones no pueden ser asumidas por otros
auxiliares o por otro personal de la Concejalia, dado que no existe disponibilidad de
otros efectivos que prestan servicios en otros programas que sean afines en sus
funciones y categoria profesional. En virtud de lo anterior se precisa de la
contratacion de 2 Auxiliares de Geriatria, a jornada completa en los siguientes
periodos:

1 Auxiliar Geriatria, en el periodo comprendido entre 06/06/2024 al 10/09/2024, ambos
inclusive.

1 Auxiliar Geriatria, en el periodo comprendido entre 01/07/2024 al 10/09/2024, ambos
inclusive

6. En los expedientes 3109/2024 y 3110/2024, relativos a la contratacion por
circunstancias de la produccién generada en el Servicio de Ayuda a Domicilio y
en el Centro de Estancia Diurna, debido al disfrute del periodo vacacional de los
/as profesionales adscritos al mismo, obran informes justificativos emitidos por el
Departamento de Servicios Sociales, en relacidon a la necesidad urgente e inaplazable de
contratacion de personal. Asimismo, obran informes emitidos por el Departamento de
Recursos Humanos, de fecha 16/04/2024, en los que se indica que la modalidad de
contratacion temporal mas adecuada para cubrir la necesidad antes indicada es el
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contrato “por circunstancias de la produccidon”, asi como informe juridico favorable,
ambos de fecha 08/04/2024, en los que se indica "(...) Por todo cuanto antecede, no
existe reparo legal alguno para que la Administracion proceda a /a contratacion bajo /a
modalidad de "Contrato por circunstancias de /la produccion”, ante /as necesidades
provocaaas por /la coincidencia de /as vacaciones del personal adscrito al mismo, de
conformidad con e/ informe obrante en el expediente emitido por /las Coordinadoras dei
servicio, y, siempre gue se cumplan /os requisitos de seleccion de personal reflejados en
e/ presente informe. (...)”. Consta asimismo en los mencionados expedientes informe
de existencia de crédito adecuado y suficiente de fecha 17/04/2024.

7. En el expediente 1347/2024 relativo a la cobertura de la Interinidad por
vacante del SAD, obran informes justificativos emitidos por el Departamento de
Servicios Sociales, en relacion a la necesidad urgente e inaplazable de contratacién de
personal. Asimismo, obra informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos,
de fecha 01/03/2024, en los que se indica que la modalidad de contratacién temporal
mas adecuada para cubrir la necesidad antes indicada es el contrato “por sustitucion”,
asi como informe juridico, de fecha 01/03/2024, en los que se indica '(...) 7eniendo
constancia de que en el expediente figura informe emitido por /a Técnica de Recursos
Humanos de fecha 1/03/2024, en e/ que se aborda de forma clara y precisa /as
consideraciones relativas a /la contratacion propuesta por /los Servicios Sociales
municipales, y siendo conforme a Derecho, €s por /o que €/ mismo se asume por esta
7écnico a /los efectos gue nos ocupa. (...)7. Consta asimismo en los mencionados
expedientes informe de existencia de crédito adecuado y suficiente de fecha 06/03/2024.

8. En el expediente 3524/2024, relativo a la sustitucién por Incapacidad
temporal generada en el SAD, obra informe justificativo emitidos por el
Departamento de Servicios Sociales, en relacion a la necesidad urgente e inaplazable de
contratacion de personal de fecha 12/04/2024. Asimismo, obran informes emitidos por
el Departamento de Recursos Humanos, de fecha 15/04/2024, en el que se indica que
la modalidad de contratacion temporal mas adecuada para cubrir la necesidad antes
indicada es el contrato “por sustitucion”, asi como informe juridico favorable, ambos de
fecha 15/04/2024, en los que se indica '"(...) £En virtud de todo /o expuesto, y
cumpliéndose /los requisitos expresados anteriormente, se concluye que se podrs
proceder a /a contratacion /aboral temporal en /a modalidad de contrato de sustitucion,
siempre gue exista crédito adecuado y suficiente para afrontar el gasto gue ello supone,
extremo éste gue debera ser inforrmado por la Intervencion Municipal y constar en e
expediente (...)”". Consta asimismo en el mencionado expediente informe de existencia
de crédito adecuado y suficiente de fecha 16/04/2024.

9. En los expedientes 1347/2024-3109/2024-3110/2024 Y 3524/2024 ,
constan los pertinentes informes del Departamento, en los que se detectan que no
existen profesionales disponibles en la la lista de reserva de la categoria auxiliar de
ayuda a domicilio, que obra en esta Administraciéon Local para dar cobertura a la
acumulaciéon de tareas derivada de la situacion antes descrita, en virtud de lo estipulado
en el “Reglarmento de rfuncionamiento de /as listas de reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en /las distintas categorias de personal /aboral y funcionario
del/ Iltre. Ayuntamiento de /a Villa de Ingenio”, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. Numero 8, miércoles 19 de enero 2022. Por lo que para cubrir
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las necesidades generadas en el Departamento s se recurrird a otras Administraciones
Locales o Administraciones supramuncipales, al objeto de hacer uso de este tipo de
listas de reserva.

10. En virtud de lo anterior y con el objeto de proceder a la cobertura de las
necesidades generadas en el Departamento y atendiendo al asunto de los distintos
expedientes mencionados anteriormente, se recurre sin éxito a otras Administraciones
Locales (Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, Ayuntamiento de Santa Lucia y
Ayuntamiento de Agliimes), con las que se ha tramitado convenio de colaboracién en
materia de recursos humanos, al objeto de hacer uso de este tipo de listas de
reserva. Sin embargo, no disponen de perfiles disponibles actualmente.

11. Durante el mes de abril de 2024, desde el Departamento de Recursos Humanos y
desde el Departamento de Servicios Sociales, se realizan contactos telefénicos y se
envian email a distintos Ayuntamientos de la Isla con el fin de conocer si tienen
actualizada lista de reserva con la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o de
Auxiliar de Geriatria, con el resultado siguiente:

e Con fecha 09/04/2024, el Ayuntamiento de Artenara informa que no dispone de
lista de reserva para el perfil a cubrir.

e Con fecha 09/04/2024, el Ayuntamiento de Tejeda informa que no dispone de lista
de reserva para el perfil a cubrir.

e Con fecha 09/04/2024, el Ayuntamiento de Agaete informa que disponen de lista
pero van a derogar la misma debido a la externalizacién del servicio.

e Con fecha 09/04/2024, el Ayuntamiento de Teror informa que no cuenta con lista de
reserva en vigor y que recurren a empresas externas.

e Con fecha 09/04/2024, el Cabildo de Gran Canaria informa que no cuenta con lista
de reserva en vigor.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Valleseco informa que no cuenta con
lista de reserva en vigor y que recurren a empresas externas o llamamientos a
través del Servicio Canario de Empleo.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Arucas informa que no disponen de lista
de reserva y recurren a llamamientos del Servicio Canario de Empleo.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de San Nicolas de Tolentino informa que
no dispone de lista de reserva para el perfil a cubrir.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Valsequillo informa que dispone de lista
de reserva para el perfil a cubrir, pero no disponen de perfiles disponibles.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Mogan informa que no dispone de lista
de reserva para el perfil a cubrir.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Telde informa que no cuenta con lista de
reserva en vigor y que recurren a empresas externas.
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e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Las Palmas informa que no cuenta con
lista de reserva en vigor y que recurren a empresas externas

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Galdar informa que no cuenta con lista
de reserva en vigor y que recurren a empresas externas.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Firgas informa que no cuenta con lista
de reserva en vigor.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Moya informa que no cuenta con lista de
reserva en vigor y que recurren a empresas externas y llamamientos del Servicio
Canario de Empleo.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de Santa Brigida informa que no cuenta con
lista de reserva en vigor y que recurren a empresas externas.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de San Mateo informa que no cuenta con
lista de reserva en vigor y que para sustituciones recurren a los Planes de Empleo.

e Con fecha 10/04/2024, el Ayuntamiento de San Bartolomé informa que no cuenta
con lista de reserva en vigor y que recurren a empresas externas.

12. De acuerdo con la recomendacién numero 2 de la Viceconsejeria de
Administracion Publica del Gobierno de Canarias, de fecha 25/06/2012, en relacion a la
formalizacion de contratos para sustitucion de trabajadores afectos a servicios publicos
esenciales en casos de urgente e inaplazable necesidad, se establece que si bien se
recomienda en primer lugar acudir a listas de reserva por grupos profesionales creadas
para cubrir estas situaciones de urgencia, en caso de inexistencia de perfiles disponibles
como es el caso, se recomienda en segundo lugar acudir a listas de reserva constituidas
en entidades locales limitrofes o propias. En tercer lugar, la recomendacion es acudir a
listas de reserva aprobadas por el Cabildo Insular respecto y en caso de no ser posible,
atender la solicitud mediante los procesos detallados anteriormente, se podra cursar
oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo del Ambito Territorial
correspondiente. En virtud de todo lo anterior, dada la excepcionalidad, teniendo en
cuenta el caracter esencial del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Centro de Estancia
Diurna para Mayores, en el citado servicio a través de los cauces previstos y tras
consultar con el Departamento de Recursos Humanos de esta Administracién; se
considera oportuno efectuar un llamamiento a través del Servicio Canario de Empleo
para:

e Contratacion de 7 Auxiliares para el Servicio de Ayuda a Domicilio para las
siguientes modalidades contractuales: 5 Auxiliares para un contrato por
Circunstancias de la produccion generada por el disfrute del periodo
vacacional; 1 Auxiliares para un contrato de sustitucion por Incapacidad
temporal generada en el servicio; 1 Auxiliar para un contrato de Interinidad
por vacante hasta que se convoque la plaza en el Servicio de Ayuda a
domicilio. En virtud de lo anterior es por lo que se solicitan se solicitan 10
propuestas de personas candidatas atendiendo a los siguientes criterios:

De conformidad con lo dispuesto en el R.D. 295/2004, de 20 de febrero, “el personal
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auxiliar de ayuda a domicilio y quienes trabajen como asistentes personales deberan
ostentar la cualificacion profesional de atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio.
No obstante, esta norma habilita como validas las siguientes titulaciones y certificados
de profesionalidad:

e Titulo de Técnico en atencién a personas en situacién de dependencia, establecido
por el R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre.

e Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el R.D. 546
/1995, de 7 de abril.

¢ Titulo de técnico en atencidén socio-sanitaria, establecido por el R.D. 496/2003, de 2
de mayo.

e Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio,
regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.

¢ Certificado de profesionalidad, de atencion socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.”

e Se debera contar con carnet de conducir y vehiculo propio.

e Contratacion de 2 Auxiliares de Geriatria para el Centro de Estancia Diurna
para Mayores: 1 Auxiliar Geriatria, en el periodo comprendido entre 06/06/2024 al
10/09/2024, ambos inclusive y 1 Auxiliar Geriatria, en el periodo comprendido entre
01/07/2024 al 10/09/2024, ambos inclusive. En virtud de lo anterior es por lo que
se solicitan 4 propuestas de personas candidatas atendiendo a los
siguientes criterios:

De conformidad con lo dispuesto en el R.D. 295/2004, de 20 de febrero, “el personal
auxiliar de ayuda a domicilio y quienes trabajen como asistentes personales deberan
ostentar la cualificacidon profesional de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.
No obstante, esta norma habilita como validas las siguientes titulaciones y certificados
de profesionalidad:

e Titulo de Técnico en atencidon a personas en situaciéon de dependencia, establecido
por el R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre.

¢ Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el R.D. 546
/1995, de 7 de abiril.

¢ Titulo de técnico en atencién socio-sanitaria, establecido por el R.D. 496/2003, de 2
de mayo.

e Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio,
regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.
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e Certificado de profesionalidad, de atencion socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.”

13. El proceso de seleccion se realizard en las dependencias del Ayuntamiento
mediante una comisién técnica de seleccion compuesta por tres técnicos/as de la
Concejalia de Servicios Sociales. Una vez concluidas las entrevistas correspondientes se
procedera al proceso de baremacion (anexo I), posteriormente se emitird el acta de la
Comision Técnica de Seleccion (anexo II), en el que se indica el resultado de la
baremacion y las personas candidatas que han resultado seleccionadas. EI UNICO
OBJETIVO de la entrevista serd el de corroborar la disponibilidad de las personas
candidatas en funcion de los servicios a prestar. La distribucion de los contratos para las
distintas personas candidatas seleccionadas se realizard en funcién de la puntuacién
obtenida. Lo que se comunicara al Servicio Canario de Empleo y a las personas
candidatas, a los efectos oportunos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

e El articulo 2 del Decreto 90/2002, de 16 de julio, por el que se regula la
cofinanciacion de las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales a gestionar por los
Ayuntamientos de Canarias, identifica dentro de las Prestaciones Basicas de los
Servicios Sociales al Servicio de Ayuda a Domicilio, definiéndolo '(...) como conjunto
de actuaciones, realizadas preferentemente en e/ domicilio del destinatario, de
caracter doméstico, social, de apoyo psicologico y rehabilitador, dirigidas a
/ndividuos y/o familias que se hallen en situaciones de especial necesidad,
facilitando asi la permanencia y la autonomia en e/ medio habitual de convivencia

()"

ela Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidon y sostenibilidad de la
Administracién Local, en su articulo primero, establece las modificaciones de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, determinando que
El Municipio ejercerég en todo caso como competencias propias, en /os teérminos de /a
legisiacion del Fstado y de /as Comunidades Autonomas, en /as siguientes materias.
(...) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
/nmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social’. Igualmente, en el
apartado noveno de este articulo primero de la Ley de Racionalizacién vy
sostenibilidad, se expone la modificacién del articulo 26 de la LBRL, determinando
que “Los Municipios deberén prestar, en todo caso, /os servicios siguientes. (...). En
/0s municipios con poblacion superior a los 20.000 habitantes, ademdas. proteccion
civil, evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social, (...)".

e La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en su articulo 11 sobre
atribucion de competencias determina que “Sin perjuicio de lo previsto en la
legislacién basica, los municipios canarios asumiran, en todo caso, las competencias
gue les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de
Canarias sobre las siguientes materias (...). n) Servicios sociales (...). Igualmente,
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en el articulo 10.3 de la misma se explicita respecto a este asunto que “(...) /os
MUNICIPIOS canarios podran ejercer otras que, cumpliendo con /os requisitos legales,
promuevan actividades y servicios que contribuyan a satisfacer necesidades y
aspiraciones de /a comunidad vecinal, con respeto a /os principios de estabilidaa
presupuestaria y sostenibifidad financiera, descartandose gque un servicio publico
pueda ser ofrecido simultéaneamente por varias administraciones”.

¢ El articulo 25 de la Ley 16/2019, de Servicios Sociales de Canarias, establece que *
1. Los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria constituyen el primer
nivel de atencion del sistema publico de servicios sociales. Su titularidaa
corresponderd a /los municipios. 2. Constituiran el nivel de referencia para /a
prevencion de situaciones de vuinerabilidad social, la deteccion y /a valoracion de /as
necesidades, e/ diagndstico, /a planificacion, /la intervencion, el tratamiento, e
seguimiento y la evaluacion de la atencion”.

¢ El articulo 26 de la Ley 16/2019, de Servicios Sociales de Canarias destaca entre las
funciones de los servicios sociales de atencién primaria y comunitaria, entre otras,
las siguientes:

"a) La informacion, valoracion, orientacion, asesoramiento y seguimiento a /a poblacion
sobre /as prestaciones y servicios del sistema publico de servicios sociales y de /os
recursos de otros sistemas de proteccion social existentes en Canarias, asi como /a
intervencion individual, grupal y comunitaria.

b) La puesta en marcha de actuaciones de cardacter preventivo y terapéutico tendentes a
propiciar el desarrollo, la inclusion social de la poblacion y la disminucion de /as
situaciones de vulnerabilidad social.

c) £/ diserio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad de
vida y el bienestar social de la poblacion de referencia en su ambito de competencia. d)
La identificacion e intervencion en situaciones de riesgo o exclusion social.

e) £/ analisis y valoracion integral de /as demandas y necesidades de atencion de /a
poblacion de referencia.

f) La atencion ante situaciones de urgencia o emergerncia social,

g) La elaboracion del plan de intervencion social que contemple e/ conjunto de /os
recursos disponibles en e/ territorio, que asegure la atencion integral y su continuidad,
teniendo en cuenta /as carencias, preferencias y estilo de vida de la persona y que /a
/nvolucre activamente en su entorno.

h) El seguimiento y evaluacion de resultados respecto a /os objetivos propuestos en éi
plan de intervencion social, con /a participacion activa de la persona y su familia o
unidad de convivencia.

/) La derivacion, acorde con €/ plan de intervencion social, al recurso o servicio idoneo
del nivel especializado del sistema publico de servicios sociales o, en su caso, ai
correspondiente de otro sisterma de proteccion social(...)”.
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e El articulo 50 de la Ley 16/2019, de Servicios Sociales de Canarias, se establece
como una competencia propia de los municipios, entre otros, el "Crear, organizar y
gestionar los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria previstos en dicha
ley y su normativa de desarrollo”. A este respecto, el articulo 26 de la precitada
norma, establece como funciones de los servicios sociales de atencién primaria y
comunitaria en su epigrafe 1, entre otras, las siguientes: '"a) /a /inforrmacion,
valoracion, orientacion, asesoramiento y seguimiento a /a poblacion sobre /as
prestaciones y servicios del sistema publico de servicios sociales y de los recursos de
otros sistemas de proteccion existentes en Canarias, as/ como /la intervencion
individual, grupal y comunitaria., d) La identificacion e intervencion en situaciones
de riesgo o exclusion social., e) E/ andlisis y valoracion integral de /as demandas y
necesidades de atencion de /la poblacion de referencia. vV f) La atencion ante
Ssituaciones de urgencia o emergencia social.”

CONSIDERACIONES TECNICAS

El presente proceso selectivo de personal laboral temporal, a llevar cabo a tenor de
urgencia con caracter excepcional, de las respectivas ofertas genéricas con el Servicio
Canario de Empleo para cubrir los puestos incluidos dentro de los proyectos
especificados promovidos por los servicios sociales municipales, al tratarse de servicios
esenciales, urgentes e inaplazables que no pueden posponerse hasta la disponibilidad de
perfiles candidatos en las listas de reserva que obra en esta Administracion Local, y al
no encontrar disponibilidad de las categorias solicitadas tras acudir a listas de reserva y
/0 bolsas de otras entidades.

La urgente necesidad de continuar prestando servicios, en recursos enmarcados dentro
de la prevenciéon y atencién a personas mayores en situacién de soledad, personas con
discapacidad, personas con enfermedades crdénicas y/o dependientes beneficiarias del
servicio, justifica acudir a esta convocatoria con caracter urgente, al tratarse de
servicios esenciales, urgentes e inaplazables.

e Modalidad y caracteristicas de los contratos.

Esta contratacion temporal se formalizara bajo las modalidades de contrato
denominada “por sustitucién”, y “Circunstancias de la produccion”, atendiendo a los
siguientes parametros:

¢ Para el contrato de Circunstancias de la produccion generada en el Servicio de
Ayuda a Domicilio por el disfrute del periodo vacacional, la duracién de los contratos
a celebrar comprendera, desde el 01/07/2024 al 04/10/2024, ambos inclusive, con
un horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:15.

e Para el contrato de Circunstancias de la produccion generada en el Centro de
Estancia Diurna por el disfrute del periodo vacacional, la duracién de los contratos a
celebrar comprendera uno de ellos desde el 06/06/2024 al 10/09/2024, ambos
inclusive, mientras que el otro desde el 01/07/2024 al 10/09/2024, ambos inclusive,
con un horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:15.
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e Contrato de sustitucion para cubrir la plaza vacante generada en el Servicio de
Ayuda a Domicilio, la duracion de los contratos a celebrar comprendera desde que
se formalice el correspondiente contrato, tras la resolucién de la Comision Técnica, y
hasta que se convoque la plaza, con un horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:15.

¢ Para el contrato de sustituciéon para cobertura de las bajas por Incapacidad temporal
generadas en el Servicio de Ayuda a Domicilio, la duracién de los contratos a
celebrar comprenderd desde que se formalice el correspondiente contrato, tras la
resolucién de la Comisién Técnica, y hasta cuando cese la incapacidad temporal
motivo de dicha sustitucién, con un horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:15.

El tiempo de los servicios prestados y el desempeno de las funciones, no dard a las
personas contratadas mas derechos frente al Ayuntamiento, que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza el contrato
laboral temporal que se celebre, sujeto a lo establecido en 15.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 2,5 y siguientes del Real Decreto
2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada.

e Caracteristicas del puesto.

Las personas a contratar tendran como cometido las tareas propias establecidas para
cada categoria en funcion al puesto de trabajo a ocupar dentro de cada proyecto, siendo
las especificadas a continuacién:

Para los puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, comprendera la realizacidon de todas
aquellas tareas propias del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para la atencion de
las personas beneficiarias de dicho servicio en su domicilio, recogidas en la
“ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE GESTION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO”, publicada en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, nimero 94,
de fecha 5/08/2020.

Para los puestos de Auxiliar de Geriatria, comprenderd las funciones relativas a la
Prestacién de servicios de promociéon de la autonomia personal, atencién, apoyo vy
cuidado personal de las personas mayores beneficiarias del Servicio al objeto de
fomentar su autonomia personal y prevencién de la dependencia.

e Requisitos de las personas aspirantes.

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempefiar.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida. Las personas candidatas para poder participar en el
proceso selectivo, deberan estar en posesion de algunos de los siguientes titulos:

De conformidad con lo dispuesto en el R.D. 295/2004, de 20 de febrero, "e/ personai
auxifiar de ayuda a domicilio y quienes trabajen como asistentes personales deberdn
ostentar /a cualificacion profesional de atencion sociosanitaria a personas en e
domicilfo”. No obstante, esta norma habilita como validas las siguientes titulaciones y
certificados de profesionalidad:

¢ Titulo de Técnico en atencidon a personas en situaciéon de dependencia, establecido
por el R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre.

e Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el R.D. 546
/1995, de 7 de abril.

¢ Titulo de técnico en atencidn socio-sanitaria, establecido por el R.D. 496/2003, de 2
de mayo.

e Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio,
regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.

e Certificado de profesionalidad, de atencion socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.”- En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito, segun lo dispuesto en el
articulo 13.5. de Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion

a la Infancia y a la Adolescencia.

- Todos los requisitos enumerados deberan poseerse hasta el momento de la
contratacion.

- En el caso de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, sera requisito indispensable el disponer de
carnet de conducir y vehiculo propio.

¢ VValoracion de méritos.
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Experiencia profesional: Puntuacion maxima 4 puntos.

Experiencia en la Administracion Publica. Se valorara con un maximo de 2,5 puntos, los
servicios prestados en las categorias demandadas, en la Administracién Puablica y/o
organismos autonomos, con independencia de la vinculacién juridica laboral o
administrativa, siendo la valoracién de 0,25 puntos por cada mes trabajado.

Acreditacion: Certificado de servicios prestados emitido por el érgano o autoridad
competente de la Administracion o entidad.

Experiencia en el dmbito privado. Se valorard con un maximo de 1,5 puntos, los
servicios prestados en las categorias demandadas en el ambito privado, bien por cuenta
propia o por cuenta ajena, siendo la valoracion de 0,125 puntos por cada mes trabajado.

Acreditacion: Informe de vida laboral y contrato de trabajo donde se acredite el
desempenio de la categoria demandada.

A los efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50%
de aquélla. En caso de que sea inferior se computard de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Formacion: Puntuacion maxima 6 puntos.

1. Por poseer uno o mas de los titulos de caracter oficial exigidos para poder participar
en el proceso selectivo, ademas del presentado para poder participar en la
convocatoria, se valorara con un 1 punto por cada titulacién adicional, hasta un
maximo de 2 puntos.

No se considerara titulacion distinta que la exigida, cuando sea de la misma especialidad
y Unicamente se distinga por la denominacion del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, etc.).

2. Cursos de perfeccionamiento y estudios de postgrado universitarios (Master,
Experto, Doctorado, etc.) relacionados con la categoria demandada. Se valorara con
un maximo de 2 puntos.

Por cada titulo de Doctorado, se valorara con 1 punto.

Por cada titulo de Master Universitario, se valorara con 0,75 puntos.
Por cada titulo de Experto, se valorara con 0,5 puntos.

3. Por cursos relacionados con el puesto a desempefiar:

Los certificados/diplomas de cursos aportados deberan tener una duracién minima de 10
horas. Por lo que, por cada hora de curso aportado, que supere las 10 horas, se valorara
con 0,1 puntos por hora. Este apartado se valorara con un maximo de 2 puntos.

En caso de empate entre las personas candidatas, para el desempate y determinar al
candidato con mayor puntuacion se atendera a la mayor experiencia profesional.
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Presentacién de las personas candidatas.

El Ayuntamiento de Ingenio, al no disponer de bolsa de trabajo y/o lista de reserva en
dichas categorias, y tras acudir a listas de reserva y/o bolsas de otras entidades, no
encontrando disponibilidad en las mismas, dado el caracter urgente e inaplazable de las
contrataciones a realizar, que responden a servicios esenciales proporcionados desde el
Ayuntamiento de Ingenio a través de los servicios sociales municipales, acude con
caracter excepcional al Servicio Canario de Empleo para tras su aprobacién, cursar
Oferta Genérica de Empleo en la Oficina de Empleo de ambito territorial correspondiente
y se remitan personas candidatas disponibles para su seleccion, con la aplicacién del
protocolo del Servicio Canario de Empleo correspondiente para este caso.

Comisidn técnica de valoracion.

Para valorar la disponibilidad de las personas remitidas por el Servicio Canario de
Empleo se realizard una entrevista personal a cada candidato/a, previa a la valoracion
de los méritos expuestos. Comprobar la disponibilidad presentada por las personas
candidatas sera el Unico objetivo de las entrevistas a realizar. La distribucién de los
contratos para las distintas personas candidatas seleccionadas se realizara en funcion de
la puntuacion obtenida.

Para la seleccidon de las personas candidatas remitidas por el Servicio Canario de Empleo
en funcion a los puestos a cubrir para cada Servicio, se formara una comisién técnica
municipal de valoracion y seguimiento formada por el siguiente personal municipal:

Presidente/a: Coordinadora de Servicios Sociales.
Secretario/a: Técnica de Servicios Sociales.
Vocal 1: Técnica de Servicios Sociales.

A efectos de abstencion y recusacion se atenderd a lo establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Desarrollo del proceso selectivo y llamamiento.
El proceso selectivo se desarrollard conforme a las siguientes normas:

Tras la remision de personas candidatas por el Servicio Canario de Empleo en funcién al
protocolo establecido, se recogera toda la documentacidon necesaria para la valoracion
de los méritos establecidos, y se procedera a realizar una entrevista personal a cada
candidato/a remitido para comprobar la disponibilidad en funcidn a los servicios a cubrir.

Posteriormente se reunird la comisiéon técnica municipal para proceder a valorar la
documentacién y méritos aportados por cada participante, asi como la disponibilidad
trasladada.
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De las sesiones se levantard Acta y se propondra una lista en orden decreciente, de
mayor a menor puntuacién, siendo seleccionada como persona candidata para contratar,
la persona que hubiera obtenido la puntuacién mayor en funcién a los criterios de
seleccidn establecidos.

Si se observasen defectos en la documentacién aportada subsanables a efectos de
valoraciéon de méritos, se requerird a la persona candidata para que, en el plazo de UN
DIA HABIL, proceda a subsanar la documentacion requerida.

Se comunicard al candidato/a conforme al medio que determine. Si se opta por la
llamada telefdnica, se levantara acta donde conste persona, hora y dia de la llamada. Si
no se atendiese a la primera llamada se realizard Unicamente otra llamada, pasada una
hora desde la primera. Se intentara también a través de correo electrénico, en aquellos
casos en los que se ha facilitado dicho medio en la solicitud. Transcurridas 24 horas, en
el caso de no poder contactar con la persona seleccionada, se procedera a contactar con
la siguiente persona en funcién a la puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el procedimiento anterior se propondra a la Alcaldia, las personas
candidatas que han resultado seleccionadas para proceder a su inmediata contratacion.

Informacion y publicidad.

Haciendo uso del principio de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, se anuncia en el
Tablén de Anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Ingenio con sede electrénica
direccion web https://ingenio.sedelectronica.es/ y en el portal de transparencia de esta
Administracién Local.

Esta convocatoria podra ser consultada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web, por un plazo de CINCO DIAS HABILES.

ANEXO I

PROPUESTA DE BAREMACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES GENERADAS EN EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO Y EL CENTRO DE ESTANCIA DIURNA PARA MAYORES DE
INGENIO, A TRAVES DE LLAMAMIENTO REALIZADO POR EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO.

ASPIRANTE 1:

BLOQUE 1. FORMACION.....c...osvrmerirrirmnssisrnsnnsssssssssssssnssssssnnnensssnes. MAXiMmo 6
puntos.
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1) Por poseer uno o mas de los titulos de caracter oficial exigidos para poder
participar en el proceso selectivo, ademas del presentado para poder participar en
la convocatoria, se valorara con un 1 punto por cada titulacién adicional, hasta un
maximo de 2 puntos. No se considerara titulacion distinta que la exigida, cuando
sea de la misma especialidad y Unicamente se distinga por la denominacion del
nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, etc.).

2) Cursos de perfeccionamiento y estudios de postgrado universitarios (Master,
Experto, Doctorado, etc.) relacionados con la categoria demandada. Se valorara
con un maximo de 2 puntos. Por cada titulo de Doctorado, se valorara con 1
punto. Por cada titulo de Master Universitario, se valorara con 0,75 puntos. Por
cada titulo de Experto, se valorara con 0,5 puntos.

3) Por cursos relacionados con el puesto a desempefar: Los certificados/diplomas
de cursos aportados deberdn tener una duracion minima de 10 horas. Por lo que,
por cada hora de curso aportado, que supere las 10 horas, se valorara con 0,1
puntos por hora. Este apartado se valorara con un maximo de 2 puntos.

PUNTUACION:

WOTICTNOIXW®ZT WO TICTNOIXWZT WO TICTNOJXBI

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL..........cccesemusarennasannaae. MAxim 4 puntos.

Experiencia en la Administracion Publica. Se valorard con un maximo de 2,5
puntos, los servicios prestados en las categorias demandadas, en la
Administracién Publica y/o organismos auténomos, con independencia de la
vinculacion juridica laboral o administrativa, siendo la valoracién de 0,25 puntos
por cada mes trabajado.

Experiencia en el ambito privado. Se valorara con un maximo de 1,5 puntos, los
servicios prestados en las categorias demandadas en el ambito privado, bien por
cuenta propia o por cuenta ajena, siendo la valoracion de 0,125 puntos por cada
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mes trabajado.

3

~

>3 CT UL O

PUNTUACION:

En caso de empate entre las personas candidatas, para el desempate y determinar al
candidato con mayor puntuacion se atendera a la mayor experiencia profesional.

PUNTUACION TOTAL:

ANEXO II

ACTA PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
GENERADAS EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y EL CENTRO DE
ESTANCIA DIURNA PARA MAYORES DE INGENIO, A TRAVES DE LLAMAMIENTO
REALIZADO POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

NUmero: 2024-2661 Fecha: 22/04/2024

DECRETO

Reunidos en Ingenio, el dia , los miembros de la Comision
Técnica de seleccidon conformados ;
personal de la Concejalia de Servicios Sociales con la finalidad de proceder a la seleccion
de un/a PARA CUBRIR A
TRAVES DEL LLAMAMIENTO REALIZADO POR EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO, LAS SIGUIENTES CONTRATACIONES:

e Circunstancias de la produccion generada en el Servicio de Ayuda a Domicilio por el
disfrute del periodo vacacional, la duracion de los contratos a celebrar comprendera,
desde el 01/07/2024 al 04/10/2024, ambos inclusive.

e Circunstancias de la produccién generada en el Centro de Estancia Diurna por el
disfrute del periodo vacacional, la duracién de los contratos a celebrar comprendera
uno de ellos desde el 06/06/2024 al 10/09/2024, ambos inclusive, mientras que el
otro desde el 01/07/2024 al 10/09/2024, ambos inclusive.

e Contrato de sustitucion para cubrir la plaza vacante generada en el Servicio de
Ayuda a Domicilio, la duraciéon de los contratos a celebrar comprendera desde que
se resuelva la Comisidn Técnica y hasta que se convoque la plaza.

e Contrato de sustitucion de las bajas por Incapacidad temporal generadas en el
Servicio de Ayuda a Domicilio, la duracién de los contratos a celebrar comprendera,
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desde que se resuelva la Comisidn Técnica y cuando cese la incapacidad temporal
motivo de la presente sustitucion.

PUNTO PRIMERO: Queda constituida la Comisién Técnica de seleccidn con las personas
asistentes a la reunion.

PUNTO SEGUNDO: han comparecido las siguientes personas candidatas
preseleccionadas y citadas, habiéndose realizado la pertinente baremacion.

1.

2.

10

11.
12.
13.

PUNTO TERCERO: se han realizado entrevistas personales SOLO A LOS EFECTOS DE
LA DISPONIBILIDAD DE LOS ASPIRANTES vy se han baremado los méritos aportados por
las personas candidatas conforme a los criterios establecidos en la Convocatoria
elaborada para tal fin y que consta en el Expediente de Gestiona , siendo el
resultado de la seleccion el siguiente:

1.

2.

Ayuntamiento de La Villa de Ingenio
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10
11.
12.

13.

No teniendo mas puntos que tratar se da por finalizada la Comision, se levanta Acta y se
firma en Ingenio a la fecha de la firma electronica.

Don/ Dofa:
Don/Dofa:
Don/Dona:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3077 de 18 de abril de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar la realizacion de la Convocatoria de seleccion de seleccion de
personal mediante concurso de méritos para contratacién temporal para cubrir
las circunstancias de la produccion generada por el disfrute de las vacaciones
del personal adscrito al "Servicio de Ayuda a domicilio” y al “"Centro de Estancia
Diurna para Mayores”, la Interinidad por vacante generada en el Servicio de
Ayuda a Domicilio hasta que se convoque la plaza, las Incapacidades
temporales generadas en el Servicio de Ayuda a domicilio asi como otras
necesidades que surjan en el Departamento y que afecte a este perfil
profesional, a través del Servicio Canario de Empleo, dada la inexistencia de
estos perfiles profesionales en listas de reserva. dada la inexistencia de estos
perfiles profesionales en listas de reserva, atendiendo a los siguientes parametros:

Modalidad y caracteristicas de los contratos.

Esta contratacion temporal se formalizard bajo la modalidad de contrato denominada
“por sustitucion”, atendiendo a los siguientes parametros:
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e Para el contrato de Circunstancias de la produccion generada en el Servicio de
Ayuda a Domicilio por el disfrute del periodo vacacional, la duracion de los contratos
a celebrar comprendera, desde el 01/07/2024 al 04/10/2024, ambos inclusive, con
un horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:15.

e Para el contrato de Circunstancias de la produccién generada en el Centro de
Estancia Diurna por el disfrute del periodo vacacional, la duraciéon de los contratos a
celebrar comprendera uno de ellos desde el 06/06/2024 al 10/09/2024, ambos
inclusive, mientras que el otro desde el 01/07/2024 al 10/09/2024, ambos inclusive,
con un horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:15.

e Contrato de sustitucion para cubrir la plaza vacante generada en el Servicio de
Ayuda a Domicilio, la duracion de los contratos a celebrar comprendera desde que
se formalice el correspondiente contrato, tras la resolucién de la Comision Técnica, y
hasta que se convoque la plaza, con un horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:15.

e Para el contrato de sustitucidon para cobertura de las bajas por Incapacidad temporal
generadas en el Servicio de Ayuda a Domicilio, la duracién de los contratos a
celebrar comprendera desde que se formalice el correspondiente contrato, tras la
resolucién de la Comisién Técnica, y hasta cuando cese la incapacidad temporal
motivo de dicha sustitucidén, con un horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:15.

El tiempo de los servicios prestados y el desempefio de las funciones, no dara a las
personas contratadas mas derechos frente al Ayuntamiento, que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza el contrato
laboral temporal que se celebre, sujeto a lo establecido en 15.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 2,5 y siguientes del Real Decreto
2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada.

Caracteristicas del puesto.

Las personas a contratar tendran como cometido las tareas propias establecidas para
cada categoria en funcién al puesto de trabajo a ocupar dentro de cada proyecto, siendo
las especificadas a continuacion:

¢ Para los puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, comprendera la realizacion de
todas aquellas tareas propias del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para la
atencion de las personas beneficiarias de dicho servicio en su domicilio, recogidas en
la “ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE GESTION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO”, publicada en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, niumero
94, de fecha 5/08/2020.

¢ Para los puestos de Auxiliar de Geriatria, comprendera las funciones relativas a la
Prestacién de servicios de promocion de la autonomia personal, atencién, apoyo y
cuidado personal de las personas mayores beneficiarias del Servicio al objeto de
fomentar su autonomia personal y prevencion de la dependencia.
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Requisitos de las personas aspirantes.

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeniar.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida. Las personas candidatas para poder participar en el
proceso selectivo, deberan estar en posesion de algunos de los siguientes titulos:

De conformidad con lo dispuesto en el R.D. 295/2004, de 20 de febrero, "e/ personai
auxifiar de ayuda a domicilio y quienes trabajen como asistentes personales deberdn
ostentar /a cualificacion profesional de atencion sociosanitaria a personas en e
domicifio”. No obstante, esta norma habilita como validas las siguientes titulaciones y
certificados de profesionalidad:

¢ Titulo de Técnico en atencidon a personas en situaciéon de dependencia, establecido
por el R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre.

¢ Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el R.D. 546
/1995, de 7 de abiril.

¢ Titulo de técnico en atencidén socio-sanitaria, establecido por el R.D. 496/2003, de 2
de mayo.

e Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio,
regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.

¢ Certificado de profesionalidad, de atencidon socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.”- En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.
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- No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito, segun lo dispuesto en el
articulo 13.5. de Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion
a la Infancia y a la Adolescencia.

- Todos los requisitos enumerados deberan poseerse hasta el momento de la
contratacion.

- En el caso de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, sera requisito indispensable el disponer de
carnet de conducir y vehiculo propio.

Valoracién de méritos.
Experiencia profesional: Puntuacion maxima 4 puntos.

Experiencia en la Administracion Publica. Se valorara con un maximo de 2,5 puntos, los
servicios prestados en las categorias demandadas, en la Administracién Puablica y/o
organismos autonomos, con independencia de la vinculacién juridica laboral o
administrativa, siendo la valoracién de 0,25 puntos por cada mes trabajado.

Acreditacion: Certificado de servicios prestados emitido por el érgano o autoridad
competente de la Administracion o entidad.

Experiencia en el dmbito privado. Se valorard con un maximo de 1,5 puntos, los
servicios prestados en las categorias demandadas en el ambito privado, bien por cuenta
propia o por cuenta ajena, siendo la valoracion de 0,125 puntos por cada mes trabajado.

Acreditacion: Informe de vida laboral y contrato de trabajo donde se acredite el
desempenio de la categoria demandada.

A los efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50%
de aquélla. En caso de que sea inferior se computard de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Formacién: Puntuacion maxima 6 puntos.

1. Por poseer uno o mas de los titulos de caracter oficial exigidos para poder participar
en el proceso selectivo, ademas del presentado para poder participar en la
convocatoria, se valorara con un 1 punto por cada titulacién adicional, hasta un
maximo de 2 puntos.

No se considerara titulacion distinta que la exigida, cuando sea de la misma especialidad
y Unicamente se distinga por la denominacion del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, etc.).

2. Cursos de perfeccionamiento y estudios de postgrado universitarios (Master,
Experto, Doctorado, etc.) relacionados con la categoria demandada. Se valorara con
un maximo de 2 puntos.

Por cada titulo de Doctorado, se valorara con 1 punto.
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Por cada titulo de Master Universitario, se valorara con 0,75 puntos.
Por cada titulo de Experto, se valorara con 0,5 puntos.
3. Por cursos relacionados con el puesto a desempefiar:

Los certificados/diplomas de cursos aportados deberan tener una duracién minima de 10
horas. Por lo que, por cada hora de curso aportado, que supere las 10 horas, se valorara
con 0,1 puntos por hora. Este apartado se valorara con un maximo de 2 puntos.

En caso de empate entre las personas candidatas, para el desempate y determinar al
candidato con mayor puntuacién se atendera a la mayor experiencia profesional.

Presentacidon de las personas candidatas.

El Ayuntamiento de Ingenio, al no disponer de bolsa de trabajo y/o lista de reserva en
dichas categorias, y tras acudir a listas de reserva y/o bolsas de otras entidades, no
encontrando disponibilidad en las mismas, dado el caracter urgente e inaplazable de las
contrataciones a realizar, que responden a servicios esenciales proporcionados desde el
Ayuntamiento de Ingenio a través de los servicios sociales municipales, acude con
caracter excepcional al Servicio Canario de Empleo para tras su aprobacidon, cursar
Oferta Genérica de Empleo en la Oficina de Empleo de ambito territorial correspondiente
y se remitan personas candidatas disponibles para su seleccion, con la aplicacién del
protocolo del Servicio Canario de Empleo correspondiente para este caso.

Comision técnica de valoracion.

Para valorar la disponibilidad de las personas remitidas por el Servicio Canario de
Empleo se realizard una entrevista personal a cada candidato/a, previa a la valoracion
de los méritos expuestos. Comprobar la disponibilidad presentada por las personas
candidatas sera el Unico objetivo de las entrevistas a realizar. La distribucién de los
contratos para las distintas personas candidatas seleccionadas se realizara en funcion de
la puntuacion obtenida.

Para la seleccidon de las personas candidatas remitidas por el Servicio Canario de Empleo
en funcién a los puestos a cubrir para cada Servicio, se formara una comision técnica
municipal de valoracion y seguimiento formada por el siguiente personal municipal:

Presidente/a: Coordinadora de Servicios Sociales.
Secretario/a: Técnica de Servicios Sociales.
Vocal 1: Técnica de Servicios Sociales.

A efectos de abstencion y recusacion se atenderd a lo establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Desarrollo del proceso selectivo y Ilamamiento.

El proceso selectivo se desarrollard conforme a las siguientes normas:
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Tras la remisién de personas candidatas por el Servicio Canario de Empleo en funcién al
protocolo establecido, se recogera toda la documentacion necesaria para la valoracion
de los méritos establecidos, y se procedera a realizar una entrevista personal a cada
candidato/a remitido para comprobar la disponibilidad en funcidn a los servicios a cubrir.

Posteriormente se reunird la comisién técnica municipal para proceder a valorar la
documentacién y méritos aportados por cada participante, asi como la disponibilidad
trasladada.

De las sesiones se levantard Acta y se propondra una lista en orden decreciente, de
mayor a menor puntuacién, siendo seleccionada como persona candidata para contratar,
la persona que hubiera obtenido la puntuacién mayor en funcién a los criterios de
seleccién establecidos.

Si se observasen defectos en la documentacién aportada subsanables a efectos de
valoracion de méritos, se requerirad a la persona candidata para que, en el plazo de UN
DIA HABIL, proceda a subsanar la documentacion requerida.

Se comunicard al candidato/a conforme al medio que determine. Si se opta por la
llamada telefdnica, se levantara acta donde conste persona, hora y dia de la llamada. Si
no se atendiese a la primera llamada se realizard Unicamente otra llamada, pasada una
hora desde la primera. Se intentara también a través de correo electrénico, en aquellos
casos en los que se ha facilitado dicho medio en la solicitud. Transcurridas 24 horas, en
el caso de no poder contactar con la persona seleccionada, se procedera a contactar con
la siguiente persona en funcion a la puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el procedimiento anterior se propondra a la Alcaldia, las personas
candidatas que han resultado seleccionadas para proceder a su inmediata contratacién.

Informacion y publicidad.

Haciendo uso del principio de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, se anuncia en el
Tablén de Anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Ingenio con sede electrénica
direccion web https://ingenio.sedelectronica.es/ y en el portal de transparencia de esta
Administracién Local.

Esta convocatoria podra ser consultada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web, por un plazo de CINCO DIAS HABILES.

ANEXO I

PROPUESTA DE BAREMACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES GENERADAS EN EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO Y EL CENTRO DE ESTANCIA DIURNA PARA MAYORES DE
INGENIO, A TRAVES DE LLAMAMIENTO REALIZADO POR EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO.

ASPIRANTE 1:

BLOQUE 1. FORMACION......ceuuuuiiiiirrrrrmnnsssssseersssnnsssssssseesssnnnnssnses Maximo 6
puntos.
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1) Por poseer uno o mas de los titulos de caracter oficial exigidos para poder
participar en el proceso selectivo, ademas del presentado para poder participar en
la convocatoria, se valorara con un 1 punto por cada titulacién adicional, hasta un
maximo de 2 puntos. No se considerara titulacién distinta que la exigida, cuando
sea de la misma especialidad y Unicamente se distinga por la denominacion del
nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, etc.).

2) Cursos de perfeccionamiento y estudios de postgrado universitarios (Master,
Experto, Doctorado, etc.) relacionados con la categoria demandada. Se valorara
con un maximo de 2 puntos. Por cada titulo de Doctorado, se valorara con 1
punto. Por cada titulo de Master Universitario, se valorara con 0,75 puntos. Por
cada titulo de Experto, se valorara con 0,5 puntos.

3) Por cursos relacionados con el puesto a desempefiar: Los certificados/diplomas
de cursos aportados deberan tener una duraciéon minima de 10 horas. Por lo que,
por cada hora de curso aportado, que supere las 10 horas, se valorara con 0,1
puntos por hora. Este apartado se valorara con un maximo de 2 puntos.

PUNTUACION:

WOT3ICTNOIXWBZT WOTICTNOIXWBZT WOTSICTNOJIXOZ

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL..........cccirermuraresnasasnaas. MAxim 4 puntos.

Experiencia en la Administracion Publica. Se valorard con un maximo de 2,5
puntos, los servicios prestados en las categorias demandadas, en la
Administraciéon Publica y/o organismos auténomos, con independencia de la
vinculacion juridica laboral o administrativa, siendo la valoraciéon de 0,25 puntos
por cada mes trabajado.

3" ex=

~

3 CT UuUNO
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

Experiencia en el ambito privado. Se valorard con un maximo de 1,5 puntos, los M
servicios prestados en las categorias demandadas en el ambito privado, bien por  ax
cuenta propia o por cuenta ajena, siendo la valoracidon de 0,125 puntos por cada | i
mes trabajado. m
o}
1,
5
P
u
nt
0s

PUNTUACION:

En caso de empate entre las personas candidatas, para el desempate y determinar al
candidato con mayor puntuacion se atendera a la mayor experiencia profesional.

PUNTUACION TOTAL:

ANEXO II

ACTA PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
GENERADAS EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y EL CENTRO DE
ESTANCIA DIURNA PARA MAYORES DE INGENIO, A TRAVES DE LLAMAMIENTO
REALIZADO POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

Reunidos en Ingenio, el dia , los miembros de la Comision
Técnica de seleccién conformados ;
personal de la Concejalia de Servicios Sociales con la finalidad de proceder a la seleccion
de un/a PARA CUBRIR A
TRAVES DEL LLAMAMIENTO REALIZADO POR EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO, LAS SIGUIENTES CONTRATACIONES:

¢ Circunstancias de la produccién generada en el Servicio de Ayuda a Domicilio por el
disfrute del periodo vacacional, la duracién de los contratos a celebrar comprender3,
desde el 01/07/2024 al 04/10/2024, ambos inclusive.

e Circunstancias de la produccion generada en el Centro de Estancia Diurna por el
disfrute del periodo vacacional, la duracién de los contratos a celebrar comprendera
uno de ellos desde el 06/06/2024 al 10/09/2024, ambos inclusive, mientras que el
otro desde el 01/07/2024 al 10/09/2024, ambos inclusive.

e Contrato de sustitucién para cubrir la plaza vacante generada en el Servicio de
Ayuda a Domicilio, la duracion de los contratos a celebrar comprendera desde que
se resuelva la Comisién Técnica y hasta que se convoque la plaza
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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

e Sustitucion de las bajas por Incapacidad temporal generadas en el Servicio de
Ayuda a Domicilio, la duracién de los contratos a celebrar comprendera, desde que
se resuelva la Comisién Técnica y cuando cese la incapacidad temporal motivo de la
presente sustitucion.

PUNTO PRIMERO: Queda constituida la Comisién Técnica de seleccidén con las personas
asistentes a la reunion.

PUNTO SEGUNDO: han comparecido las siguientes personas candidatas
preseleccionadas y citadas, habiéndose realizado la pertinente baremacion.

1.

2.

10

11.
12.
13.

PUNTO TERCERO: se han realizado entrevistas personales SOLO A LOS EFECTOS DE
LA DISPONIBILIDAD DE LOS ASPIRANTES vy se han baremado los méritos aportados por
las personas candidatas conforme a los criterios establecidos en la Convocatoria
elaborada para tal fin y que consta en el Expediente de Gestiona , siendo el
resultado de la seleccion el siguiente:

1.

2.
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10

11.
12.
13.

No teniendo mas puntos que tratar se da por finalizada la Comisidn, se levanta Acta y se
firma en Ingenio a la fecha de la firma electronica.

Don/ Dofa:
Don/Dona:

Don/Dona:

SEGUNDO. Declarar la excepcionalidad de dicha contrataciéon, en cuanto es
absolutamente necesaria para el bienestar de los vecinos y vecinas, ya que esta figura
es primordial para el desarrollo del proyecto denominado “Servicio de Ayuda a
Domicilio”, y para el funcionamiento del Centro de Estancia Diurna para Mayores, a
efectos de la satisfaccién de las necesidades de la ciudadania afectada, y del interés
general.

TERCERO: Reconocer la imposibilidad de acudir a medidas alternativas, tales como
cambio de adscripcion de puestos, redistribucion de efectivos, atribucién temporal de
funciones o movilidad funcional, para atender las necesidades de personal a estos
efectos.

CUARTO: Dar traslado de la presente resolucién al Departamento de Personal y a la
Agencia de Desarrollo Local a los efectos oportunos.

EN LA VILLA DE INGENIO A FECHA DE FIRMA ELECTRONICA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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