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| CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y LA ENTIDAD PARA LA
REALIZACIONDE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO EN LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

g % POR EL CENTRO DOCENTE:
gg § D./Diia. Vicente Sudrez Diaz, con DNI. 20. como director/a del centro decente CIFP VILLA DE AGUIMES, con
%ggg c6digo 35014664, y domicilio en la caile .. del término municipal Agilimes. provincia de Las Palmas,
nggg cédigo postal 35118, teléfono 928-599141, e-mail del centro docente 35014664@ gobiernodecanarias.org, en adelante
Eiiﬁ referido como "el centro docente”,
X8
%%E% POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

84
>guT

D./Diia. VANESSA MARTIN HERRERA,. con NIF/CIF T, en calidad de ALCALDESA actuando como
representante legal de AYUNTAMIENTO DE INGENIO, CIF P3501200D, y con domicilio social en PLAZA DE LA
CANDELARIA, 1, término municipal Ingenio. provincia de T,as Palmas. teléfono 928780076, e-mail tesorerfa@ingenio.es,
en adelante referida como "la entidad colaboradora”.

EXPONEN

Primero.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. de Educacién, define en el articulo 42.bis Ja Formacion Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol como ¢l conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas. tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas. armonizando los procesos de ensefianza ¥y
aprendizaje entre 1os centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo dispone que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, regulard las condiciones y requisitos bésicos que permitap el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacién Profesional dual en el 4mbito del sistema educativo,

Segundo.- La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracién de la Formacién Profesional (LOOIFP)
define en su articule 2.12 la formacién profesional dual como la formacién profesional que se realiza armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de formacién profesional y la empresa u organismo equiparado, en
corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la mejora de 1a empleabilidad de la persona en formacién. A su
vez, en su articule 55.2 establece que el cardcter dual de la Formacién Profesional se desarrollard mediante una distribucidn
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacién profesionel y las empresas u organismos equiparados. A
tal efecto. se establecen dos regimenes de oferta. general e intensiva. contribuyendo ambos 2l logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacién.
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— Por otro lado. el presente convenio atiende al carécter transitorio que presenta el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
: (FCT} segiin se desprende del articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023. de 11 de abril, por ¢l que se establece el
calendario de implementacién del Sistema de Formacidn Profesional establecido por la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, considerando la existencia actual de Ciclos Formativos regulades sobre Ia base de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (derogada por 1a LOOIFP).

Respecto de la duracion de la fase de formaci6n en la empresa, el apartado 5 del citado articulo 55 establece que tendrd una
duracién minima del 25 % de la duracién total prevista de la formacién y deberd realizarse en el seno de una o varias
empresas u organismos equiparados, piiblicos o privados, pertenecientes al sector productive ¢ de servicios que sirva de
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referencia a Ja formacién. A ello, afiade una excepcién relativa a las ofertas asociadas a estdndares de competencia
profesional de nivel T disponiendo que podran limitar la formacidn en empresa hasta un minimo del 20 % de la duracion total
prevista de Ia formacién. De igual modo, el presente acuerdo tiene en consideracidn las previsiones de los apartados 6 y 7 del
repetido precepto.

Fn el apartado 8 de! mencionado articulo 55 de la LOOIFP se preceptia que «Los centros del sistema de formacidn
profesional autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, sean de tirularidad
piiblica o privada, establecerdn los acuerdos con las empresas u organismos equiparados que aseguren el acceso efectivo de
todo el alumnado a la realizacién de la formacion en empresa u organismos equiparado. No se podrd vincular el periodo de
Jformacién en empresa w organismo equiparado a contraprestacidn o donacidn por parte del ceiiro de formacion
profesional, ni divectamente ni a través de fundaciones i organizaciones vinculadas con ellos, cuando la citada estancia de
Jformacidn en empresa u organismo equiparado forme parte del curriculo de la aferta formativa.»

Tercero.- Bl Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional establece en su articulo 156.2 el contenido minimo que debe tener ¢l acuerdo o convenio a suscribir por la
direccién de los centros de formacién profesional autorizados para impartir las ofertas de dichas ensefianzas con las empresas
u organismo equiparados.

Cuarto.- La Disposicién adicional quincuagésima segnnda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS) dispoue que la realizacién de pricticas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacién y la realizacién de pricticas
académicas externas al amparo de la respectiva regniacidn legal y reglamentaria, determinard Ia inclusion en el sistema de la
Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicién adicional.

As, se incluyen en dicha previsidn, entre otras, las pricticas realizadas por alumnos de formacién profesional, siempre que
las mismas no se presten en el régimen de formacién profesional intensiva, as{ como las realizadas por alumnos de
Fusefianzas Axtisticas Superiores, ensefianzas artisticas profesionales y enseflanzas deportivas del sistema educativo.

El apartado 3 de dicha disposicién adicional sefiala, entre otras previsiones, que la accién protectora serd la correspondiente
al régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusion de la proteccidn por desempleo, de fa cobertura del Fondo de
Garantia Salarial y por Formacién Profesional. En el supuesto de las prdcticas no remuneradas se excluird también la
proteccién por la prestacidn de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

El punto 4 de la referida disposicidn contiene las reglas relativag al cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social,
asf dispone;

«q) En el caso de las prdcticas formativas remuneradas, ef cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderd a la envidad v organismo que financie el programa de formacidn, que asumird a estos efectos la
condicidn de empresario. En ¢l supuesio de gue el programa esté cofinanciado por dos o mds entidades u
organismos, tendrd la condicidn de empresario aguel al que correspondn hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econdmica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se pracricardn de acuerdo con la normativa general de aplicacicn.

b) En el caso de las prdcticas formativas no remuneradas, el cumplimiente de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aguellos, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones
corresponderdn af centro de formacicn responsable de lu oferta formeaziva. Quien asuma la condicion de empresario
deberd comunicar los dias efectivos de prdcricas a partir de ta informacion que facilite ef centyo donde se realice la
prdctica formativa. (.. )»

En cuanto a la cotizacidn a la Seguridad Social aplicable en cada caso, se estard a lo previsto en los apartados 54 7 de la
citada disposicidn adicional.
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Quinto.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacién en alternancia para Hevar a cabo de forma adecuada la formaciéan
dnal, siendo aplicable el Real Decreto 1520/2012. de 8 de noviembre. por ¢l que se desarrolia el contrato para la formacién y
el aprendizaje en aqueilos preceptos gue no sean incompatibles con el nuevo régimen jurfdico.

El apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012. de 8 de noviembre. establece que los centros educativos
autorizados para impartir ciclos formativos de formacion profesional podrin suscribir convenios de colaboracién con
empresas del sector correspondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

Sexto.- Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en Ia formacisn del alumnado de Formacidn Profesional,
facilitando plazas formativas para la realizacién de la fase de formacisn en empresas u organismos equiparados de 1os ciclos
formativos y cursos de especializacion. que permita completar la adguisicion de competencias profesionales v resultados de
aprendizaje propios de cada oferta formativa. conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de
referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesién que requieren sitvaciones reales
de trabajo y facilitar una experiencia de insercidn y relacional en entorno de wabajo.

En tal sentido, las partes acuerdan compartir los recursos humanos, materiales v de infraestructura en materia de Formacién
Profesional estableciendo a través del presente acuerds convencional la cooperacién necesaria para la adecuada
implementacidn. en este periodo, del nuevo Sisiema de Formacién Profesional para la formacién en empresa u organismo
equiparado (en adelante empresa).

Por cuanto antecede, las partes se reconocen capacidad y legitimacidn necesaria para la suseripeidn del presente convenio, de
acuerdo con las sigbientes

CLAUSULAS

28/01/2026

PRIMERA. .- Objeto y ambito de aplicacién.

El presente convenio tiene como objeto establecer las condiciones en las gue se llevard a cabo la colaboracién de ambas
partes con el fin de posibilitar el desarrollo de estancias de formacidn en empresa u organismo equiparado en régimen
general como intensivo, asf como, en su caso. ¢l desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo (en adelante
FCT). tanto en el 4mbito nacional come en el de movilidades de internacionalizacién. 0do ello con el fin de proporcionar
una cualificacién profesional gue combine la formacién recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
empresas. de acuerdo con &l perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en relacign al grado en que cursan los estudios.

2026-0007 Fecha

SEGUNDA.- Financiacién.

NUmero

1. Los compromisos del presente Convenio se realizan con Jos medios humanos y materiales con los que cuentan cada parte
signataria. no suponiendo, en este caso, obligacidn econdmica alguna para las partes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado signiente.

CONVENIO

2. La Consejerfa de Educacién. Formacidn Profesional. Actividad Fisica y Deportes asume fa obligacién generada como
consecuencia de la Formacién en empresa u organismo equiparado per el alumnado. en los términos establecidos en la
cldusula quinta A), teniendo un impacto sobre los recursos financieros. y cumpliéndose. en todo caso, los principios de
estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia de la actividad.

TERCERA.- Duracién.
1. La duracién del presente convenio serd de 48 meses a partir de Ja fecha de firma.
2. Se prorrogard, por acuerdo undnime de los firmantes, de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 49 h) de la Ley 40/2015,

de 1 de octobre, de Régimen Juridico del Sector Priblico, hasta un médximo de cuatro afios adicionales, salve denuncia
expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse por escrito con una antelacién de al menos quince dias.
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3. En cualquier caso, la extincidn del convenio deberd respetar la finalizacidn de los planes de formacidn y, en su caso,
programas formativos que hayan sido organizadas al amparo del mismo.

4. Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente convenio se acuerda la realizacidn del médnlo de FCT de aguellas
titulaciones atn vigentes desde la firma hasta su extincidn, y la duracidn del mismo supere la vigencia de dicho mdédulo,
quedar4 sin efecto la parte del convenio relativa 2 este médulo manteniéndose aplicable lo restante para la formacién en
alternancia,

CUARTA.- Naturaleza juridica de la relacién alumnade-empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacién en empresa u organisme equiparado fendrd con cardeter general naturaleza formativa y cardcter no
laboral, y de su realizacion no se derivardn en ninglin caso obligaciones propies de una relacidn laboral o de prestacién
contractual de servicios, sin perjuicio de las derivadas de Ia vinculacidn en régimen intensive.

2. 1La empresa u organismo equiparado no podré cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningin puesto de trabajo en plantilla
con la personz que realice actividades formativas en Ia misma, salvo gue se establezca al efecto una relacién iaboral,
debiéndose cumplir con lo dispuesto en el articulo 156.2, 1) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julic. En este caso, se
considerard que la persona en formacién abandona el plan de formacién o, en su caso, programa formativo, y la empresa u
organismo equiparado comunicard este hecho a la persona titular de Ja Direccién del centro de formacidn, quien a su vez lo
pondra en conocimiento de la Direccidn General competente en materia de Formacién Profesional.

3. En ¢l supuesto del alumnado vinculado a la empresa u organismo equiparado conforme al régimen intensivo, regird lo
dispuesto en fa cldusula duodécima del presente Convenio.

QUINTA..- Obligaciones generales de las partes.
A) Compromisos del centro docente.

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresas u organismos equiparados mediante Jas oportunas acciones
de programacidn, estableciendo los mecanismos de seguimiento, evaluacidn y control del proceso de enseflanzas y
aprendizaje de] alumnado a través del equipo docente en colaboracién con la empresa u crganismo equiparado.

b) Elaborar un plan de formacién individualizado para cada persona en formacidn, conforme a lo dispuesto en el Anexo T del
presente convenio.

¢) Designar al tutor o tutora dual del centro educativo responsable del seguimiento de la fase de formacidn en la empresa y de
la comunicacidn con la misma, asi como a los cotutores o coturoras conforme a lo dispuesto a la Instruccién Duodécima de Ia
Resolucidn de 5 de noviembre, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para la formacién dnal en empresas u
organismos equiparados en los Certificados Profesionales (Grade C), los Ciclos Formativos de Grado Bésico, Medio v
Superior (Grados D, niveles 1, 2 y 3) y Cursos de Especializacidn (Grado E, niveles 2 y 3), en aplicacién del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, consignando sus
datos identificativos en el Plan de Formacién mdividualizado.

d) Facilitar al tutor o mitora docente la realizacién de las acciones relacionadas con la programacién, seguimiento y
evaluacién de Jas actividades formativas en empresas u organismos equiparados,

€} Proporcionar en el centro educativo la formacién necesaria para que el alumnado desarrolle el plan de formacién en la
empresa u organismo equiparado con aprovechamiento y en condiciones de seguridad, incidiendo en la necesidad de adoptar
las medidas de prevencién de riesgos laborales y en el respeto a las normas generales de segaridad individuales, colectivas y
medicambientales.

f) Asesorar y apoyar a la entidad colaboradora en los aspectos relacionados con la planificacién, gestién y desarroilo de la
fase de formacién en la misma y en lo relacionado con su seguimiento y evaluacidn.

: hitps:ifingenio.sedelectronica.es/

Este documento ha sido firmado glectronicamente por:

d, Validacion: TSEEHCMGNSCPFMXFXQZWGEHKK

O

VICENTE JESUS SUAREZ DIAZ - Directot/a Facha: 21/01/2026 - 16:22:30

Doclimento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

e g L
En la direccion hitps:ffsede.goblernodecanarias.org/sedesverifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprebada la autenticidad de esta copta, mediante el numero de
documentio electronico siguiente:
RPO01-00031dOHvEiMES6UKELEENA 7 Bw==

El presente documento ha side descargado el 21/01/2026 - 16:33:15

28/01/2026

2026-0007 Fecha:

CONVENIO

NUmero

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14

Cad. Validacion: 7TMMAJHOPCPXJZPTKEQG4S49YY

Verificacion: https:/fingenio.sedelectronica.es/




Conselent i Educacidn, Formaclon
Profeuonal, Acttvidad Fiica y Deparecs

Viceconseferta de Formacidn Profertonat
¥ Cualificaclonas Profesionales

g) Comunicar a la entidad colaboradora, antes de la incorporacion de las personas en formacin, ¢l protocolo de actuacién en
caso de accidentes y el procedimiento de reclamacion patrimonial que debe seguirse en caso de producirse dafios materiales
atribuibles al alumnado durante el desarrollo de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados.

h) Informar, de forma previa a la realizacién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado al alumnado de las
condiciones y compromisos a asumir, al menos, con los siguientes puntos:

1. El alumno/a se identificard, durante la estancia en la entidad colaboradora, mediante DNI o documento acreditativo
de la identidad y. en el caso de que sca necesaria. tarjeta de identificacién del centro docente.

2. El alumno/a cumplird las normas de cardcter interno de la entided colaboradora y seguird las instrucciones que
reciba de sus responsables. debiendo realizar con la debida diligencia las actividades y tareas encomendadas por la
empresa derivadas del plan de formacidn.

3. El alumnofa cumplird el calendario, horario y plan de formacidn acordado con la entidad colaboradora y se
responsabilizard de remitir semanalmente al tetor dual del centro docente, 1a hoja semanal de seguimiento de
actividades, debidamente cumplimentada y firmada, y cualquier otro requisito establecido para la evaluacién de la
fase de formacidn en empresas u organismos equiparados.

4.El alumno/a comunicaré 2] centro y a la empresa, a la mayor brevedad posible, cualguier ausencia o retraso.

5.El alumno/a seguird la normativa de organizacién, prevencién de riesgos laborales, emergencias y protocolos
ambientales establecidos por la entidad colaboradora, debiendo respetar y cuidar los medios materiales que se pongan
a disposicién.

6. El alumnofa deberd respetar la politica de confidencialidad aludida en este convenio sobre los datos e informacion
concernientes a la empresa a los que tenga acceso o Hegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de la
actividad formativa, evitando la reproduceién o almacenamiento de les datos de 1a misma, asi como su transmision
por cualguier medio.

28/01/2026

i) Comunicar al alumnado en formacién en empresa u organismo equiparado los criterios de asignacién de empresa
establecidos en la cldusula novena del presente convenio. en las condiciones establecidas en el articulo 155 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

j) Colaborar con el tutor o tutora dual en la valoracién de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje alcanzados, de
acuerdo con los criterios de evaluacicn establecidos. recogida en los informes elaborados para su posterior calificacién y
registro en los documentos oficiales de evaluacién.

2026-0007 Fecha

k) Cumplir con Ia legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado segin lo seilalado en la cldusula duodécima. En tal medida. Ia Consejeria de Educacién, Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes asume el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias Comunes de la
Seguridad Social por cada alumno o alumna.

NUmero

CONVENIO

) Proporcicnar la formacién inicial del alumnadoe relativa a los riesgos especificos v las medidas de prevencidn de rlesgos
Iaborales correspondientes al perfil profesional v al uso de equipos de proteccion individual que se utilizan en e} sector
profesional en el que realiza la fase de formacion en empresa v organismo equiparado.

m) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme o dispueste en la Disposicidn Adicional
52° del Real Decrete Legislativo 8/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, gestionada 2 través del centro directivo competente en materia de Formacion Profesional.

B) Compromisos de la empresa u organismo equiparado:

La empresa u organismo equiparado se compromete para la consecucidn de los fines del presente acuerdo. ademds de los
establecidos en el artfculo 153.2 del real Decreto 659/2023, a:
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CanseJerta de Educacidn, Formacidn
Profesional, Aciidid Fiice y Deperes

Viceconsejeria de Fasmacidn Profesional
§ Cualincastones Projesionaies

a) Apoyar y desarrollar fa realizacion formativa de formacidn profesional, tanto del plan de formacién como programa
formativo, en sus centros de trabajo o a través de la modalidad de teletrabajo, segin lo dispuesto de forma expresa en el plan
formacién o programa formative espectfico, en las condiciones y en los témminos descritos en las distintas disposiciones
establecidas al efecto.

b) Facilitar el uso compartido de las instalaciones y equipamientos garantizando que se cumplen los requisitos en las
instalaciones ¥ recursos definidos en la normativa reguladora para el desarrollo de las actividades formativas, con la finalidad
de verificar la adquisicién de los resultados de aprendizaje, de uno o varios mddulos profesionales. de acuerdo con los
criterios de evaluacién, de los ciclos formatives y/o cursos de especializacién del Sistema de Formacién Profesional.

¢) Comunicar, con antelacidn al comienze de la actividad formativa, tanto al centro docente y a los/as alumnosfas, las normas
que sobre Segoridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con cardeter general ¥ aquellas ofras que con
cardcter particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

d) Designar a un tutor ¢ tutora de la empresa u organismo equiparado como coordinador de fa actividad formativa en la
empresa, que tendrd entre sus funciones las establecidas en el articulo 162.1 del Real decreto 656/2023 citado, y en la
mencionada Instruccién Duodécima de la Resolucién para la formacidn dual en empresas u organismos equiparados, y en
particular:

1. Tutorizar la realizacidn en la empresa 1 organismo equiparade de las actividades formativas necesarfas parala
adquisicion de los resultados de aprendizaje correspondientes.,

2. Procurar que se cumplan Ias normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

3. Asegurar que el alumnado porte los equipos de proteccion individual que se le proporcionen, asi como el distintivo
que les identifique como alumnado de formacién profesional.

4. Colaborar con ¢l profesorado del centro docente, mediante la elaboracién de un informe de valoracién, en el
seguimiento del alumnado durante su estancia en la empresa y en la evaluacién de los aprendizajes alcanzados.

5. Encomendar al alumnado, en base al plan de formacién acordado, la realizacién de actividades formativas
relacionadas con el perfil profesional del ciclo en el que se encuentra matriculado, orientadas a la adquisicién de los
resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del titulo.

e) Poner a disposicidn del alumnado instramentos y equipamientos necesarios para el cumplimiento de lag actividades
formativas, asf como garantizar la adecuada ortentacién y asesoramiento para el correcto desempefio de las mismas.

) Comunicar al tutor o tutora del centro decents, cualquier incidencia que pudiera atribuirse al alumnado respecto a sus
compromisos con la empresa u organismo equiparado, a la mayor brevedad posible, para el correcto desarrollo de las
actividades de formacién, de acnerdo con el plan de formacidn y la programacidn establecida.

g) Facilitar el acceso al centro o centros de wabajo al tutor o tutora del centro docente,

h) Informar, si procede, a los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la empresa u organismo equiparado det
plan de formacién de la persona en formacién sujeta al convenio.

i) No ocupar, ni siquiera con cardcter interino, ningiin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice las
actividades formativas en la empresa u organisme equiparado.

J) Acreditar que el tutor o tutera dual de la empresa, en el caso de que el alumnado sea menor de edad, aporte un Certificado
Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos sexuales {de conformidad con el art. 57.1
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia).

k) Cumplir con la legislacién vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparade, de conformidad con lo previsto en la cldusula duodécima de este convenio,
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Comsefecta de Educaclon, Formacicn
Proftional, Actividad Flsica y Depares

‘Vigeconse/eria de Formacttn Profesional
¥ Coallficaclonos Profeslonales

1) Cumplir las medidas de prevencién de riesgos personales y colectivas, las medidas de seguridad e higiene, el protocolo de
actuacion ante emergencias, las medidas medioambientales y las medidas sobre equipos de proteccién individual que deberd
utilizar el alumnado durante su estancia formativa.

m) En aguellos supuestos en los que el alumnado se incerpore a la empresa mediante una relacién laboral o de otra indole, se
producird antomdticamente la finalizacidn de la formacion en empresa. En este caso. la empresa deberd comunicar este hecho
a la direceidn del centro de procedencia. que 1o comunicars en el plazo de cinco dias a la Direccién General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por los medios establecidos al efecto.

SEXTA. .- Plan de formacién o programa formativo

i. El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen a acordar el plan de formacién para el alumnado en
formaci6n, que serd desarrollado entre el centro docente y la empresa a través de sus tatores respectives. durante los periodos
de tiempo que se especifiquen en cada ¢aso, una vez autorizado el mismo por la Direccién General de Formacin Profesional
v Ensefianzas de Régimen General sin perjuicio de las necesidades especificas de la empresa en cada momento de la vigencia
del presente convenio.

El plan de formacién o el programa formative que acuerden empresa y centro docente detallard, conforme al Anexo I;

a) Datos identificativos relativos al profesorado que tenga asignada [a tutoria del grupo en el que se imparte la tutorfa
del ciclo formativo, asi como de quien desempeiie la funcidn de wtor/a en la empresa.

b} Relacion nominal de alumnos/as.

¢) El régimen. general o intensivo. en que se realiza la oferta formativa.

d} El contenido espectfico de las actividades formativag de los mddulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse.
¢) Los resultados de aprendizaje que se realizardn en Jas instalaciones y dependenciags de la empresa u organismo
equiparado y en el centro de formacion.

f) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad ¢ interés para la formacién de la persona.,
pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

g) Distribneién horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados, asf como
su organizacién por dias a la semana. por semanas. por quincenas., por meses u otra distribucién.

1) El sistema de seguimiento, evalnacidn y coordinacién entre centro y empresa,

i) El plan formativo estard firmado por la empresa u organismo equiparado. el centro de formacién profesional y la
persona en formacidn.

2. El desarrollo del plan de formacidn y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado seri objeto de
evaluacién por parte del tutor o tutora del cenwo de formacidn profesional. en colaboracién con el mtor o tutora de la
empresa u organismo eguiparado.

3. En ningiin caso podrd tener lugar la realizacién de la actividad formativa en empresa sin que el plan de formacién o
programa formativo. en su caso, y la realizacidn de los mismos hayan obtenide de la Direccién del centro educativo y la
persona representante de la empresa los correspondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas
circunstancias formarédn parte del presente convenio, como anexos al mismo. y se suscribirdn por ambasg partes.

4. El contenido del programa formative para s FCT se determinard conforme a lo dispuesto en la Resclucidn de 26 de julio
de 2004, de la Direccidn General de Formacion Profesional y Ensefanzas de Adultos. por la gue se regula la Formacién en

o
Centros de Trabaje, modificada por la Resolucidn de 13 de abril de 2015. g
:
f=
SEPTIMA.- Periodo de formacién, Jornada y horario. &
1. Durante el periodo de formacidn en el centro educativo, el alomnado se regird por el calendario escolar correspondiente a £
cada curso académico, debiendo cumplir con el horaric del centro. i
2
£
2. La jornada de trabajo se desarrcllard atendiendo a las condiciones especificas del grupo profesional por el cual se f:::
desarrolle la formacidn en empresa u crganismo equiparado. En todo caso, habrd que atender a Io dispuesto en la normativa ]
laboral vigente aplicable a cada caso concreto. asi como a los limites establecidos en ¢l Real Decreto 659/2023. de 18 de ¥
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julio para la formacién en empresa u organismo equiparado y las instrucciones publicadas por la Administracién educativa
competente en el dmbito de Ia Comunidad Autdnema de Canarias.

3. Cada periodo de formacién en la empresa serd compatible con la atencidn periddica en el centro educativo con Ja finalidad
de realizar el seguimiento y valoracidn conespondiente del proceso de formacién en el centro de trabajo, asf como el
desarrollo de las actividades actividades organizadas en el centro educativo, en su caso. Las apsencias o retrasos que con ese
objeto se produzean serdn comunicadas con suficiente antelacién a la empresa,

4. Las condiciones especificas de la jornada y el horario de la fase de formacién en empresa u organisme equiparado del
alumnado que realice la formacién en empresas se concretardn conforme al Anexo I. Este documento deberd ser firmado
entre el centro educativo y la empresa u organisme equiparado.

OCTAVA.- Asignacién del alumnade

Para la formacidn en empresa, en términos generales, se aplicard lo dispuesto en el Real decreto 659/2G23, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional conforme dispuesto en su artfculo 155, estabieciendo
que la asignacién del alumnado se Hevard a cabo por el centro educative conjuntamente con la empresa, de acuerdo con
criterios objetivos e idoneidad, piblicos y acordes con la actividad de Ia misma, que no supongan discriminacidn. El niimero
total de alumnos y alumnas asignado quedard establecido en el documento denominado “Plan de formacién en empresa u
organismo equiparado™ gue figura como anexo I al presente convenio.

Los referidos criterios son:

a) Rendimiento académico

» Nota expediente académico de acceso a las ensefianzas.

» Nota media del primer curso.

» Nota media de las evaluaciones anteriores a la incorporacion a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

» Desarrolio de pruebas tedrico/pricticas.

b) Competencias personales, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad para la toma de decisiones y la capacidad para la
innovacién v la creatividad:

» Valoracién del equipe docente.
» Entrevista personal realizada por la empresa u organismo equiparado.

¢) Asistencia a las actividades lectivas en el centro educativo:

+ Porcentaje acumulado de faltas de asistencia no justificadas hasta ¢l momento de la seleccidn como criterio de

desempate o influyente, pero no como aspecto excluyente, salvo que se alcance el 25%.

NOVENA .- Registro de alumnado
El centro educativo registrard en ef programa informdtico desarrollado al efecto el listado de alumnos y alumnas antes de
comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que la Direccidén General de Formacién Profesional v
Ensefianzas de Régimen Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.
DECIMA.- Régimen de becas para Ia formacién en empresas.
La relacion enfre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido mddulo de FCT, podrd celebrarse en régimen
general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por lo que no se devengard retribucidn alguna por

su actividad ni por los resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en Ia empresa, podrd
percibir una beca mensual.
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UNDECIMA.- Formacién en la empresa en régimen intensivo.

i. La formacién profesional intensiva se leva a cabo alternande la formacién en el centro educativo o en la empresa u
organismo equiparado con la actividad productiva. y retribuida mediante la suscripeidn de un contrato de formacién, de
acnerdo ¢on lo previsto en el articulo 67 de la LOOIFP en relacién con el articulo 72 y concordantes del RD 6592023, de 18
de julio.

En tal sentido, la relacién entre la persona en formacidn y la empresa u organismo equiparado se formalizard mediante un
contrato laboral de formacién, de acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral considerando las singularidades propias
de este régimen del Sistema de Formacién Profesional.

2. En ¢l régimen intensivo la duracién de la formacién en la empresa u organismo equiparado serd superior al 35 % de la
duracién total de la formacién. Asi mismo, la empresa u organismo equiparado participars en més de un 30 % de los
resultados de aprendizaje o médulos profesionales del curriculo.

3. A la formacidn en empresa conforme a este régimen se aplican las obligaciones y condiciones previstas en las cldusulas
cuarta y sexta del presente convenio. si bien las partes de muro acnerdo pedran incluir otras adicionales.

4. Cuando la Formacién Profesional se imparta en régimen infensivo serd de aplicacign lo dispuesio en la Disposicién
Adicional Quincuagésima segunda. en su apartado 4. a) del TRLGSS. tal como se sefiala en la cldusula duodécima del
PIesente convenio.

S. La empresa deberd retribuir al alumno/a en formacién de empresa conforme a 1o previsto en el articulo 11.2 m) del texto
refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado per Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA..- Obligaciones con la Seguridad Social

1. Este convenio no implica la transferencia de recursos econdmicos entre Jas partes.

2. En cumplimiento de lo previsto en la dispesicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Secial, los centros educativos sosienidos con fondos piblices a ravés de la Consejerfa competente en
materia de educacién, asumirédn las obligaciones con la Seguridad Social del alumnado de dichos centros que realice la fase
de formacidn en empresa u organismo equiparado en régimen general. guedando eximida de tales obligaciones la empresa n
organismo equiparado en la que el alumnado realice la fase de formacidn, sin perjuicio de lo previsto en los apartados
signientes.

3. En el caso de ensefianzas en las que el alumnado realiza su estancia en la empresa u organismo equiparado en el régimen
intensivo en el marco de un contrato formative o mediante el sistema de beca. conforme a la disposicién adicional
quincpagé€sima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Decreto Legislativo
8/2015. de 30 de octubre. los costes y obligaciones derivados de la inclusin en el Sistema de la Seguridad Social del
alumnado de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Canarias durante la realizacién de la fase de formacién
€n empresa u organismo equiparado serdn asumidos por la entidad colaboradora que asumira a estos efectos la condicién de
empresaric.

DECIMOTERCERA. -Péliza de seguro y seguro escolar.

1. El régimen de cobertura por accidente de las personas en formacién en los centros de trabajo es el establecido por la
normativa vigente en materia de segiwo escolar y por los Estatutos de Ta Murualidad de dicho seguro.

2. 8i durante el periode de formacién dual tuviera lugar algdn accidente dentro del establecimiento de la entidad
colaboradora. el Centro docente se responsabilizard ante la Aseguradora. certificando de forma fehaciente que el alumnado
accidentado lo ha sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que se refiere este
convenio.

3. De igual modo. ¢l alumnado incluido en ¢l dmbito de aplicacién del presente convenio quedard cubierto por la péliza que
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la Consejeria competente en materia de educacidn tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, con la cobertura de
incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales, gestionada directamente por los centros educativos a traveés
de 1a aplicacién informatica utilizada a tal efecto, sin perjuicio de Ia existencia del seguro escolar obligatorio.

4, A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo del Segaro Escolar
establecido por Ia Ley de 17 de julio de 1053, al alumnado que sigue las enseflanzas de Formacidn Profesional Dual, el
centro docente comunicard a la Direccidn General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para que lo
traslade a aquellos organismos que por razdn de su competencia deban conocer que las actividades de su alumnado van a
tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe, acompaiiando a dicha comunicacion la relacicn
del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

DECIMOCUARTA..- Causas de resolucién.
1. Bl Convenio se resolverd por alguna de las siguientes causas:
a) Transcurso del plazo de vigencia.
b} Bl mutuo acuerdo de las partes.
¢ El incumplimiento del objeto o de cualquiera de sus estipulaciones. imputable a alguna de las partes def mismo.
d) Por cualguier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
e} Por decisidn judicial declaratoria de fa nulidad del convenio

En e} supuesto establecido en la letra ¢}, cualquiera de las partes podré notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias, Del misme modo, dicha informacicn deberd ser
comunicada a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula decimogquinta. Transcurrido dicho plazo y
persistiendo el incurmplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra la concurrencia de causa de resolucion y se
entenderd resuelto el convenio. Dicha circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Comisién de
Seguimiento para la determinacidn, en su cago, de la indemnizacién de los perjuicios cansados.

En lo que se reflere a los efectos de la resolucién del convento se estard & lo previsto en el artfculo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, la extincién del convenio deberd respetar la finalizacién de las
actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio.

2. Quedaré sin efecto el plan de formacién o programa formativo acordade, por decisidén unilateral del cenro docente. de la
empresa, o conjunia de ambos, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia v/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.
- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a Ia persona interesada.
- Inaplicaci6n del programa formativo
DECIMOQUINTA..- Cansas de extincion.
Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incuitir en causa de
resolucién tal como se recoge en ¢l articulo 31 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
DECIMOSEXTA- Comisién de Seguimiento.
1. Se establecerd una Comisién de Seguimiento constituida, al menos, por dos personas representantes del centro docente,

una asumiré la presidencia y tendrd voto de calidad en caso de empate en las votaciones que se efectien, y otras dos personas
en representacién de la empresa u organismo equiparado, un de las cuales asumird Ja secretarfa de la Comision, con voz y
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voto. La Comisién tendrd como misién realizar el seguimiento v control del cumplimiento del convenio, as{ como resolver
posibles problemas de interpretacion que pudieran plantearse.

2. La Comisién podrd reunirse cuantas veces lo solicite cualguiera de las partes y como minimo una vez durante el corso
académico, con una antelacién minima de diez dias habiles. Los acuerdos de la comisién se adoptardn consenso, todos ellos

tienen derecho a voz y a voto, y de sus reuniones se levantard la comespondiente acta que serd suscrita por el secretario o
secretaria con el visto bueno del presidente o presidenta,

3. La Comisién podra requerir la asistencia de cualquier persona. con voz, pero sin voto, que pueda aportar conocirientos o
asesoramiento adecuados para un mejor desarroile del objeto del presente convenio.

4.La Comisién de Seguirniento tendrd las siguientes funcicnes:
a) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucién del presente convenio de colaboracién.
b) Velar por el cumplimiento y seguimiento de lo establecido en ¢l convenio de colaboracién,
c) Estdiar el desarrollo y grado de ejecucién de las actuaciones objeto del presente convenio de ¢olaboracién,
evaluar y valorar los resultados y proponer las medidas correctoras ante las posibles dificultades y problemas que

pudieran surgir.

d) Conocer y mediar en los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacién del presente convenio de
colaboracidn, con caricter previo a la intervencidn de la jurisdiceién competente.

5. En caso de resolucidn anticipada del convenio, la Comision de Seguimienio establecerd la forma de liquidacién del
mismo, emitiendo un informe de actuaciones realizadas hasta la citada fecha. garantizando la finalizacién de las actividades
programadas y. en todo caso, la escolarizacién def alumnado.

28/01/2026

6. El régimen de funcionamiento y organizacidén de la Comision de Seguimiento serd el previsto para ios érganos colegiados
en la seccidn 3" del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015. de ! de octubre. de Régimen Juridico del Sector
Piiblico.

DECIMOSEPTIMA - Datos de carécter personal.

1. Las partes se comprometen a cumphir durante la vigencia de este convenio. e incluso una vez finalizada su vigencia.
mientras traten datos personales de la otra parte, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteceién de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y la Ley Orgénica 3/2018. de 5 de diciembre. de Proteccion de Datos Personales, y garantiz de los
derechos digitales, asi como al resto de la normativa europea y nacional relacionada.

CONVENIO
: 2026-0007 Fecha
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2. La Viceconsejerfa de Formacién Profesional v Cualificaciones Profesionales de la Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes. ¢s 1a responsable del tratamiento de los datos personales. Como tal, le corresponde,
de conformidad con ef Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD) y {a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. de Proteccién
de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales (en adelante LPDGDDY), la determinacién de los fines, contenido,
medios y uso del tratamiento de dichos datos.

La Viceconsejeria de Formacién Profesional y Cualificaciones Profesionales dispone de un registro de actividades de
tratamiento de datos perscpzles, en el que se incluye el tratamiento denominado “GESTION DE LAS PRACTICAS
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL EN EMPRESAS U ORGANISMOS
EQUIPARADOS” (https://www.gobiemnodecanarias.org/cmsgob2/export/sites/protecciondedatos/galerias/31.01.24-RES-26-
24-RATDP-VFPCP-Practicas-Alumnado-FP.pdf).
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3, La empresa u organismo equiparado serd la encargada del tratamiento de datos personales, gue efectuard, conforme a lo
establecido en el artfculo 28 del RGPD, el tratamiento de dichos datos por cuenta del responsable del tratamiento.

El tratamiento por parte del encargade se hard con la drnica finalidad de realizar 1a fase de formacidn en la empresa u
organismo equiparado.

La duracién del tratamiento serd por el tiempo que dure Ia fase de formacién en la empresa u organismo equiparado. Los
datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos académicos (tipo y nombre de la
ensefianza, curso) y, en su caso, Jos derivados de las pruebas que deba realizar el alumnado antes de su incorporacion a las
pricticas en la empresa. Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento y
personas que ejerzan la tutorfa en la empresa u organismo equiparado. El tipe de operaciones que podrd contener el
tratamiento de los datos serdn la recogida el registro, la modificacidn, la conservacidn, la extraccidn, la consulta, la difusién.
el cotejo, la conservacion en el sisterna de informacion empleado por la Consejeria competente en materia de educacién, la
copia de seguridad, la destruccion de copias temporales, la supresién y la recuperacion. Se estipula, en particular, que el
encargado/a:

a) Tratard los datos personales dnicamente signlendo instrucciones documentadas del respensable, inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pafs o una organizacién internacional, salve que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de Ta Unidn o de los Estados miembros que se aplique al encargado/a; en tal
caso, este/a informard al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba
por razones importantes de interés publico,

b) Garantizard que las personag autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometide a respetaria
confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatotaria.

¢) Tomara todas las medidas necesanas de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetard las condiciones imdicadas en los apartados 2 y 4 del articulo 28 del RGPD para recurrir a otro encargado
del tratamiento.

e) Asistird af responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas
apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacidn de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de Ios interesados establecidos en el Capitulo 111 del RGPD.

En cuanto al ejercicio de derechos, las personas afectadas por el tratamiento de datos tienen derecho al ejercicio de los
derechos en materia de proteccion de datos: derechos de acceso, rectificacidn. supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el watamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan.

Los citados derechos se ejercerdn ante la Consejerfa de Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes del
Gobierno de Canarias de forma telemdtica a través de Ia Sede Electrdnica del Goblemo de Canarias:
https://sede gobiernodecanarias .org/sede/procedimientos_servicios/tramites/521 1

) Ayudard al/ a la responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los artfculos32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y ia informacién a disposicidn del encargado/a.

g) Suprimiré o devolverd, a eleccién del/la responsable, todos los datos personales una vez finalice la prestacion de
los servicios de tratamiento, y suprimird las copias existentes a menos que se requiera la conservacién de los datos
personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.

h) Pondré a disposicin del/la responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente articulo, asf como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas imspeceiones, por parte la persona responsable o de ofro auditor/a autorizado por dicha responsable.
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i) Bn relacidn con lo dispuesto en la letra h). informari inmediatamente al responsable si, en su opinidn, una
instruceidn infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia de proteccitn de datos de 1a Unién
Europea o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del artfculo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. las personas responsables y encargadas del
tratamiento de datos asf como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estardn sujetas al deber de
confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679 manteniéndose dicha obligacién cuando
hubiese finalizado la relacién del obligado con el/la responsable o encargado/a del tratamiento.

DECIMOCTAVA.- Proteccién de menores.

Segin lo indicado cn el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021. de 4 de junio. de proteccién integral a la infancia y a la
adolescencia frente 2 la violencia: “serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliguen contacto habitual con personas menores de edad. el no haber sido condenado por sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el ritulo VIIT de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cralquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIT bis del
Codigo Penal.

A tal efecto, guien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante
la aportacicn de una certificacion negativa del Regisiro Cenrral de delincuenres sexuales™ Por tanto, los tutores o tutoras de
empresa u organismo equiparado que ejerzan la mitoria de menores de edad deberdn cumplir este requisito. Asimismo, y
exclusivamente para el alumnado que realice actividades formativas que impliquen contacto habimal con menores. dicho
atumnado aportard Ja certificacién negativa citada en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, previa solicitud ante la
Administracién de Justicia, o aliernativamente podrd autorizar a la conssjerfa competente en materia de educacidn para que
solicite. en su nombre, la citada certificacion.

DECIMONOVENA..- Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza adminisirativa y se regird. ademds de por su clausulado, en lo no previsto en el mismo por lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015. de 1 de octubre, quedando excluido de la aplicacién de la
Ley 9/2017. de 8 de noviembre, de contratos de Sector Priblico. por la que se se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo v del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, 2} amparo de Io
dispuesto en su articulo 6. Todo ello, sin perjuicio de que. conforme 2 su artfcuto 4, se apliquen los principios de esta ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Sin perjuicio de las funciones gue se atribuyen a la Comisién de Seguimiento. cualquier cuestién litigiosa que pudiera surgir

en cuanto 2 la interpretacién y cumplimiento del rismo. que no haya podido ser dirimida por la misma, se resolverd por la
jurisdiccién contencioso-administrativo,

POR EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A  POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
(Firma delegada por Orden departamental de 26 de

agosto de 2025. Boletin Oficial de Canariags niim. 176,
viernes 5 de septiembre de 2025)

Fdo.: Vicente Sudrez Diaz Fdo.: VANESSA MARTIN HERRERA

snica.es!
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