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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
| INGENIO Y LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA EN
MATERIA DE RECURS0OS HUMANOS PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA.

En Gran Canaria, a 16 de octubre de 2025.
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% é% Eggé De una parte, DONA VANESSA B. MARTIN HERRERA, en su calidad de Alcaldesa-Presidenta del
Z st 2 | Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y en ejecucién del acuerdo de la Junta de Gobiemo Local de fecha 2 de
ﬁjgg ggfi octubre de 2025, por el que se autoriza la firma del presente convenio de colaboracién v, en virtud de lo
282 §282 | previsto en el articulo 31.1.e) de Ia Ley 7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistida por

i la Secretaria General de la Corporacién.

Y, de la otra parte, DONA VANESSA B. MARTIN HERRERA, en su calidad de Presidenta de la
Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria, facultada para la firma del presente Convenio por

acuerdo de la Junta de General de fecha 14 de octubre de 2025, y en virmd de lo previsto en el articulo 12 de
los Estaturos de la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria, y asistida por el Secretaria
General de la Entidad.

Ambas partes intervienen en nombre y representacidn de las instituciones que representan v Se reconocen
¢ capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente Convenio Administrative de
© Colaboracién v, a tal efecto,
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CONVENIO

PRIMERO. Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Piblico, (LRJISC), consagra el principio de cooperacién y colaboracién de las Administraciones Priblicas,
pronuncidndose en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), al sefialar que la Administracién Local v las demdas Administraciones Piblicas
ajustaran sus refaciones reciprocas a los deberes de informacidn murua, colaboracion y coordinacién.
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CONVENIO

SEGUNDO. Que el punto 3 del articulo 69 del texio refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Piblico, sefiala entre las competencias de esta Corporacidn, la planificacién de sus recursos humanos de
acuerdo con los sistemas gue establezcan las normas que les sean de aplicacion. Por otro lado, el articulo 57
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la cooperacién econdmica, técnica y administrativa enme las
Administraciones Piiblicas y, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto legislative 781/1986, de 18 de abril,
que aprobé el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, determina que las
entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre
que no sean contrarios al interés pablice, al ordenamiento jurfdico o a los principios de buena administracidn.

TERCERO. En el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, con el fin de establecer un procedimiento
administrativo eficaz que perinita la gestion &gil y eficiente en materia de incorporacién de medios humanos y
poder afrontar el nombramiento y contratacién temporal de personal adecuado a las necesidades de los
Servicios, se ha articulado un marco reglamentario que viene constituido por el Reglamento de
funcionamiento de lstas de reserva para cubrir interinidades y conirataciones temporales en las distintas
categorias de personal funcionario y leboral (B.O. de la Provincia de Las Palmas ndmero 8, de 19 de enero de
2022).
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CUARTO. En la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria, con ¢l fin de establecer un
procedimiento administrativo eficaz gue permita la gestidn 4gil y eficiente en materia de incorporacidn de
medios humanos que permita poder afrontar el nombramiento y contratacidn temporal de personal adecuado a
las necesidades de los Servicios.

QUINTO. Que, al amparo de la normativa antes citada, la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran
Canaria y el Hustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio ACUERDAN formalizar el presente CONVENIO
DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. Es objeto del presemte Convenio formalizar la cclaboracidn entre la Mancomunidad
Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria y el Tlustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio en materia de
Recursos Humanos, a fin de conseguir una dptima gestién de los mismos; concreténdose, sin perjuicio de que
se susciten nuevos &mbitos de cooperacion en el future, la institucionalizacién de un sistema de colaboracién
que posibilite la cooperacidn entre ambas instituciones para:

* La utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste
de Gran Canaria y el Hustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenic para asi poder dar cobertura a las necesidades
de recursos humanos que se generen en ambas entidades locales, respetande en todo momente las prioridades
gue cada entidad determine, asi como a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA, La Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria y el [lustre Ayuntamientc de la
Villa de Ingenic se comprometen a facilitarse reciprocamente, previa peticion de la oma entidad solicitante
cuando ésta no cuente con Lista de Reserva de categorias de 1a gue s disponga la otra administracién publica,
integrantes de las Listas de Reserva con que cuente en cada momento, para su nombramiento y/o contratacién
interina/iaboral por dicho Ayuntamiento en los términos legalmente previstos,

Ndmero: 2025-0003 Fecha: 26/10/2025

CONVENIO

La utilizacién reciproca de Listas de Reserva, no puede suporer ninguna merma de los derechos de los
integrantes de las correspondientes Listas, cuya gestion se regird por la normativa que resulte de aplicacién en
cada entidad. Asl, serd totalmente voluntario para los integrantes de la Lista la aceptacidn de llamamientos
efectuados a instancia de la Administracion distinta a la conformante de la Lista, sin que, en consecuencia, la
no aceptacion pueda implicar ningin perjuicic para su posicionamiento en las Listas de la Administracién
convocante, salvo gue la convocatoria ya recogiese la posibilidad de wtilizacidn de las Listas por la otra
Administracién, en cuyo caso se estard, tambifn en este punto, a la normativa aplicable en cada entidad,

NUmero: 2025-0053 Fecha: 23/10/2025

CONVENIO

TERCERA. El tratamiento de los datcs personales que precisen las partes que firman el presente acuerdo,
estaré sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Perscnal, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y sus normas de desarrollo.
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CUARTA. La Mancomunidad Interrnunicipal del Sureste de Gran Canaria v el Iustoe Ayuntamiento de la
Villa de Ingenio darén a conocer en sus correspondientes oficinas de informacion y registro, asi como a través
de sus medios digitales (webs, redes sociales, etc.) cualquier convocatoria de seleccion de personal de ambas
administraciones, que genere aspiranies para su integracion en Lista de Reserva.
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Igualmente, informarén, a sus respectivos empleados/as, a ravés de sus medios habituales.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva hardn referencia expresa al presente Convenio yala
posibilidad de utilizacién mutua de las Listas por parte de ambas administraciones, a los efectos contenidos en
la previa clausula Segunda.

QUINTA. Fl desarrollo y ejecucién del presente Convenic de colaboracién no generard conrraprestacion
econdmica a favor de ninguna de las partes.

SEXTA. Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacidn mutua,
colaboracién y coordinacién, de conformidad con la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, contribuyendo
asf al incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas administraciones.

SEPTIMA. Se establece una Comisién de seguimiento del presente Convenio, compuesta por dos personas
nombradas por cada parte, que adeptard los acuerdos por unanimidad.

Esta Comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.11. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblice, es el instrumento acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia
y control del convenio y de los compromisos adguirides por los firmantes y, ejercerd sus funciones de acuerdo
con lo establecido en los articnlos 51.c) ¥ 52.3 de la citada Ley.

Las partes firmantes se comprometen a solventar por acuerdo mutuo, en el seno de la Comisién de
Seguimiento, cuantas diferencias resulten de Ja interpretacidn y cumplimiento de este Convenio, sin perjuicio
de la competencia del orden jurisdiccional contencioso- adminiswative para el conccimiento de cuantas
cuestiones y litigios pudieran surgir conforme a a Estipulacién Octava.

Con cardcter previo a acudir al orden jurisdiccional, esta Comisién podrd, igualmente, emitir un informe final

de valoraci6n del grado de cumplimiento del Convenio v, en su caso, solucionar de manera consensnada las
discrepancias relativas a la interpretacién y aplicacién del mismo.
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CONVENIO
CONVENIO

Las reuniones de la Comisién de seguimiento podrén celebrarse por medios electrénicos.

OCTAVA. El incumplimiente por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio de Colaboracién
legitimard a la ofra parte a solicitar la convocatoria extraordinaria y urgente de la Comisitn de Seguimiento
prevista en la Estipulacidn Novena, a fin de que se adopren medidas oportunas que permirtan la resclucidn del
conflicto.
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En caso de imposibilidad de alcanzar un acuerdo de resolucién, la Comisidn podrd proponer a las partes
firmantes la modificacién o extincién del presente Convenio,
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NOVENA. E] presente Convenio tendrd una vigencia de cuarro afios. No obstante, en cualquier momento L § M
antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenic podrén acordar gz £ 2 %
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partes no quisiera proceder a su prérroga lo comunicaré a la otra con una antelacién minima de dos meses. g;_“-jé %EE &
cgg zig g
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LA SECRETARIA GENERAL DEL
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AYUNTAMIENTO
DON SERGIO MENDEZ MOZON.
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