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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Y EL
EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA PARA LA CQNSOLIDACI()N Y MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN LA ISLA DE GRAN CANARIA. 2019-2022

Canarias, a 2 de diciembre de 2019

SE REUNEN

De una parte, la Excma. Sra. Maria Teresa Cruz Oval, Consejera de Sanidad, por suplencia de la
Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, de conformidad con lo
establecido en el Decreto del Presidente ntim. 217/2019, de 29 de noviembre de 2019 y en virtud
del Decreto 121/2019, de 17 de julio, del Presidente, (BOC n.° 137 de 18 de julio de 2019 ), titular
del departamento con competencia en el area material de igualdad entre mujeres y hombres en
virtud de lo dispuesto en los articulos 1y 5 y la Disposicion adicional tercera del Decreto 119/2019,
de 16 de julio, del Presidente, por el que se determinan el nimero, denominacién y competencias
de las Consejerias (BOC n1 136, de 17 de julio de 2019), y la litma. Sra. Monica Fumero Purrifios,
Directora del Instituto Canario de Igualdad, en virtud del nombramiento efectuado por Decrefo
168/2019, de 25 de julio (BOC n.° 143, de26 de julio de 2019) que comparece en ejercicio de las
-facultades que le otorga el articulo 8.2 a) y h) de la Ley 1/1994, de 13 de enero, del Instituto

/[~ <Canario de Igualdad.

”’De_, otra parte, Antonio Morales Méndez, Presidente del Excmo. Cabildo de Gran Canaria,
actuando en nombre y representacion de dicha Corporacién Insular en virtud de lo dispuesto en el
““articulo 124.4.3) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
autorizado para este otorgamiento, por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria; en virtud de lo dispuesto en el articulo 125.2 de la Ley territorial 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares. De conformidad con la D.A. 82 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
sera asimismo firmado por el titular del 6rgano de apoyo al Consejo de Gobierno Insular.

Ambas partes, en la condicién con que comparecen, sé reconocen mutua y reciprocamente, con
la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente Convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

I.- En la Plataforma para la Accién, aprobada en el marco de la IV Conferencia Mundial sobre las
Mujeres (Beijing 1995), figura, entre las medidas a adoptar por los gobiernos, incluidos los locales,
la dirigida al establecimiento de centros de acogida y servicios de apoyo dotados de los recursos
necesarios para atender a las nifias y mujeres victimas de la violencia.

Por otro lado, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 (Convenio de
Estambul), ratificado por Espafia en 2014, preve, entre otros objetivos, “a) Proteger a las mujeres
contra fodas las formas de violencia, y prevenir, perseguir y eliminar la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica” asi como “c) Concebir un marco global, politicas y medidas de
proteccién y asistencia a todas las victimas de violencia contra las mujeres y la violencia
domeéstica”.




del Estatuto de Autonomia de Canarias) establece en su articulo 11.2 que “2. Los poderes
publicos garantizaran el derecho a la igualdad de trato ¥ a la no discriminacién por razones de
sexo, género, nacimiento, etnicidad, ideas politicas y religiosas, edad, discapacidad, orientacién o
identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
La prohibicién de discriminacién no impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o
personas desfavorecidas.” '

Igualmente, en dicho marco estatutario se establece que, la Comunidad Auténoma de Canarias
tiene competencia exclusiva en materia de politicas de género (articulo 145) estableciendo en su
apartado 2 que “2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias el desarrollo legisiativo y
ejecucion de la legislacion basica estatal en materia de lucha contra la violencia de género, la
planificacién de actuaciones y Ja capacidad de evaluacion y propuesta ante la Administracién
General del Estado”.

lll.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, realiza una distribucién de
competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones Publicas de Canarias,
atribuyendo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el articulo 48, entre
ofras, la planificacion general y estratégica de ambito autonémico, y a los Cabildos en el articulo
49, entre ofras, la de “Proveer, organizar y gestionar los servicios especializados gue por su
naturaleza y caracteristicas tengan caréacter insular o supramunicipal, de acuerdo con los criterios
de su programacion y los establecidos en Ia planificacion general de la Comunidad Auténoma de
Canarias”.

La citada Ley, establece en su articulo 27 que “los servicios sociales especializados estan
integrados por todos aquellos centros y servicios sociales que configuran el nivel de intervencién
especifico para el desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su mayor complejidad,
requieran una especializacién técnica concreta o una disposicién de recursos determinados”.

IV.- La Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
Violencia de Género define, en su articulo 9, el Sistema Canario Integral de intervencion integral
contra la violencia hacia las mujeres contra la Violencia de Geénero como el conjunto integrado de

. actividades, servicios y prestaciones desarrollados por las administraciones publicas canarias, por
Syl _mismas o en colaboracién con la Administracion General del Estado o con las entidades
S| pablicas y privadas colaboradoras, tendentes a la prevencién de situaciones de violencia contra
las mujeres, asi como su asistencia, proteccion y reinsercién ante dichas situaciones de violencia,

':\Qara garantizar su dignidad personal y el pleno respeto de su entorno familiar y social.

T En el marco de este sistema, su Titulo IV establece el Programa de Servicios Sociales frente a
) situaciones de violencia de género, que comprende las actuaciones de caracter asistencial y de
proteccion, y relaciona los servicios y centros que lo integran, los cuales desarrollaran actuaciones

de informacién, asesoramiento, asistencia, proteccion y reintegracién de las victimas de la
violencia de género.

En el articulo 24 clasifica los servicios Y centros que integran el sistema asistencial en:
= Dispositivos de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA)

= Centros de Acogida Inmediata (CAI)

= Casas de Acogida (CA)

= Pisos Tutelados (PT)

El Titulo V de la ley, sobre competencias de las administraciones Pﬂblicaﬂs"()\éri-é‘r‘iés,"*pﬁjevé en sus
articulos 44 y 45 que corresponden a la Comunidad Auténoma de q"énaﬂas%_‘a las \Islas, las
siguientes competencias: (55 S

= Ala Comunidad Auténoma de Canarias, entre otras:



— La planificacién, a nivel general, de los servicios y prestaciones destinados a la
prevencion de la violencia de género y a la proteccion de las mujeres victimas de la misma
y personas de ella dependientes.

— La coordinacion, a nivel regional, de todos los servicios, funciones y centros destinados
a tal fin; asi como la alta inspeccién de los mismos.

- La asistencia técnica y asesoramiento a las entidades locales y a las organizaciones
sociales para la prestacién de los servicios y funciones encomendados a las mismas.

= Alas Islas, entre otras:

— La planificacién, coordinacién y supervision de los centros y servicios, de caracter
plblico y privado, ubicados en la isla, en el marco de las directrices y criterios fijados
por el Gobierno de Canarias y la planificacion general.

— La prestacion de servicios y gestién de los recursos de apoyo, alojamiento y acogida,
dependientes del respectivo Cabildo, ya se trate de centros propios, concertados con
particulares o adscritos por los municipios para su gestién por los Cabildos Insulares,
en régimen de colaboracion.

— Las atribuidas por el Decreto 113/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones a los
cabildos insulares en materia de servicios sociales especializados a personas mayores,
minusvalidos y mujeres, en cuanto sean de aplicacion a esta materia. Concretamente,
corresponde a los Cabildos la organizacion y prestacion de los servicios
correspondientes a los centros y servicios de atencién a mujeres con problematica
especifica. Dicha competencia comprende:

e Tramitar, valorar y resolver las solicitudes de ingreso en los centros objeto de la
transferencia.

¢ Prestar la asistencia que se ofrece en los centros y servicios de atencion a
mujeres con problematica especifica.

e Aprobar las normas internas de funcionamiento de los centros.

e Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente para la prevencion de la violencia
contra las mujeres.

V.- Asimismo, la Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccién Integral de las Mujeres
contra la Violencia de Género establece en su articulo 51 lo siguiente:

“1. Las administraciones ptblicas canarias colaboraran, en todo momento, en el ejercicio de las
competencias de atencion integral a las mujeres victimas de violencia o en situacion de riesgo (...)

2. Para la efectiva colaboracion podran suscribirse convenios entre las administraciones publicas
canarias. Estos convenios habran de prever: la competencia de cada Administracion en que se
fundamenta; las actividades, actuaciones o servicios que constituyen su objeto; el importe de la
participacion de cada una de las partes, cuando impliquen obligaciones de contenido econémico;
el plazo de vigencia y, en su caso, la posibilidad de prérroga por acuerdo expreso; las
obligaciones reciprocas, y los restantes extremos que se establezcan en las disposiciones de
desarrolio de esta Ley.

3. Los convenios de colaboracién tendrén el plazo de vigencia plurianual que garantice la
estabilidad y conclusion de los programas o servicios de atencion a las mujeres victimas de
violencia de género, sin perjuicio de los que puedan celebrarse con otra vigencia para actuaciones
especificas o singulares”.

G

VI.- La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pr@ie; |on Ia‘tegral contra la
Violencia de Género, establece, entre otros particulares, en su Tltulo ﬂ 105 derachos de las
mujeres victimas de violencia de género. Concretamente, los 8FthU|0\S§u18 y ) eveﬁ el derecho a
la informacién y a la asistencia social integral que incluye servicios “de atencién,
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emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La organizacion de estos servicios por
parte de las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, respondera a los principios de
atencion permanente, actuacion urgente, especializacién de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

Asimismo, la Ley Orgéanica 8/2015, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y ala
adolescencia en su disposicion final tercera, modifica el apartado 2 del articulo 1 de la citada LO
1/2004 estableciendo que «2. Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya
finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus
hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta
violencia. »

VIL.- La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece
como principios generales de actuacion de los poderes publicos de Canarias, en el marco de sus
competencias, enire otros:

- El impulso de las relaciones entre las distintas administraciones, instituciones y agentes
sociales sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacién y cooperacion, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

- La transversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de
planificacion, ejecucién y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por las
administraciones publicas con la finalidad de eliminar las desigualdades entre mujeres y
hombres.

- La obligacién de disefiar, presupuestar y poner en marcha sistemas de proteccion, informacion
y acompafiamiento a todas las mujeres victimas de la violencia de genero, facilitando la
coordinacién de los distintos cuerpos y fuerzas policiales que operan en Canarias en el
ejercicio de las funciones que legalmente les corresponden.

VIIl.- El articulo 123 de la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares dispone que

“La Administracién publica canaria y los cabildos insulares podran celebrar convenios en los que

se establezcan libremente los instrumentos de cooperacion previstos para la consecucion de fines
i comunes de interés plblico, en el ambito de sus respectivas competencias, de acuerdo con los
\ requisitos exigidos por la legislacién basica de régimen juridico de las administraciones publicas”.

‘-?3;‘% 1X.- Partiendo de la necesidad de crear una red publica de servicios y centros para la atencion a
~=-mujeres victimas de violencia de género en Canarias, bajo los principios de transversalidad,
=/ eficacia, calidad, corresponsabilidad, coordinacion, descentralizacién y homogeneidad, el Instituto
Canario de Igualdad y los Cabildos Insulares han venido colaborando, mediante la formalizacion
de convenios, para la creacién de la Red Canaria de Servicios de Atencién, Informacién,
Asesoramiento y Centros Alojativos Temporales para mujeres victimas de violencia de género
(periodo 2002-20086), el desarrollo del Sistema Social de Prevencién y Proteccion de las Mujeres
frente a situaciones de Violencia de Género (periodo 2007-2010) y con la finalidad de
consolidacion de la antedicha estructura se le da continuidad mediante la firma de Convenios de
Colaboracién de caracter anual entre el Cabildo de Gran Canaria y el Instituto Canario de
Igualdad entre 2011 y 2018.

\i{(gél Cabildo de Gran Canaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases

égimen Local y por la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como lo
recogido en el articulo 49 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
tiene la competencia de proveer, organizar y gestionar los servicios especializados gue por su
naturaleza y caracteristicas tengan caracter insular o supramunicipal.

™,

Xl.- Los Programas que, en el ambito del Sistema Social de Prevanbiéh"ly‘ I};ko{:éqcién de las
Mujeres frente a situaciones de Violencia de Género, viene desarrgllande- el Cabildo de Gran

Canaria, y que han venido siendo cofinanciados por la Administracion deda gpfn&}:iidaﬁ}Auténoma
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de Canarias, requieren la fijacion de criterios para la distribucién de los créditos gque se puedan
comprometer para el periodo 2019-2022, con el objetivo de dar continuidad a los mismos.

XIl.- El 15 de noviembre de 2016 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobo, por unanimidad,
una Proposicion no de ley por la que se instaba al Gobierno a promover la suscripcién de un Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género, por el Gobierno de la Nacion, las Comunidades
Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacién Espariola de Municipios y
Provincias, que siga impulsando politicas para la erradicacién de la violencia sobre la mujer como
una verdadera politica de Estado. La Proposicién no de Ley establecia la creacién, en el seno de
la Comision de Igualdad del Congreso, de una Subcomision que tenia como objetivo elaborar un
informe en el que se identificaran y analizaran los problemas que impiden avanzar en la
erradicacion de las diferentes formas de violencia de género, y en el que se incluyeran un conjunto
de propuestas de actuacion, entre ellas las principales reformas que deben acometerse para dar
cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones de los organismos
internacionales. El Congreso, en su sesion plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobo el
Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en materia de violencia de género.

El desarrollo del Pacto de Estado por las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, que tienen asumidas las competencias de prestacion de los servicios sociales a las
mujeres victimas de las distintas manifestaciones de la violencia contra la mujer por razén de
género, exige los recursos financieros correspondientes. Por eso, el Pacto de Estado aborda los
compromisos econémicos destinados a las Comunidades Auténomas mediante un incremento
anual de 100 millones de euros durante los préximos cinco afios para el desarrollo 0 ampliacién
de las medidas recogidas en el Pacto. El Gobierno negociara los criterios de reparto con las
Comunidades Autonomas, en el marco de la Conferencia Interterritorial, atendiendo z la poblacion,
extension geografica, necesidades especificas u otras variables que resulten pactadas.

El Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, en la reunién celebrada el 31 de julio de 2018,
acordé los criterios de distribucién, asi como las cuantias resultantes, para el ejercicio econémico
2 +2018, del crédito para el desarrollo del Pacto de Estado para la violencia de género, resultando

[ A “para Canarias un crédito de de 5.903.779,52 euros.
[ Al
'\ _ é," El 1 de octubre de 2018 se notifica a esta Comunidad auténoma la Resolucién de distribucion
\ o 7= fterritorial para el ejercicio 2018, de subvenciones financiadas con cargo a los Presupuestos
" ~—Generales del Estado, a gestionar por las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas para
el desarrollo del Pacto de Estado para la violencia de género, de fecha 10 de septiembre,
estableciendose en su Resuelvo Quinto que “De conformidad con la disposicién adicional tnica
del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado conira la violencia de género, con caracter excepcional, limitado exclusivamente a las
subvenciones contempladas en los créditos 26.15.231F.450, correspondientes a los Presupuestos
Generales del Estado para 2018, no resultaré de aplicacioén lo dispuesto en la regla Sexta del
articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, a los
remanentes no comprometidos resultantes al final del ejercicio”, estableciéndose, por tanto, la
posibilidad de utilizar los remanentes del crédito del Pacto de Estado durante 2019 con caracter
finalista.

Xlll.- El presente Convenio esta excluido de la aplicacién de la normativa sobre contratos del
sector publico en virtud del art. 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tampoco es de aplicacién la normativa sobre subvenciones, en virtud del articulo 2.3.a) del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, ya que teniendo en cuenta que Fas actividades gue se

van a financiar a través del presente Convenio son actividades de.realizacién obligatoria por el
. F .y . . FR D TTTR T,
Cabildo beneficiario, estamos ante una aportacién dineraria y no ante una subvengcion.




XIV.- El Instituto Canario de Igualdad y el Cabildo han expresado su voluntad de suscribir el
presente Convenio, cuyo borrador fue aprobado por la Comision Paritaria celebrada el dia
13/11/18.

En su virtud, y de conformidad con lo anteriormente establecido, ambas partes han llegado a un
acuerdo para el desarrollo del Sistema Social de Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas
de la Violencia de Género en la Isla de Gran Canaria, a cuyo efecto SUSCRIBEN el presente
Convenio de Cooperacion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacion entre la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Cabildo para el mantenimiento y consolidacién del Sistema Social para la
Prevencion y Proteccion Integral de las victimas de la violencia de género en la Isla de Gran
Canaria, por medio de:

1.La realizacion de actuaciones de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género
en el ambito de sus competencias: Las campaias de prevencion y sensibilizacién que se
realicen con cargo al convenio seran exclusivamente las vinculadas a violencia de género, que
ademas respetaran los limites y demas condiciones establecidas en este convenio asi como se
ajustaran a las lineas estratégicas que se acuerden entre el ICl y los Cabildos Insulares,
fratando de integrar mensajes y coordinar las actuaciones que se realicen en ambas instancias,
evitando transmitir mensajes contradictorios y/o confusos en la poblacién. Deberd quedar
debidamente justificada la vinculacion de las mismas con la prevencién de la Violencia de

—=Género.

7 p ol
,;“' _2.La gestion (directa o indirecta) de los recursos que integran la Red Canaria de Servicios y
\ ~=. | “Centros Publicos Especializados de Atencion Social a las Victimas de Violencia de

‘Género recogidos en la Ley Canaria Ley 16/2003, para la orientacién y el asesoramiento, la
\, proteccion integral, la asistencia multidisciplinar, recuperacion de las mujeres y de sus hijos e
~ hijas menores y a los y las menores sujetos a su tutela, guarda y custodia, victimas de violencia
de género, asi como a otras personas de ellas dependientes, conforme a lo estipulado en el
Anexo que acompafia al convenio, sobre el nimero minimo de recursos a gestionar en la isla
de Gran Canaria, dirigidos a prestar:

¢ Atencidn inmediata a través del Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas
(D.E.M.A) y acogida temporal a través del Centro de Acogida Inmediata (CAI).

¢ Acogida temporal a través de la modalidad Casas de Acogida (CA)

* Acogida temporal a través de la modalidad Pisos Tutelados (PT).

* Atencion e Intervencion Especializada a través de servicios y centros de informacion,
orientacion y asesoramiento, asi como de atencion, intervencion integral y multidisciplinar y
recuperacion de las victimas.

3. La sistematizacion, a través de los centros y servicios que integran la Red y de los programas o

acciones que en el marco de este convenio se ejecuten, de la informacién sobre violencia de

género, mediante el establecimiento de sistemas comunes para la gestién, el registro, la
compilacién y la explotacién de datos de caracter regional e insular, en los términos que
acuerden las partes.

4.la realizacién de actuaciones encaminadas a la formacién y actualizacion del personal
integrante de la Red y de cualesquiera otras actuaciones o programas vinculados al convenio.

S5.La ejecucion de medidas del Pacto de Estado contra la violencia de género.en el ambito de
sus competencias, en la medida en que se establezca la financiacion n’ecesarla para ello.

#




A efectos del Convenio, se entendera por violencia de género lo previsto en los articulos 2, 3y 4
de la Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
Violencia de Género, comprendiendo “todas las manifestaciones de violencia ejercidas sobre las
mujeres por el hecho de serlo que impliquen o puedan implicar dafios o sufrimiento de naturaleza
fisica, sexual, psicolégica o econémica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, coaccion,
intimidacion o privacién arbitraria de libertad, en la vida publica o privada”.

No se precisara en ningln caso denuncia por parte de la victima para acceder a ninguno de los
derechos y servicios amparados en el marco del presente convenio.

No sera objeto de este Convenio la realizacién de programas o acciones dirigidas a la reinsercion
de maltratadores, mediacion familiar y terapia de pareja, ni las relacionadas con programas de
ocio, ludicos, culturales o deportivos a través de los cuales no quede debidamente justificada su
utilidad terapéutica para la reinsercion social o recuperaciéon de las victimas de violencia de
género, por lo que no se podran destinar los créditos que se puedan comprometer en su ambito
para atender dichas finalidades.

SEGUNDA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. CENTROS Y ACTUACIONES: ESTANDARES
DE CALIDAD MINIMOS EXIGIDOS.

1) ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Comprende el desarrollo de acciones destinadas a la sensibilizacién social y a la prevencion
primaria y secundaria de la violencia de género, intentando abarcar un amplio espectro social en
la isla y ajustandose a las lineas estratégicas que se acuerden entre el ICl y los Cabildos
Insulares, tratando de integrar mensajes y coordinar las actuaciones que se realicen en ambas
instancias, evitando transmitir mensajes contradictorios y/o confusos en la poblacion, conforme a
las competencias que le son propias a las administraciones publicas vinculadas a este convenio .

Através de dichas acciones se incidira en:
- Aumentar el nivel de conocimiento, visibilizacién y sensibilidad social sobre la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones, asi como sobre los recursos y medios
existentes para luchar contra la misma.
- Generar entre la poblacion actitudes de rechazo social hacia la violencia de género.
- Propiciar la sensibilizacion acerca de las causas y los factores de riesgo, la gravedad de la
violencia de género y sus consecuencias individuales y sociales.
Promover la deteccién e intervencion precoz, potenciando actividades gque promuevan valores
de igualdad y rompan con los estereotipos que fomentan y refuerzan las desigualdades de
género.
Disefiar y desarrollar actuaciones para la prevencién, en cualquiera de sus tres niveles;
prevencién primaria, secundaria o terciaria.
Apoyar la autonomia personal, la promocién y la recuperacion de las mujeres que sufren
"= violencia de género, asi como la de los y las menores victimas de dicha violencia.
" Abarcar todas las formas de violencia de género (violencia fisica, psicolégica, sexual,
econémica y feminicidio), identificando los espacios en los que éstas se producen (ambito
familiar, ambito laboral, ambito de ocio, espacios publicos y entornos virtuales).
Adecuar las acciones en funcién de la poblacion objetivo a la que eéstas se dirigen,
estableciendo objetivos diferenciados entre colectivos y ambitos de intervencion, distinguiendo
entre la siguiente estratificacion minima de poblacion destinataria y ambitos/medios de
actuacion :
1. Sociedad canaria (poblacién en general).
2. Medios de comunicacién: instrumentos estratégicos y claves en la lucha contra la
violencia de género. P Soci,
3. Sistema Educativo: profesorado, alumnado y familias. £ i uven,” 4
4. Deportes: profesionales, nifias/nifios y adolescentes depor’clst’as; orga,mzamones
deportivas, madres y padres, entrenadores/as, centros E.‘SCOIHTEE |




5. Entorno laboral: empresas, sindicatos y personal.

6. Mujeres que por sus circunstancias sociales o personales se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad frente a la violencia de género.

7. Espacios de intervencion social comunitaria: asociaciones y entidades de intervencion
social, espacios de actividades juveniles y culturales, espacios y actividades de ocio y
fiestas populares, u otras.

8. Personal que atiende, asiste o acompafa a las mujeres y victimas de violencia de
género: servicios sociales, puntos de encuentro familiares, familia, menores, policia,
operadores juridicos, personal sanitario.

- Promover la sensibilizacién y la prevencion de la violencia de género entre las mujeres nifias,
nifios y adolescentes que, por sus circunstancias personales o sociales, se encuentren en
situacion de especial vulnerabilidad frente a la violencia de género, especialmente mujeres
inmigrantes y refugiadas o mujeres en situacién de discapacidad, pobreza o riesgo de
exclusion, entre otras.

La programacion de estas actuaciones se debe establecer en el marco de una planificacién
estructurada y dentro de unas lineas estratégicas definidas a nivel autonémico {en consenso entre
el ICl y los Cabildos). Asimismo, se tendera a establecer marcos de coordinacion insular,
procurando evitar los mensajes contradictorios y confusos. Se procurara que los materiales que se
editen sean adaptados a lectura facil.

Por otro lado, se tendera a que la ejecucion de las acciones de prevencion y sensibilizacion
corresponda a las profesionales responsables de la misma en cada servicio, en coordinacion con
las trabajadoras y trabajadores de atencion e intervencién integral, y coordinandose también con
el resto de agentes sociales implicados en la lucha contra la violencia de género, y en particular
con las asociaciones de mujeres y feministas, estableciendo alianzas comunes en materia de
prevencion y sensibilizacion, facilitando asi la eficacia y la eficiencia de las acciones a desarrollar.

2) RECURSOS QUE INTEGRAN LA RED CANARIA DE SERVICIOS Y CENTROS

PUBLICOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION SOCIAL A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

— La Red Canaria de Servicios y Centros Publicos Especializados, dirigidos a la asistencia social
integral y multidisciplinar de las victimas de violencia de género, esta integrada por:

/ a) El Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (D.E.M.A.).
b) Los servicios y centros de informacién, orientacion y asesoramiento, asi como de
atencion e intervencion integral y multidisciplinar.

c) Los recursos de acogida temporal en sus diferentes tipologias: centros de acogida in-
mediata, casas de acogida y pisos tutelados.

—-Los servicios y centros de la Red vinculados a este Convenio tendran como destinatarias a las

mujeres victimas de violencia de genero y a sus hijos e hijas menores y a los y las menores
<4 sujetos/as a su tutela o guarda y custodia, victimas también de esta violencia, asi como otras
/\_personas de ellas dependientes.

— En la gestién de estos recursos, cualquiera que sea la forma adoptada (directa o indirecta) se
debera velar por el cumplimiento de los siguientes estandares minimos (definidos tanto en la
normativa internacional de derechos humanos, como por los organismos internacionales de
derechos humanos, asi como por la propia normativa nacional y autonémica en materia de
violencia de género):

1. Perspectiva de Género: Los estandares internacionales de derechos humanos, en conexién con
el marco normativo nacional y autonémico, establecen la implementacién del enfoque o
perspectiva de género en el ambito de la prevencion, atencién y asistencia integral a las vic-
timas de violencia de género, bajo la obligacién de que los servicios garanticen politicas y prac-
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ticas con perspectiva de género, que impulsen la actuacién de las mujeres para que tomen sus
decisiones y que participen, como sujeto activo, en su propio proceso de supervivencia y que
se evite la revictimizacién, facilitando el empoderamiento y la autonomia de las mujeres, inclui-
da la independencia econémica.

- Disponibilidad. Accesibilidad v No discriminacién: los servicios deben estar disponibles y accesi-

bles en nimero y calidad suficientes para todas las victimas y supervivientes de violencia de gé-
nero, sin discriminacién alguna.

. Enfogue Interseccional: Adaptabilidad: Los servicios esenciales deben reconocer los efectos di-

ferenciados de la violencia sobre los diversos grupos y comunidades de mujeres (Naciones Uni-
das, 2016), respondiendo a las necesidades de las victimas Yy supervivientes de violencia de gé-
nero, estando adaptados correctamente a esta diversidad, como indican los estandares inter-
nacionales de derechos humanos. En este sentido, debe prestarse una gama de servicios
completa y adaptada con el fin de que las mujeres, los nifios y las nifias puedan acceder a ellos
sin que sus circunstancias individuales supongan un motivo de discriminacion.

. Nifios y nifias victimas de violencia de género: los servicios especializados deben contar con

medidas especificas para los hijos e hijas de las mujeres victimas y supervivientes de violencia
de género, garantizando su seguridad, proteccion y asistencia especializada. En este sentido,
los servicios deben tener en cuenta los derechos y necesidades de los nifios y nifias, atender al
“interés superior del menor” y disponer de equipos cuya formacién sea la adecuada.

. Seguridad y Confidencialidad: Siempre que sea posible, y en el ambito de competencias de

cada administracion o entidad, se velara para que se pongan en marcha medidas encaminadas
a la proteccion fisica y la seguridad psicosocial de las victimas de violencia de género que se
atiendan en los servicios, asi como de los equipos de profesionales que trabajan en los mismos.

La prestacion de los servicios de atencién, informacién, asesoramiento e intervencion integral
de la Red debe proteger la privacidad de las mujeres y de sus hijos e hijas, garantizando su
confidencialidad, revelando tGnicamente la informacién cuando se cuente con el consentimiento
informado de éstas. La excepcionalidad se producira cuando sea para protegerla de un riesgo
para su vida, salud, libertad o cuando sea para proteger a otras personas dependientes de ella
en riesgo.

La informacion referente a cada mujer, hijo e hija debe tratarse de manera confidencial y
almacenarse de forma segura de modo que solamente pueda acceder a ella personal autori-
zado.

Quienes se encargan de intervenir con las mujeres, los nifios y nifias en los servicios especia-
lizados, deben entender y cumplir sus responsabilidades en lo gque respecta a la confidenciali-
dad.

. Multidisciplinariedad de los equipos profesionales: los estandares minimos establecen la nece-

sidad de que los servicios incorporen equipos multidisciplinares (Consejo de Europa, 2007; 572
periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, 2014), en los
que se incluyan, como minimo: asesoras legales, psicologas expertas en violencia de género y
trabajadoras sociales, y otras expertas de las ciencias sociales que asesoren, acomparnen e
informen a las mujeres sobre los derechos que las asisten.

Irabajo en red: La coordinacion entre sectores y organismos de coordinacién debe garantizar la

proteccion de las victimas y el disfrute de sus derechos humanos. El establecimiento de vincu-
los' con otros sectores y organismos a través de una correcta coordinacién evita la revictimi-

“zacion y ayuda a las mujeres, a sus hijos e hijas a garantizar y proteger sus derechos’

-Recogida de datos y gestién de la informacién: La recogida constante de datos y la gestién de

la informacion de los servicios especializados, no sélo se presenta como una labor fundamental
de observacion de la violencia de género, al mismo tiempo, una correcta sistematizacion de los

' Comité CEDAW, Recomendacién General 35; ONU, Paquete de servicios, esenma_les péﬁ,ﬁmjeres y nifias que sufren
violencia; 2013 session of the United Nations Commission on the Status omenexf;-'GiﬁlJfIVIO;(@rt. 7 v 18); Council of

Europe, Combating violence against women: minimum standards for suppoﬁg' ._ervice_s :
Victim support report; LO 1/2004 de Violencia de género (Art. 32) s

IGE. Yiolence against women -




datos respalda la mejora continua de los servicios prestados a las mujeres, a sus hijos e hijas.

9. Comunicacion v participacion efectiva de las partes: satisfaccién de las mujeres: Es respon-
sabilidad de las entidades publicas el evaluar la adecuacion del servicio a las mujeres, confro-
tando sus propias valoraciones y su grado de satisfaccién con la asistencia prestada.

— En el marco de estos servicios, o de aquellos otros que ambas partes acuerden a través de la
comisién paritaria, se desarrollaran programas de intervencion especificos con las y los me-
nores nifias, nifos y adolescentes expuestos a violencia de género hijos e hijas de las
mujeres victimas de la violencia de género, encaminados a facilitarles herramientas para su-
perar o afrontar las secuelas de la violencia, conforme a los modelos de actuacion e
intervencién acordes con la normativa vigente. Se procurard que estos programas puedan lle-
varse a cabo por profesionales distinto/as a los y las que intervienen con las madres (mujeres
victimas de violencia de género) y deberan contar con capacitacion especializada en infancia,
integrando la perspectiva de género. Se debera garantizar que los servicios tienen acceso a una
figura de referencia experta en menores, que garantice la intervencion psicolégica y/o educativa
desde la perspectiva de género con los y las menores aplicando siempre el principio del “Interés
superior del menor”, ademas de gue se debe establecer una necesaria coordinacién con los
recursos del sistema especializado de menores, especialmente en los casos de menores en
riesgo, desamparo y/o en acogimiento residencial o familiar.

— En el supuesto de muerte de mujeres como consecuencia de la viclencia de género en la
‘1-\ Isla o incapacitacién definitiva de la victima por las secuelas de la violencia, se prestara de
‘forma inmediata la atencién social, psicolégica y/o juridica que sea precisa en cada caso,
= especialmente a los y las menores hijos e hijas de la victima, asi como al entorno familiar direc-
2to 0 con especial vinculacion con la victima. En este Gltimo supuesto, se debera valorar, en cada
caso concrato, por los Servicios Especializados la pertinencia de dicha atencion. No obstante,
se debera actuar en el marco de los protocolos de actuacion establecidos al efecto.

La atencion se prestara por el tiempo gue se estime técnicamente necesario para atender
los efectos de la situacion de crisis que supone la muerte violenta de un familiar, procurandose
la derivacion posterior a la red de recursos comunitarios y/o especificos que se consideren
oportunos, en el supuesto de persistir la situacién de necesidad creada, manteniendo la coordi-
nacion con los servicios especializados de la red.

El Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (D.E.M.A.).

Corresponde a este servicio prestar asistencia inmediata a las mujeres, cualquiera que sea su
edad, estado civil, nacionalidad o lugar de residencia, asi como a sus hijos e hijas menores y a
los y las menores sujetos a su futela o guarda y custodia, que se encuentren en territorio de la
Comunidad Auténoma en circunstancias de emergencia como consecuencia de una situacién de
violencia de género o riesgo de la misma. Asimismo, también seran beneficiarias del DEMA octras
personas dependientes de las mujeres victimas de violencia de género.

El Dispositivo estara atendido por personal especializado, que actuarad de manera coordinada, con
el Servicio de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia del 1-1-2 (S.A.M.V.V.), asi como con los
servicios normalizados de la isla, que en cada caso se requieran: Administracion de Justicia,
servicios sanitarios de atencién primaria, de urgencias u hospitalaria, cuerpos y fuerzas de
seguridad, centros educativos, servicios sociales especializados de menores, servicios sociales
comunitarios, servicios de atencién a la mujer, o cualquier ofro, con la finalidad de dar una
respuesta agil y eficaz, las 24 horas del dia, todos los dias del afio, a través de los siguientes
medios:

— Acompafamiento al reconocimiento médico inmediato, si éste{-:fué;ja:necesario Y, n su caso,

facilitacion del ingreso en los centros del Servicio Canario/de la"Salud.
— Asesoramiento juridico sobre los derechos que le compgten consrelacién a la denuncia de los
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actos de violencia de género de que ha sido objeto, medidas de proteccion de su persona y de
las personas de ella dependientes.

— Acompafiamiento y asistencia a la mujer y a sus hijos/as menores y a los y las menores sujetos
a su tutela o guarda y custodia, en todos los tramites que, en su caso, proceda realizar para
poner en conocimiento de las autoridades judiciales, fiscales y policiales los hechos de
violencia de género o la situacion de riesgo, previa conformidad expresa de la mujer.

— Informacién sobre las actuaciones y alternativas de la situacion legal, conyugal, familiar o
laboral de la mujer victima de violencia de género, asi como sobre las prestaciones que se le
reconocen y garantizan.

— Cuando existan menores de los que, por las circunstancias de la situacién, no se pueda hacer
cargo la mujer victima ni algun otro familiar cercano, se establecera la coordinacién necesaria
con los servicios especializados de menores y con la Fiscalia de menores.

— Acogimiento inmediato de la victima en los Centros de Acogida Inmediata por un plazo de 96
horas, sin requerir la denuncia de ésta y como medida de proteccion.

— Cualquier otro que se establezca en la normativa vigente o en los instrumentos de coordinacion
que se aprueben en el seno de las Comisiones Paritarias.

Igualmente, el Dispositivo atendera, a través de los medios antedichos, a las mujeres victimas de
violencia de género que presenten problematicas asociadas (drogodependencias, salud mental,
exclusién social, inmigracion, etc.) estableciendo la coordinacién con los recursos especializados
gue correspondan en cada caso.

Las alertas se recibiran fundamentalmente a través del Servicio de Atencion a Mujeres Victimas
de Violencia (S.A.M.V.V.) del 112.

Cuando sea precisa la acogida inmediata se procedera a la valoracion de las circunstancias
concurrentes en cada caso, a los efectos de su derivacion al Centro de Acogida Inmediata o a
aquel otro recurso que se considere idoneo.

Para facilitar el acogimiento de las personas usuarias del D.E.M.A., en el supuesto de que no
existiera Centro de Acogida Inmediata en la isla, o no hubiera disponibilidad de plazas, la entidad

\ gestora del Dispositivo, podra utilizar de forma puntual cualquier otro recurso alternativo, como
medida de proteccion y a fin de garantizar una respuesta inmediata, agil y eficaz ante la situacion
de violencia de género o riesgo de la misma.

En los supuestos de feminicidio, se velara porque se preste de forma inmediata la atencién social,
psicolégica y/o juridica que sea precisa en cada caso, especialmente a los y las menores hijos e
hijas de la victima, asi como al entorno familiar directo o con especial vinculacién con la victima,
siguiendo, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos al efecto.

B) Los Servicios y Centros de informacion. orientacién v asesoramiento. asi como de
atencién e intervencién integral y multidisciplinar.

— Son servicios especializados de caracter multidisciplinar destinados a atender, informar, orientar
[y asesorar en las areas social, juridica, psicologica, laboral y educativa, asi como realizar, en su
. ““\ecaso, una intervencion integral e interdisciplinar con las victimas de violencia de género
_destinadas a su recuperacion.

La“atencion integral que se preste incluira, como minimo, la informacion, la orientacion, el
asesoramiento, asi como la intervencion, el apoyo y el seguimiento en las areas social, juridica,
psicolégica y laboral, en los casos en que proceda, con el objetivo de normalizar la situacion de
‘la mujer, promover la autonomia personal, y facilitar su recuperacion e integraciéon social y
familiar. Asimismo, comprendera la asistencia e intervencion especializada necesaria para la
normalizacién y recuperacion de sus hijos/as menores y de las-y.los menores sujetos a su tutela
o guarda y custodia. e S Claje N

_ Se debera velar porque la accesibilidad y la disponibilidac elo§reéursos quede garantizada, ya

sea mediante la creacion de nuevos recursos o med!a‘;

nte la- ré«orgaﬁéiacién de los existentes

=
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para cubrir zonas deficitarias. En los casos en los que sea procedente, se valorara la existencia
de servicios itinerantes para prestar servicios especializados en todo el ambito geografico de la
isla.

— También se debera velar por la disponibilidad horaria de los mismos ampliando los horarios de
atencion o estableciendo turnos rotatorios entre las y los profesionales que garanticen la
atencion sin discriminacién en horarios de mafiana y tarde en la isla.

—En cuanto a los espacios fisicos de atencién, en la medida de lo posible, éstos deberan res-
ponder a las caracteristicas de cercania, accesibilidad y confidencialidad, estar en buenas
condiciones de conservacion, limpieza y salubridad, contar con espacios exclusivos y adaptados
a la intervencién con menores (tanto en lo que se refiere a la decoracion como a los materiales
de trabajo), asi como, siempre que sea posible, y en el ambito de competencias de cada admi-
nistracion o entidad, se velara para queé se pongan en marcha medidas encaminadas a la protec-
cion fisica y la seguridad psicosocial, tanto en lo referente a mujeres usuarias como a los y las
profesionales de los servicios.

C) Los Recursos de acogida temporal en sus diferentes tipologias.

= Centros de Acogida Inmediata (C.A.D:

Son centros de asistencia durante las 24 horas del dia, todos los dias del ano, donde se
proporciona acogida inmediata, a través del alojamiento y la manutencién temporal, por tiempo
maximo de quince (15) dias, a las mujeres que asi lo soliciten, por haber sido victimas de
violencia de género o encontrarse en situacién de riesgo, que precisen abandonar su domicilio
habitual a fin de proteger la vida y la integridad fisica de la victima Yy menores acompafantes.
Se debera velar para que las mujeres y menores que las acomparien reciban asistencia
psicologica inmediata, en las primeras 48 horas de estancia en el CAl.

En el pericdo de tiempo que dure la acogida, se realizara una evaluacion, analisis exhaustivo y
diagndstico familiar y social, asi como la intervencién social, juridica, psicolégica y educativa
gue los casos requieran.

Casas de Acogida (C.A.):

Son centros para la acogida, a través de los cuales se presta alojamiento y manutencion
temporal, por tiempo maximo de doce (12) meses a las mujeres que asi lo soliciten, por haber
ido victimas de violencia de género o encontrarse en situacién de riesgo y que precisen no
retornar a su domicilio habitual, asi como el desarrollo de programas de apoyo e intervencién
para su fortalecimiento personal y reintegracion sociolaboral.

En el tiempo que dure la estancia, se desarrollaran programas de apoyo, acomparfamiento e
=intervencion integral con las personas acogidas para su recuperacion, fortalecimiento personal
_€ integracion social, laboral y/o educativa.

Pisos Tutelados (P.T.):

Son viviendas destinadas a la acogida temporal, por un periodo maximo de doce (12) meses,
a través de las cuales se presta alojamiento a las mujeres que se encuentren en disposicion
de abandonar una casa de acogida o que hayan agotado el plazo maximo de permanencia en
la misma, y personas de ellas dependientes, por un periodo maximo de doce meses. El
mantenimiento de los pisos tutelados en las condiciones adecuadas de uso sera a cargo de
las personas usuarias.

En estos tres tipos de centros de acogida temporal para mujeres victimas de violencia de
género se debera:

— Facilitar a las personas usuarias la cobertura de las necesidades basicas.

— Considerar igualmente beneficiarios y beneficiarias, a las, pérsenas-sujetas a la patria potestad,
tutela, custodia, guarda o acogimiento o representaciondegatl de la mujer victima de violencia de
género cuando dichas potestades se ejerzan efectivahwén"ge;*y de, forma exclusiva, por ésta, o
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cuando, de ejercerlas de manera compartida con otra persona, resulte conveniente, a fin de
evitar situaciones de riesgo, que tales personas convivan con la victima de violencia, o cuando
asi lo disponga la autoridad competente en cada caso.

— Actuar coordinadamente, entre si, especialmente el CAl con el DEMA y con las Casas de
Acogida, ademas de con el resto de servicios y centros de las administraciones publicas
competentes para la prestacion y utilizacién de los servicios de guarderia, centros educativos,
de asistencia sanitaria, de empleo, servicios sociales u otros, en funcion de las necesidades y
circunstancias concurrentes en las victimas.

— Prestar a las personas acogidas una atencién integral y multidisciplinar, que incluya la
intervencion, el asesoramiento y el acompafiamiento en las areas social, juridica, psicoldgica y
educativa, asi como laboral en los casos en que proceda, a través del personal propio del
recurso o, en coordinacién con los equipos de intervencién especializada en violencia de
género, con el objetivo de normalizar la situacién de cada persona, promover su autonomia
personal y facilitar la recuperacion e integracién social y familiar. Ademas se formularan planes
de actuacion individualizada y/o por unidades familiares, se favorecera un adecuado clima
convivencial y se promoveran actividades encaminadas a fortalecer las redes sociales de
apoyo.

— En cuanto a los espacios fisicos, éstos deberan responder a las caracteristicas de accesibilidad
y confidencialidad, estar en buenas condiciones de conservacion, limpieza y salubridad, contar
con espacios exclusivos y adaptados a la intervencién con menores (tanto en lo que se refiere a
la decoracién como a los materiales de trabajo), y, siempre que sea posible, y en el ambito de
competencias de cada administracién o entidad, se velara para que se pongan en marcha
medidas encaminadas a la proteccion fisica y la seguridad psicosocial de las victimas de
violencia de género que se atiendan en los servicios, asi como de los equipos de profesionales
*._ qtie trabajan en los mismos.

3.- LA SISTEMATIZACION, A TRAVES DE LOS CENTROS Y SERVICIOS QUE INTEGRAN LA
RED Y DE LOS PROGRAMAS 0 ACCIONES QUE EN EL MARCO DE ESTE CONVENIO SE
EJECUTEN, DE LA INFORMACION SOBRE VIOLENCIA DE GENERO, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS COMUNES PARA LA GESTION, EL REGISTRO, LA
COMPILACION Y EXPLOTACION DE DATOS DE CARACTER REGIONAL E INSULAR.

Se estableceran, previo acuerdo entre las partes, instrumentos comunes de gestion vy
coordinacién, asi como sistemas comunes de registro gque permitan compilar y explotar la
informacion que sobre la violencia de género existe en la Isla a través de los centros y servicios
que integran la Red, con la finalidad de disponer de la documentacién necesaria que permita
conocer la situacion real y establecer estrategias destinadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Se debera incluir en la recogida de datos, los relacionados con las listas de espera, tanto en
tiempo como en volumen de personas esperando atencién, de mujeres y de menores,
diferenciando los @mbitos en los que se producen (asesoramiento juridico, psicolégico, trabajo
social, etc...) para poder valorar las ratios de atencién no solo en funcién del presupuesto con el
que se llevan a cabo, sino sobre la demanda real de atencion de cada recurso.

4.- LA REALIZACION DE ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA FORMACION Y
ACTUALIZACION DEL PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRANTE DE LA RED.

Se planificaran, previo acuerdo en el seno de las Comisiones Paritarias, planes y acciones de
formacion, actualizacion, reciclaje y especializacion profesional dirigidas al personal gue presta
sus servicios en cualquiera de las actuaciones que se ejecuten al amparo del convenio. En dicha
planificacién se contara con la participacion de las y los propias/os profesionales de la red y se
establecera un sistema de evaluacién de la misma.

A los efectos de evitar duplicidades y maximizar los esfuerzos en 'eété.s_entido, el Cabildo de Gran
Canaria, comunicara, en su caso, al ICl a principio de ‘cada 'gjercicio presupuestario, la
planificacién que ya tengan prevista de dichas acciones forma;imés;géjsfp;eciﬁc‘fgﬁdo como minimo los
siguientes items: programacion didactica, publico destinatario, ‘calendario de; realizacion y/o fechas
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previstas de celebracion.

5.- EJECUCION DE MEDIDAS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

En el marco de las lineas de actuacion propuestas por la Administracion del Estado para la
ejecucién de las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, las actuaciones
incardinadas en el mismo, de competencia de los Cabildos, se dirigen fundamentalmente a:

— Mantenimiento y mejora de las redes de recursos y servicios sociales destinados a la prestacion
de servicios especializados de atencién, emergencia, apoyo y acogida y recuperacion a mujeres
victimas de violencia de género, victimas de violencia sexual y de otras formas de violencia
contra las mujeres, en particular, los dirigidos a mujeres especialmente vulnerables
(discapacidad, extranjeras, mayores, drogodepencias, salud mental).

~_Apoyo y financiacién de proyectos para la insercién sociolaboral de las mujeres victimas de

cualquier forma de violencia contra las mujeres.

Realizacion de campanfas de sensibilizacion y prevencion de cualquier forma de violencia contra

las mujeres (cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente Convenio)

Establecer un sistema de acompafiamiento de las mujeres durante todo el proceso de

_ -fecuperacion y salida de las situaciones de violencia por razén de género.

-="Reforzar los servicios para el apoyo y asistencia a los menores hijos e hijas, en situacion de
guarda y custodia o acogimiento de victimas de violencia de género, incluida la atencion
pedagodgica y educativa.

— Realizacién de actuaciones encaminadas a la formacién especializada continuada tanto de las
profesionales de la Red como de otros agentes implicados en la atencién a las victimas de la
violencia de género, para la asistencia multidisciplinar a las victimas de todas las formas de
violencia contra la mujer, incluyendo formacion especifica relativa a la atencion especializada en
situaciones de mayor vulnerabilidad: menores victimas de violencia de género y de cualquier
forma de violencia contra la mujer, discapacidad, extranjeras, drogodependencias, problematica
de salud mental, personas mayores. Estas actuaciones deberan programarse en coordinacién

con el ICI a los efectos de garantizar su coherencia y evitar duplicidades.

TERCERA: OBLIGACIONES ASUMIDAS.

A) Ambas partes se comprometen a respetar las siguientes condiciones generales para la
ejecucion de las actuaciones y servicios previstos en el presente convenio:

1. Gestionar las actuaciones, servicios y centros del Sistema Social bajo criterios de coordinacion
y colaboracion con el resto de los recursos de la isla y, en general, de la Comunidad Auténoma
de Canarias, con especial observancia del principio de solidaridad, dada la complejidad del
fendémeno a abordar y la configuracién territorial del Archipiélago.

2. Actuar con perspectiva de género e intervenir de manera integral e interdisciplinar.

3. Las mujeres victimas de violencia de género han de ser las protagonistas y la razéon de ser de
los recursos de la Red, y como tales, han de situarse en el centro de cada etapa de los
procesos, por lo que se deberd facilitar y fomentar la participacion activa de las mujeres y sus
familias en procesos concretos de evaluacion de los servicios, para tener informacién veraz de
primera mano sobre posibles aspectos a mejorar, adaptados a diferentes circunstancias. Los
instrumentos de recogida de datos sobre la satisfaccién de las mujeres, se deberan acomodar
a las caracteristicas propias de cada una de ellas (idioma, metodologia de recogida de
informacion, momento de la intervencion...) y se debera promover la participacion en esta
recogida de informacion.

4, Garantizar la accesibilidad y disponibilidad de los recursos.

5. Planificar las campafas y actividades de sensibilizacion y formacion del personal de forma que
se intente evitar duplicidades y se tienda a la optimizacion de, resunados

6. Facilitar la accesibilidad de las personas usuarias de los servicios y centros favoreciendo la
eliminacién de las barreras fisicas y adoptando, SIempre que sea pomble y en el ambito de

y -
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competencias de cada administracién o entidad, medidas encaminadas a la proteccion fisica y
la seguridad psicosocial de las mismas.

7. Favorecer una colaboracién y coordinacién permanente entre los y las profesionales vy los
recursos vinculados a la violencia de género, en virtud del principio de transversalidad
aplicable a las politicas de igualdad (servicios y centros que integran la Red, Ayuntamientos,
sistema general de servicios sociales, educacién, fuerzas y cuerpos de seguridad, salud,
Justicia y empleo, entre otros), haciendo especial hincapié en el desarrollo de procedimientos
de actuaci6n en los supuestos de menores de edad victimas de violencia de género y mujeres
en especiales situaciones de vulnerabilidad. A estos efectos se debers velar por la aplicacién
efectiva del “Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para la atencién de las victimas de
violencia de género y de sus hijos e hijas, en la Comunidad Auténoma Canaria” asi como del
resto de instrumentos de coordinacién que se establezcan.

8. Se deberan promover la creacion de espacios de coordinacién e intercambio técnico donde las
profesionales de los servicios en coordinacién con los agentes sociales involucrados en la
intervencién pueden volcar, de primera mano, todas aquellas consultas, propuestas o
cuestiones, de cariz técnico y juridico, que se encuentren en el desarrolio de sus funciones.

Evitar en las actuaciones que se realizan el desarraigo familiar innecesario cuando la ausencia
de riesgo para la mujer y personas que de ella dependen asi lo permita.

0.Dotar al Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas, a los Centros de Atencién

“Inmediata y a las Casas de Acogida del personal suficiente que permita cubrir el servicio
' .durante las 24 horas del dia. Especificamente, respecto al D.E.M.A., el nimero minimo de
- profesionales no puede ser inferior a dos, sin perjuicio de que, cuando el volumen de la
demanda, el porcentaje de poblacion femenina, la particular orografia del territorio u otras
circunstancias asi lo aconsejen, se debera disponer de mas de una persona de guardia
simultdneamente.

-En cuanto a las condiciones de prestacion y ratios exigibles en cada uno de los Servicios y
Centros de la Red, se debera cumplir con la normativa vigente, asi como con los protocolos
aprobados.

. Establecer condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios en cualquiera de las
actuaciones que se ejecuten al amparo del convenio, qgue garanticen el cumplimiento de Ia
normativa laboral y estatutaria vigente, asi como la conciliacién de Ia vida persenal, laboral y
familiar.

13.El personal adscrito a los servicios y centros ha de tener la formacién y sensibilizacion
adecuadas en la materia (violencia contra las mujeres, género e igualdad, asi como aquellas
habilidades requeridas para el desempefio del puesto), para garantizar la prestacién de un
servicio de calidad a las mujeres victimas de violencia y las personas de ellas dependientes.
En la medida de lo posible, se debera dar prioridad en los procesos de seleccién del personal
a la formacién y capacitacion en género y violencia de género para acceder a los equipos que
intervienen con las mujeres y chicas victimas y supervivientes de violencia de género, asi
como con los hijos e hijas y a los equipos responsables del trabajo en prevencion y
sensibilizacion. Si, finalmente por las circunstancias de los procesos selectivos, quienes
acceden a los equipos no disponen de formacion o experiencia previa, habran de participar en
los programas y actividades de formacién especializada que realice el Cabildo vy, en su caso, el
ICI.

Asimismo, las y los profesionales que intervengan con menores, hijos e hijas de las mujeres
victimas de violencia de género, contaran con formacién especifica en materia de infancia
debidamente acreditada.

A los efectos de los parrafos anteriores, se garantizara la formacién especifica de las personas
que desarrollan su labor profesional en las actuaciones, servicios y centros afectados por este
Convenio, estimandose en orden de importancia para su valoracion, a efectos de contratacién,
salvo razones fundadas, en primer lugar, la acreditada como estudios especificos de postgrado
universitario relacionados con la violencia de género y/o igualdad)’“en’ segundo Ilugar

titulaciones oficiales en materia de violencia de género y/o Igggl'd@_d;?J:.en*'téjrt‘:er lugar, la




formacién especifica desarrollada por organismos publicos relacionados con la igualdad de
oportunidades o la violencia de género y, en cuarto lugar, la adquirida a través de entidades sin
fin de lucro con acreditada vinculacién al tratamiento directo de las antedichas materias.

14. Garantizar la adecuacidon y homogeneizacion entre titulaciones y/o niveles formativos y
categorias profesionales y puestos de trabajo por las que se contrata a las personas que
desarrollan su labor profesional en el marco de este Convenio, promoviendo, en la medida de
lo posible y segin el puesto a desempefiar, la contratacién de personal con titulacion
universitaria y reglada en las distintas ramas sociales (juridica, educativa, psicolégica, social,
etc.).

15.El personal que trabaje en cualesquiera de las actuaciones, servicios y centros objeto de este
Convenio, no tendra ninguna relacién por cuenta y bajo la dependencia del Instituto Canario de
Igualdad, en los términos establecidos en la legislacion laboral vigente, en especial, en el
Estatuto de los Trabajadores, y asi se hara constar expresamente en cualquier documento que
se suscriba por parte del Cabildo de Gran Canaria.

16. Garantizar el respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas de las personas
usuarias, con especial observancia del derecho a la intimidad, para lo cual, se asegurara gue
los servicios se presten en las condiciones de confidencialidad pertinentes.

| 17.Disponer de instrumentos sistematizados que permitan conocer y valorar periodicamente la
+  satisfaccion de las personas usuarias de los servicios, centros y recursos que integran la Red,

== de los y las participantes en actividades de prevencién y/o formacion, siempre que sea
procedente, asi como del personal que desempefie su labor en los distintos centros y
Servicios.

18. Colaborar en el desarrollo de las funciones del Punto de Coordinacién para las Ordenes de
Proteccién de las mujeres de la isla, en los términos que se acuerden en la comision paritaria
del convenio.

19. Garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas usuarias, en los

términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

| Instituto Canario de Igualdad se obliga a:

1. Cofinanciar el objeto del convenio en la cuantia y condiciones que se establecen en las
clausulas sexta y séptima.

Coordinar, a nivel regional, las actuaciones, servicios y centros.

Colaborar con el Cabildo de Gran Canaria en la planificacién y el seguimiento de las
actuaciones objeto de este Convenio.

4, Ejercer la alta inspeccion sobre los mismos.

5. Colaborar con el Cabildo de Gran Canaria en el disefio y la elaboracién de los instrumentos
generales de gestion, registro, compilacion y explotacion (modelos de informes, documentos,
normativa de régimen interno de los centres, protocolos de actuacion, etc.).

6. Establecer el modelo de plan anual, informes y memorias, en consenso con el Cabildo de Gran
Canaria.

7. Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la ejecucion de las actuaciones,
servicios vy centros que desarrollaran el sistema social para la prevencion y proteccién integral
de las victimas de la violencia de género.

8. Disponer de protocolos de actuacién y coordinacion homogéneos para los diferentes servicios
y centros que integran la Red Canaria, a fin de garantizar la igualdad de trato y prestaciones
de las personas usuarias de los mismos.

9. Informar a los Cabildos de los resultados de los estudios y evaluaciones que se realicen a nivel
autonémico, en los que se haya solicitado participacion de Ios mlsmos
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10. Facilitar los protocolos de actuacion y coordinacién homogéneos para los diferentes servicios y

11.

centros que integran la Red Canaria, a fin de garantizar la igualdad de trato y prestaciones de
las personas usuarias de los mismos.

Proponer, consensuar con los Cabildos y facilitar a los mismos los instrumentos generales de
gestion (modelos, documentos, protocolos, software).

C) El Excmo. Cabildo de Gran Canaria se obliga a:

1)

8)

9

Gestionar, en el ambito insular, la Red Canaria de Servicios y Centros PUblicos
Especializados, dirigidos a la asistencia social integral y multidisciplinar de las victimas de
violencia de género, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica vigente y en las
condiciones establecidas en el presente convenio, partiendo de los servicios detallados en el
Anexo.

Cofinanciar el objeto del convenio en la cuantia y condiciones establecidas en la clausula
sexta.

Justificar documentalmente el destino y los importes de las acciones que se realicen en el
marco de este Convenio, ante la Direccién del Instituto Canario de Igualdad, dentro de los dos
primeros meses de cada ejercicio, mediante la presentacién de la documentacién y en los
términos establecidos en la clausula octava.

Hasta que se ponga en funcionamiento la aplicacién de Expediente Unico para las victimas de
violencia de genero, se debera presentar trimestralmente, en los primeros 20 dias siguientes
a la finalizacion de cada frimestre, y conforme al modelo y formato que se remita por el
Instituto Canario de Igualdad, datos estadisticos que contengan informacion relevante que
sobre la violencia de género existe en la Isla a través de los centros y servicios que integran la

~Red, con la finalidad de disponer de la documentaciéon necesaria que permita conocer la

situacion real y establecer estrategias destinadas a la prevenciéon y erradicacion de la
violencia contra las mujeres. Una vez que se implante la citada aplicacién de Expediente
Unico, sera obligatoria su utilizacién en los términos que se establezcan en el seno de la
comision paritaria celebrada al efecto.

Planificar, coordinar y supervisar las actuaciones, servicios y centros objeto de este convenio,
en el marco de las directrices y criterios fijados por el Gobierno de Canarias, en coordinacion
con el Cabildo, y de la planificacion general, en especial en lo referente a las campafias
institucionales y actividades formativas debera establecerse una obligatoria coordinacién con
el Instituto Canario de Igualdad con la finalidad de evitar su duplicidad y optimizar la eficiente
gestién de gasto publico.

Disponer de estrategias de planificacion dirigidas a optimizar la asignacion y la gestién
eficiente de los recursos insulares, promoviendo la organizacién eficaz del trabajo para evitar
la duplicidad de esfuerzos.

Aplicar los protocolos de actuacion y coordinacion homogéneos para los diferentes servicios y
centros que integran la Red Canaria, facilitados por el ICI, a fin de garantizar la igualdad de
trato y prestaciones de las personas usuarias de los mismos.

Procurar que las actuaciones, servicios y centros cubran las necesidades que en materia de
violencia de genero existan a nivel insular, velando por la coordinacién y la delimitacion de
competencias, asi como la suficiencia y calidad en la dotacién del personal, contemplando la
configuracién de equipos multidisciplinares con la formacion minima requerida en el presente
convenio, y la dotacién de las infraestructuras y equipamientos necesarios.

Programar el plan insular de actuacién anual priorizando los servicios segln un reparto
porcentual presupuestario distribuido entre actividades de prevencién, actividades de
formacién del personal y mantenimiento o creacion de recursos priorizando siempre la
cobertura de necesidades de éstos ultimos. Al comenzar cada ejercicio presupuestario, y
en todo caso antes del 30 de enero, debera presentarse la planificacion anual de las
actividades de prevencién asi como de las actividades de formacion-y actualizaciéon del
personal técnico de la Red que se prevén realizar en, el pohesponmente ejercicio
presupuestario, segtin el modelo de planificacion que ser apruebe en eI seno de las




Comisiones Paritarias.

10) Custodiar y tener a disposicién toda la documentacién acreditativa de la realizaciéon de las
acciones de prevencién y formacién efectivamente ejecutadas (programacion didactica con
identificacién del docente, hojas de asistencias firmadas, cuestionarios de evaluacion de las
acciones, etc...) a efectos de comprobacion ulterior por parte del ICI.

11) Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la ejecucién de las
actuaciones, servicios y centros que desarrollaran el sistema social para la prevencion y
proteccion integral de las victimas de la violencia de género.

12) Prestar y gestionar los servicios y centros dependientes del Cabildo, ya se trate de centros
propios, concertados con particulares o adscritos por los municipios para su gestiéon por la
Corporacion Insular, en régimen de colaboracion, de acuerdo con la normativa estatal y
autondmica vigente.

13) Velar por que se garantice la cobertura de la asistencia juridica y letrada, asi como la
asistencia psicologica del personal que trabaje en cualesquiera de las actuaciones, centros y
servicios objeto del presente Convenio, en aquellos casos en los que se vean implicadas en

“algun conflicto derivado del desempefio de su labor profesional.

4) A los efectos de garantizar la igualdad en todo el territorio de la Comunidad Auténoma Canaria
se establece que la contratacién de dicho personal deberd contemplar como minimo las
. condiciones establecidas en el Convenio colectivo estatal de accién e intervencién social
= vigente en cada momento.

15) Siempre que sea posible, y en el ambito de competencias de cada administracion o entidad,
se velara para que se pongan en marcha medidas encaminadas a la proteccion fisica y la
seguridad psicosocial tanto en lo referente a mujeres usuarias como a los y las profesionales
de los servicios.

16) Comunicar al Instituto Canario de Igualdad las condiciones de prestacién de los servicios v
centros en el supuesto de que los mismos no se gestionen directamente por el Cabildo, que
deberan respetar las condiciones previstas en el convenio.

17) Utilizar los instrumentos generales de gestion (modelos, documentos, protocolos, software)
propuestos, consensuados y facilitados por el Instituto Canario de Igualdad.

18) Realizar un seguimiento de las acciones que se ejecuten al amparo del convenio asi como
contemplar un sistema de indicadores de evaluacion e incorporacién de buenas practicas.

19) Colaborar, cuando fuera procedente y posible, en la implementacién y desarrollo de proyectos
0 acciones de ambito insular, que con financiacién de fondos europeos o estatales, pueda
poner en marcha el ICl destinados a reforzar y mejorar los servicios sociales de atencion, de
emergencia, de apoyo y de recuperacion integral de las victimas de violencia de género y/o a
la mejora de la coordinacién entre los agentes implicados.

20) El Excmo. Cabildo de Gran Canaria se obliga a hacer constar en toda la documentacion
generada, asi como en la publicidad y difusion que se realice a través de cualquier medio, ya
sea impreso, gréafico, audiovisual u otros, que se trata de una actividad financiada por el
Instituto Canario de Igualdad. Asimismo, en cualquier material impreso que se elabore se
estampara el anagrama del Gobierno de Canarias, en las condiciones y con las caracteristicas
técnicas previstas en el Decreto 184/2004 de 21 de diciembre, por el que se aprueba la
identidad corporativa del Gobierno de Canarias, y se establezcan las normas para su
tratamiento y utilizacién, en la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se desarrolla el
procedimiento para las exclusiones y autorizaciones de utilizacion de los elementos gréficos
definidos en el Manual de Identidad Corporativa Gréafica y en la Orden de 8 de marzo de 2010,
por la que se aprueba la actualizacién del Manual de Identidad Corporativa Gréfica del
Gobierno de Canarias.

21) Asimismo, el Excmo. Cabildo de Gran Canaria se.compromete a que toda la documentacion y
la informacién tanto impresa como electronica sobré'las actividades objeto de la aportacién
dineraria en las que se establezca financiacion: del Estade;\en los que se refiere al Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortgs e Igualdad, deberan incluir su logotipo teniendo

o
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en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los
criterios de imagen institucional y regula la produccién documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado y ademas se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 21
de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
aprueba la Guia de Comunicacién Digital para la Administracién General del Estado.

CUARTA: CUANTIA DEL CONVENIO.,

El coste de las actuaciones recogidas en el presente Convenio para el gjercicio 2019 asciende a
5.106.260,70 €, de los cuales 2.553.130,35 € se financian a través de los créditos del Instituto
Canario de Igualdad destinados a financiar la Red Canaria de Servicios y Centros para la atencion
a situaciones de violencia de Género y 2.553.130,35 € a través del presente Convenio y con cargo
a las partidas presupuestarias propias del Cabildo.

Para los afios 2020 y siguientes, la misma dependera de los servicios que se vayan poniendo en
marcha en el transcurso de la vigencia del Convenio, de conformidad con las reglas recogidas en
el mismo.

oy

:.5 T No obstante, partiendo de la cuantia calculada para el afio 2019, la siguiente tabla recoge el
=+ caleulo estimativo de la cuantia del Convenio para los ejercicios 2020 a 2022. Para ello se ha
7 __tomado como referencia tanto la aportacion del Instituto Canario de Igualdad como del Cabildo
—Vlnsular para 2019, previéndose para los ejercicios 2020, 2021 y 2022 la misma cantidad gue para
el'ejercicio 2019.

Calculo estimativo de la cuantia de las acciones contemplas en el presente convenio para los
afos 2019-2022, partiendo de la cuantia calculada para 2019‘

\ ‘ 2019 2020 ‘l 2021 2022 | TOTAL |

5.106.260,70 € 5.106.260,70 € ‘ 5.106.260,70 € 5.106.260,70 € ‘ 20.425.042,80 €
| \ |

QUINTA: FINANCIACION.,

El Instituto Canario de Igualdad aporta, en la anualidad 2019, para la financiacién del presente
convenio la cantidad de 2.553.130,35 €.

La aportacion al presente convenio se realizara durante todo el periodo de vigencia con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria:

- "4801 232B 460.03 PROYECTO 234A4502 Red Canaria de Servicios y Centros para la atencién
a situaciones de violencia de género”, dotada de 6.310.317 euros para 2019.

y conforme a la siguiente distribucion:

r Aportacion por anualidad (en euros) —‘

‘ Via de ‘ 2019 2020 2021 ‘ 2022 B
financiacion | ‘

’» ICI | 2.553.130,35 € 2.553.130,35€ | 2.553.130.35€ \ 2.553.130,35 €

El Cabildo destinara a la financiacién del presente Convenio para el ejercicio 2019 la cantidad de
2.553.130,35 €, manteniendo esta cuantia durante los subsiguientes_afios como minimo, con
cargo a las siguientes partidas: 16141/236/120000019 Sueldos del Grupo Af.igualdad y Violencia
de Género; 16141/236/120010019 Sueldos del Grupo A2. lgualdad. y Vidléncia de Género;
16141/236/120060019 Sueldos del Grupo C1. lgualdad: =y ¢ \ﬂolenc&j_q de Género;
16141/236/120040019 Sueldos del Grupo C2. lgualdad, "y ¥ Violencia de Género;

16141/236/120060019 Trienios. Igualdad y Violencia de '‘Geénero;-16141/236/121000019
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Complemento de Destino. Igualdad y Violencia de Género; 16141/236/121010019 Complemento
Especifico. Igualdad y Violencia de Género; 16141/236/121030019 Otros Complementos. Igualdad
y Violencia de Género; 16141/236/130000019 Retribuciones Basicas. Igualdad y Violencia de
Género:  16141/236/150000019  Productividad.  Igualdad y  Violencia de Género;
16141/236/160000019 Seguridad Social. Igualdad y Violencia de Género; 16141/236/202000019
Arrendamient.Edific.y Ot.Construcciones. Igualdad.Conv.; 16141/236/221050019 Productos
Alimenticios. Igualdad y Violencia de Género; 16141/236/221060019 Product. Farmaceutico y
Mat Sanitario. Igualdad y Violencia de Género; 16141/236/221100019 Productos de Limpieza y
Aseo. lgualdad y Violencia de Género; 16141/236/221990019 Otros Suministros. lgualdad y
Violencia de Género; 16141/236/223000019 Transportes. Igualdad y Violencia de Género;
16141/236/226090019 Actividades Culturales y Deportivas; 16141/236/226990219 Gastos
Diversos Programa Mujer, Convenio Cac+Dema; 16141/236/462000319 CCAA Programa de Mujer
Convenio Ayto.Agaete; 16141/236/462000419 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Agliimes;
16141/236/462000519 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Artenara; 16141/236/462000619
CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Arucas; 16141/236/462000719 CCAA Programa de
Mujer Convenio Ayto.Firgas; 16141/236/462000819 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.
> "Galdar; 16141/236/462000919 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Ingenio;
16141/236/462001019 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. La Aldea; 16141/236/462001119
\A'Ayto.Sta.Lucia Tiraj. Proy.Casa Acgda. Edimar; 16141/236/462001219 CCAA Programa de Mujer
\ ==+ Convenio Ayto. Mogan; 16141/236/462001319 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Moya;

';-;;T-'"'"“161‘4’1/236/462001419 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Santa Maria de Guig;
A 16141/236/462001619 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Santa Lucia;
16141/236/462001819 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Telde; 16141/236/462001919
CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Teror; 16141/236/462002019 CCAA Programa de Mujer
Convenio Ayto. Valleseco; 16141/236/462002119 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.
Valsequillo; 16141/236/462002219 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Las Palmas de G.C.;
16141/236/463000119 Mancomunidad de Medianias, Oficina Comarecal, Conv.;
16141/236/463000219 Mancomunidad del Norte de Gran Canaria, Conv.; 16141/236/463000319
Mancomunidad del Sureste de Gran Canaria. Conv; 16141/236/480001719 A Com.Tafira
Adoratrices Pryt.Piso Tut.muj.e hijs; 16141/236/480002419 A Oblatas Pryt. Ss. Interv.Esp.en
prostit.y explt.; 16141/236/480002519 A Asoc.Muj, Solid vy Coop.Pyct.Ss.Prev.At.Intg.MVVG;
6141/236/480002619 Cruz Roja Espafiola. Servicio Insular de Violencia Sexual. Conv;
16141/236/480003019 A Asoc.Muj,Solid.y Coop.Pyct.Ss.Interv.lnm.MVVG; 16141/236/480004319
A Cruz Roja Espafiola proyecto DEMA+CAI; 16141/236/480004419 A Cruz Roja
Esp.Proy.Serv.Prev.At.intg. MVVG..

Aportacion por anualidad (en euros)

Via de financiacién 2019 2020 2021 2022

EXCMO. CABILDO | 2.553.130,35€ | 2.553.130,35€ 2.553.130,35 € 2.553.130,35€
DE GRAN CANARIA |

En los ejercicios 2020, 2021 y 2022 se podran reajustar las anualidades del presente Convenio,
en funcion de las disponibilidades presupuestarias, para adaptarlas a las nuevas necesidades gue
vayan surgiendo, siguiendo el procedimiento recogido en la clausula novena del presente
Convenio, debiendo el Cabildo Insular incrementar la aportacion prevista en los afios siguientes,
como minimo, en la misma proporcién en que se incremente la aportacién del ICI.

SEXTA: FORMA DE ABONO.

El Instituto Canario de lgualdad transferira al Cabildo, a la firma del Convenio, en el plazo de un
mes, un anticipo del 100% en concepto de entrega a cuenta, con efectos del 1 de enero de 2019,
por la cantidad de 2.553.130,35 €.

En los ejercicios 2020, 2021 y 2022 se librara con caracter anticipa_c_ibl,"’dﬂréhte el primer trimestre
del afio, el 100% del importe de dicha anualidad, condicionado a fo que establezcan las leyes de
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presupuestos de cada una de dichas anualidades y resto de normativa aplicable, asi como lo que
se disponga en cada ejercicio por el Gobierno de Canarias.

Dicho abono anticipado se justifica en la insuficiencia de medios por parte de los Cabildos
Insulares para garantizar la estabilidad de los programas y servicios de atencién a las mujeres y
menores victimas de violencia de género asi como los derechos sociales reconocidos a las
mismas.

SEPTIMA: JUSTIFICACION Y REINTEGRO.

1. Justificacién:

El Cabildo debera presentar, dentro de los dos primeros meses de cada ejercicio, los siguientes
documentos:

1) Memoria anual de gestién y evaluacién de los servicios, centros y actividades previstas y
desarrolladas en dicho periodo, conforme a los modelos gue se aprueben en el seno de las
Comisiones Paritarias y facilitados por el ICI con la suficiente antelacion, utilizando los
aplicativos que el ICI desarrolle a tal fin. Las citadas Memorias deberan estar firmadas por la
_persona que ostente la representacion legal del organismo o departamento responsable de la

\\ ejecucion de las actividades, con el visto bueno del representante legal de la Corporacion

* Local.

Q) Certificacion expedida por el 6rgano de la Corporacion Local que tenga atribuidas las funciones

publicos recibidos en la ejecucién de las acciones que se realicen al amparo del Convenio de
Colaboracién; de la efectiva realizacién de las mismas y de su coste total, debiéndose
especificar en el mismo el tanto por ciento de gastos indirectos imputados al Convenio,
siguiendo el siguiente modelo a titulo orientativo:

D./DNA. ... INTERVENTOR/A GENERAL DEL CABILDO DE..............

CERTIFICO : Que, seglin se desprende de los datos de la contabilidad obrantes en las dependencias a mi cargo, la
aportacion dineraria abonada al Cabildo Insular de ..o por el Instituto Canario de Igualdad para el ejercicio
2019, correspondiente al periodo 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019 por importe de ..o, , se ha
destinado a los fines para los que se concedié y de acuerdo con las condiciones establecidas en el Convenio de
Cooperacién suscrito entre el Instituto Canario de Igualdad y el Cabildo Insular de ........ para el PROGRAMA DE
DESARROLLO DEL SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS ViCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LA ISLA DE ... + ¥ que los gastos y pagos efectuados a tal fin, con cargo a dicho programa, ascienden
a un total de .... euros, de los cuales el ...% constituyen gastos indirectos. Tales gastos se detallan a continuacion,
encontrandose los justificantes individualizados disponibles en las dependencias de esta entidad para las actuaciones
de comprobacién y control legalmente establecidas.

GASTOS Y PAGOS IMPUTABLES AL PROGRAMA DE DESARROLLO DEL SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA ISLA )< —

Importe Aportacion Recibida por parte del ICI

Gastos del Programa

1. MODULO A — GASTOS POR RETRIBUCIONES DEL PERSONAL:

Ll

1.3) Gastos y pagos Sueldos y Salarios
imputables | Seguridad Social
TOTAL

2. MODULO B - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA:

2.3) Gastos vy pagos ‘ Trabajos técnicos y honorarios profesion allés
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| Publicidad

Equipamiento

imputables Material

Traslados y desplazamientos

| Otros

TOTAL
TOTAL GASTOS (1+2)

| Liguidacién Final (Importe Aportacion-Total Gastos) |

Todo ello, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion y control gue puedan realizarse por el
Instituto Canario de Igualdad y por los 6rganos de control interno y externo de la actividad
financiera de las Administraciones Publicas.

“El’plazo antes sefalado para la justificacion, podra ser ampliado por la Directora del Instituto

,  Canario de lgualdad, previa solicitud del Cabildo presentada antes de su vencimiento.

23 Se consideran gastos amparados en el ambito del presente Convenio todos aquellos que de
- — - . . .. . - .-
.~ _manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad objeto de financiacién, resulten
/7. necesarios y se realicen dentro del ejercicio presupuestario en el que se pretende justificar. En
)

“goncreto se consideran gastos amparados en el presente Convenio, sin que tengan caracter
exclusivo, los costes de personal, gastos en articulos de consumo (bienes fungibles), suministros
y servicios, gastos de alquiler de los bienes inmuebles, asi como costes indirectos necesarios para

“Ja realizacién del programa.

Se entiende por costes indirectos aquellos gastos que no estan directamente relacionados con la
ejecucion de la actividad del programa, pero que se consideran necesarios para su gestion y
administracion. El Cabildo podra imputar como costes indirectos hasta un maximo del 8% del
gasto efectivamente ejecutado, que no requerira una justificacion adicional.

En ningln caso se consideran justificables la financiacion de intereses deudores, intereses,
recargos y sanciones administrativas y penales ni gastos de procedimientos judiciales.

2. Reintegro:

Si de la justificacién presentada de cada afio se detectara que no se ha justificado parte de la
aportacion del Instituto Canario de Igualdad, dicha cantidad no justificada se minorara, previa
audiencia al Cabildo, del total de la aportacién del Instituto Canario de Igualdad prevista para el
ejercicio siguiente al que se presenta la justificacién. El reintegro debera ser proporcional al
porcentaje de financiacién que corresponda a cada parte.

Para la anualidad 2022, se procedera al reintegro de las cantidades no justificadas conforme al
procedimiento previsto para las subvenciones en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, atendiendo
igualmente a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: ADAPTACION DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS RECOGIDOS EN EL ANEXO.

El Cabildo podra adaptar los servicios, centros y recursos a las necesidades existentes en la isla,
siempre gue no suponga un incremento de la aportacién méxima de la Comunidad Autonoma de
Canarias. oo 9y dag N

Cuando la adaptacion suponga la transformacién de servicios y recursos c:bh'ten.jdd:s-en el Anexo
en otro tipo de servicio especializado, igualmente sin incremento. dela.aportacion maxima
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establecida en el Convenio, el Cabildo debera someterla a acuerdo de la comisién paritaria.

NOVENA: INCREMENTO DE LA FINANCIACION PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS
SERVICIOS O RECURSOS:

En caso de que cualquier parte apreciase la necesidad de la puesta en marcha de nuevos
servicios o recursos no contemplados en el Anexo (no cubiertos por la financiacién prevista en el
Convenio), el iter procedimental sera:

+ Comunicacion a la Comisién Paritaria.

* Aprobacién/denegacion de la comision Paritaria.

* Tramitacién de una adenda de modificacién del Convenio cuyo contenido sera Unicamente:
— Acreditacion de la existencia de crédito,
— Descripcién y nimero de nuevos servicios o recursos conforme al Anexo,
— Coste,

Cantidad maxima a aportar por el Instituto Canario de lgualdad,

Cantidad maxima a aportar por el Cabildo.

En todo caso, para la tramitacion de dicha Adenda se debera seguir el procedimiento legalmente

- \ establecido en la normativa vigente.
¥\

n' DECIMA: APORTACION AL CONVENIO DE FONDOS ESTATALES PARA LA ASISTENCIA

"SOCIAL INTEGRAL Y PARA LA EJECUCION DE MEDIDAS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO.

Mediante el presente Convenio se faculta a la Directora del Instituto Canario de Igualdad para que,
mediante resolucién dictada al efecto, modifique la cuantia prevista en el presente convenio para la
ejecucion de proyectos con cargo a Fondos Estatales destinados a la consolidacion v mantenimien-
to del Sistema social de prevencién y proteccion integral de las victimas de la violencia de género,
una vez que esté disponible el crédito, tras la adopcién del acuerdo del Consejo de Ministros distri-
buyendo el importe destinado a financiar actuaciones a desarrollar por las comunidades auténo-
mas, con cargo a los créditos asignados por la Administracion del Estado, para el desarrollo de pro-
gramas y la prestacion de servicios que garanticen el derecho a la asistencia social integral de las
victimas de violencia de género (Fondos ASI: mujeres y menores) asi como para la ejecucién de
medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, siempre que haya mutuo acuerdo de
las partes adoptado en Comision Paritaria.

En dicha resolucién se estableceran las condiciones especificas que regiran la ejecucion de los co-
rrespondientes créditos asignados, rigiendo, en todo lo demas, siempre que no sea contradictorio
con las mismas, lo previsto en el presente convenio.

UNDECIMA: MODIFICACION.

Cualquier otra modificacién no prevista en las clausulas anteriores, que altere lo establecido en este
Convenio y no sea competencia de la comisién paritaria, habra de ser pactada por acuerdo de las
partes y tramitarse mediante una adenda.

DUODECIMA: VIGENCIA Y PRORROGAS.

La duracién del presente Convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2022,
si bien producira efectos econémicos desde el 1 de enero de 2019.

El Convenio podré prorrogarse de forma expresa, por el plazo maximo legalmente establecido,
mediante una adenda cuyo contenido sera Gnicamente: _..

* Acreditacion de la existencia de crédito, P Ay Ty

* Especificacion de los servicios y recursos a _fip;an:c':iar,.
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» La cantidad maxima a aportar por el Instituto Canario de Igualdad,
e La cantidad maxima a aportar por el Cabildo.

DECIMOTERCERA: EXTINCION.

Seran de aplicacién las causas de resolucion previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico con los efectos previstos en el articulo 52.

En los supuestos de extincién anticipada el Cabildo Insular reintegrara las entregas a cuenta que
no hayan sido ejecutadas, ni justificadas a la fecha de extincion.

DECIMOCUARTA: COMISION PARITARIA Y COMISION TECNICA.

Al amparo de este Convenio se creara una Comision Paritaria formada por tres (3) representantes
del Instituto Canario de lgualdad y tres (3) del Cabildo de Gran Canaria, con la finalidad de llevar a
cabo el seguimiento de la ejecucién del presente convenio, asi como formular y aprobar
propuestas de funcionamiento del Sistema Social de Prevencion y Proteccion Integral de las

™ victimas de la violencia de género en la isla de Gran Canaria.

—
\&—/*“i La Comisién se constituira dentro del mes siguiente a la firma del convenio y se reunira como
5 minimo una vez al afio; correspondiéndole la convocatoria de la misma a cualquiera de las partes,

€on una antelacion minima de siete (7) dias a la fecha de su celebracién, aunque podran
convocarse comisiones extraordinarias con una antelaciéon minima de 1 dia a la fecha de
celebracion.

Concretamente, correspondera a la Comisién Paritaria las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar propuestas de acciones concretas a desarrollar para cada uno de los

ejercicios econémicos en el marco del objeto del Convenio.

Formular y aprobar propuestas de acciones y estrategias destinadas a prevenir situaciones de

iolencia de género desde el ambito social, asi como a la formacién, actualizacion, reciclaje y
especializacion del personal vinculado a las actuaciones del convenio.

c) Elaborar y aprobar propuestas de gestion y sistematizacion de la informacion sobre la violencia
de género mediante sistemas comunes para la gestion, el registro, la compilacién y explotacion
de los datos.

d) Aprobar los procedimientos de actuacién coordinada, los protocolos de colaboracién y demas
herramientas y modelos de documentacion que se acuerden incorporar como instrumentos
comunes de uso y obligado cumplimiento por los programas, prestaciones, servicios y centros
vinculados a este convenio de colaboracién.

e) Analizar la gestion, el numero, modalidad y localizacion territorial de las actuaciones, servicios y
centros, a los efectos de velar por una adecuada adaptacion a las necesidades insulares y
demanda existente.

f) Conocer de las actuaciones realizadas por el Cabildo de Gran Canaria al amparo de lo previsto
en este Convenio.

@) Informar, con caracter previo, los documentos que pretenda suscribir el Cabildo (convenios,
pliegos de clausulas administrativas particulares, contratos administrativos, etc.), en el
supuesto de que encomiende la gestion total o parcial de los servicios y centros a una entidad
distinta a la Corporacion Insular.

h) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del grado de ejecucion del convenio.

i) Acordar las adaptaciones que supongan la transformacion de servicios y recursos contenidos
en el Anexo en ofro tipo de servicio especializado.

i) Acordar la incorporacién de nuevos servicios o recursos no previstos en el Anexo asi como la
ejecucién de proyectos con cargo a fondos estatales que se pudieran distribuir.

k) Cualquiera otra que las partes firmantes de comun acuerdo le encomienden.

Asimismo, se creara una comision técnica para aquellos temas, gue; premsen de especial atencién
y estudio en la que participara el personal técnico que se consn,d e convenlente




DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las Administraciones firmantes deberan respetar, en relacién con los datos que se obtengan con
motivo de la ejecucion del presente Convenio, lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento
de desarrollo de la LOPD Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abiril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, de 24 de octubre (Reglamento general
de proteccién de datos), asi como cualquier otra normativa vigente en la materia.

DECIMOSEXTA: PUBLICACION.

El presente Convenio sera publicado en el Boletin Oficial de Canarias, sin que ello sea requisito
para sus efectos.

DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE.
==aliobr TIVA: RELIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

Ambas partes quedan expresamente sujetas al estricto cumplimiento de las condiciones
impuestas en el presente Convenio y a cuantas Adendas puedan incorporarse de mutuo acuerdo
entre las partes.

El presente convenio se rige por lo dispuesto en el capitulo VI (articulos 47 y siguientes) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa la competente para enjuiciar las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su
aplicacion.

Y, en prueba de conformidad, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma el
presente Convenio, por triplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha ut supra.

e ORI CONSEJERIA DE DERECHOS POR EL CABILDO INSULAR DE GRAN
V0w, "8OCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y CANARIA
A f’f JUVENTUD |
y 4 & {
A 5| Por Supléncig,
' ﬁié G‘onsejera de Sanjdad (Decreto del orfio Morales Méndez

" oo - Presitiente ne 217/2019, de 29/11/2019)

\

/

DE GOBIERNOQ/INSULAR
4
Luis Alfonso Maner@ Torres
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