P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 61 17779 Martes 28 de marzo de 2023

III. Otras Resoluciones
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

907  Secretaria General Técnica.- Resolucion de 15 de marzo de 2023, por la que se
ordena la publicacion del Convenio de Cooperacion entre la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través de la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, y el Ayuntamiento de Ingenio para la
gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Ingenio.

ANTECEDENTE DE HECHO

Unico.- El 15 de marzo de 2023, se formalizé un Convenio de Cooperacién entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria
de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, y el Ayuntamiento de Ingenio para
la gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Ingenio.

Esté inscrito en el Registro de Convenios del Departamento con fecha 15 de marzo de
2023 y con el nimero RCO2023TF00021, con una vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 2026.

Al anterior le es de aplicacion el siguiente
FUNDAMENTO JURIDICO

Unico.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26
de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacidon publica, y en el articulo 20
del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional
y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacién de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, se deberan publicar los
convenios en el Boletin Oficial de Canarias dentro de los veinte dias siguientes a su firma.
En el mismo plazo también deberan publicar en el citado diario oficial los anexos, adendas,
prorrogas y otros actos de modificacion o extincion del convenio.

Por lo anterior, y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 13.2.r)
del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud, aprobado por Decreto 43/2020, de 16 de abril,

RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Convenio de Cooperacion
entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, y el Ayuntamiento de
Ingenio para la gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Ingenio, cuyo texto se
acompafia como anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de marzo de 2023.- La Secretaria General Técnica, Marlene
Santana Rodriguez.
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ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD, Y EL
AYUNTAMIENTO DE INGENIO PARA LA GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA
PERSONAS MAYORES DE INGENIO.

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de marzo de 2023.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Noemi Santana Perera, Consejera de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, en virtud del Decreto 119/2019, de 16 de
julio, del Presidente, por el que se determinan el nimero, denominacion y competencias
de las Consejerias, actuando en nombre y representacion de la Administracion Publica
de Canarias, en virtud de las competencias que le otorga el articulo 29.1, letra k), de la
Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, asi como el Decreto 121/2019, de 17 julio, del Presidente, por el que se nombra a
los Consejeros y a las Consejeras del Gobierno de Canarias, y facultada expresamente para
la firma del presente Convenio, por acuerdo del Gobierno de Canarias, en sesion celebrada
el dia 22 de diciembre de 2022.

Y de otra parte, la Sra. Dfia. Ana Hernandez Rodriguez, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Iltre. Ayuntamiento de Ingenio, en representacion que del mismo tiene
atribuida en virtud del articulo 21.1, letra b), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y del articulo 31.1, letra e), de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, y facultado para la firma del presente Convenio
mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30
de diciembre de 2022.

Las partes, reconociéndose mutua capacidad para la suscripcion del presente Convenio
de Cooperacion,

MANIFIESTAN

Primero.- La intervencion publica en el campo de los Servicios Sociales ha de servir al
ideal de solidaridad que debe traducirse en la contribucion de las diferentes Administraciones
Publicas, en el cambio de las estructuras sociales y administrativas, que posibiliten nuevos
marcos de actuacion conjunta, aunando esfuerzos y medios de todo tipo, bajo el principio
de cooperacion, eficacia y descentralizacion administrativa.

Segundo.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, en su
articulo 30 sefiala que al objeto de garantizar la unidad funcional del sistema publico
de servicios sociales, su organizacion integrada y la eficacia en la accion social, la
Administracion de la comunidad auténoma y las entidades locales canarias competentes
en materia de servicios sociales vendran obligadas a: (...) ¢) Prestar la colaboracion y el
auxilio necesario en el ejercicio de las respectivas competencias y en la ejecucion de sus
resoluciones.
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Tercero.- La Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de
la solidaridad entre generaciones, define los centros de dia como aquellos establecimientos
en los que, con exclusion del hospedaje, se presten a sus usuarios servicios sociales,
asistenciales, culturales, recreativos y de promocion de salud, procurando la realizacion de
actividades tendentes al fomento de la participacion personal y de grupo y la insercion en
el medio social, sin desprenderse de su ambiente familiar.

Cuarto.- Las acciones desarrolladas en el Centro de Dia para Personas Mayores
de Ingenio tienen caracter de servicios sociales del sistema publico autonémico,
correspondiendo su gestion a la Direccion General de Derechos Sociales ¢ Inmigracion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16.A).2 del Reglamento Organico de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, aprobado por Decreto
43/2020, de 16 de abril.

Quinto.- La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud precisa,
para la consecucion de una determinada parte de los objetivos atribuidos a los Servicios
Sociales, acudir a la utilizacién de la técnica de cooperacion, articulada a través de un
convenio, para que se lleve a cabo la gestion del Centro de Dia para Personas Mayores
de Ingenio, inmueble adscrito patrimonialmente a la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud, pretendiendo de esta forma mejorar la eficiencia de la
gestion publica, y facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos.

Sexto.- El articulo 10.3 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, al
referirse a las competencias municipales sefiala que los municipios canarios podran ejercer
otras que, cumpliendo con los requisitos legales, promuevan actividades y servicios que
contribuyan a satisfacer necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, con respeto a
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, descartandose que
un servicio publico pueda ser ofrecido simultineamente por varias Administraciones.

Séptimo.- El Ayuntamiento de Ingenio, con el espiritu de cooperacion que ha de presidir
las relaciones entre las Administraciones Publicas, segin prevén la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, tiene interés en cooperar con la Comunidad Autonoma de Canarias en el ambito
de mejorar las politicas sociales a favor del colectivo de personas mayores.

Octavo.- El cumplimiento del presente Convenio conlleva tratamiento de datos
personales. Los datos personales objeto de tratamiento estan registrados por el Responsable
del tratamiento mediante Resolucion n.° 2032/2020, de fecha 7 de mayo de 2020, del
Director General de Derechos Sociales e Inmigracion, por la que se registran las actividades
de tratamiento de datos personales que gestiona este Centro Directivo.

Consta en el expediente declaracion responsable del Ayuntamiento de Ingenio
en la que indica la ubicacion geografica de los servidores de los que se servira para la
recogida, almacenamiento, procesamiento y gestion del tratamiento de datos personales
correspondientes.

Noveno.- El interés publico comun perseguido por las partes suscriptoras del presente
Convenio es conseguir una atencion adecuada e integral de los usuarios del citado centro,
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a través de una administracion cercana a los residentes del municipio. Todo ello en aras
de mejorar la calidad de vida de la poblacion mayor canaria, en el marco de la promocion
de la convivencia, la solidaridad, la participacion y la integracion social, asi como de la
promocion de su autonomia personal y la prevencion de situaciones de dependencia.

Por todo ello, en virtud del marco legal que determina el articulo 142.1 del Estatuto
de Autonomia de Canarias; el articulo 30 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias; los articulos 3, 140.1, letra d), 143 y 144 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Reglamento Orgéanico de la Consejeria
de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, aprobado por Decreto 43/2020, de
16 de abril (BOC n.° 81, de 24.4.2020), ambas partes

ACUERDAN

La suscripcion del presente Convenio de Cooperacion, conforme a las siguientes
CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio establecer la oportuna cooperacidon para que por parte
del Ayuntamiento de Ingenio se lleve a cabo la gestion integral del Centro de Dia para
Personas Mayores de Ingenio, ubicado en Calle Ramén y Cajal, n.° 38, n.° 1, del citado
término municipal.

La gestion integral a realizar abarcara todas aquellas actuaciones necesarias para el
normal funcionamiento del citado Centro de Dia, comprendiendo por esta el desarrollo de
actividades socio-culturales conforme se especifica en la clausula segunda y la realizacion
de demas acciones como son la tramitacion de los gastos corrientes derivados del normal
desarrollo de la gestion y funcionamiento del centro incluyendo, entre otros, los gastos de
limpieza, gastos operativos de oficina, suministro de energia, agua y telecomunicaciones,
mantenimiento de ascensores, en su caso, reparaciones de mera conservacion derivadas
del normal uso y desgaste ordinario que se haga de las instalaciones del centro, esto ultimo
conforme se especifica en la clausula tercera.

Segunda.- Acciones a desarrollar.
La gestion a realizar por el Ayuntamiento de Ingenio abarcara:

- La organizacion de las actividades que se lleven a cabo por iniciativa de los propios
centros, y referidas al fomento de la cultura, desarrollo personal y promocion de la salud de
las personas mayores para propiciar unas condiciones de vida saludables que les permita
estar activos y saludables fisica y emocionalmente, previniendo futuras situaciones
de dependencia y vulnerabilidad y que faciliten las relaciones intergeneracionales de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las
personas mayores y de la solidaridad entre generaciones (BOC n.° 87, de 19 de julio).

- El servicio de cafeteria-comedor, acorde a la normativa higiénico-sanitaria y de
seguridad y salud que le fuera de aplicacion.
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- Asimismo, se realizaran aquellas actividades que desde la Consejeria competente en
materia social se disefien para la red de centros de atencion social para personas mayores,
en prevencion de la dependencia y la soledad no deseada y programadas con la finalidad de
trabajar en favor de las personas mayores.

Las actividades que comprenden la gestion a realizar deberan realizarse acorde con lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de los Centros de dia de atencién social
de personas mayores cuya titularidad ostenta la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, aprobado por Orden de 3 de junio de 2004 (BOC n.° 113, de
14.6.2004) y a la reglamentaria que por el Gobierno de Canarias pudiera dictarse.

La gestion del centro, asi como sus actividades, favoreceran que las personas usuarias
del municipio que asistan al centro, estén integradas en un espacio de participacion personal
y comunitaria, de ayuda mutua y envejecimiento saludable; y previniendo la soledad, la
institucionalizacion y favoreciendo la autonomia personal.

El centro ha de ofrecer una atencion diurna, de caracter integral y personalizado que
permiten a la persona mayor seguir residiendo en su domicilio y permanecer en su entorno
sin desprenderse de su entorno familiar.

Asimismo, se debera tener especial cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/1996, de
11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones,
incrementar la participacion social y el desarrollo comunitario a través de un conjunto de
programas y acciones intergeneracionales dirigidas tanto a los residentes como a familiares
y ala comunidad a la que pertenecen, para favorecer su propia promocion y las posibilidades
de participar tanto en la movilizaciéon de recursos comunitarios como en las estrategias
necesarias para estimular su implicacion.

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud conserva la
titularidad del Centro. Asimismo, conservara la titularidad de los medios materiales

inventariables, salvo aquellos que hayan sido incorporados a costa de la corporacion local,
los cuales seran titularidad de la misma.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

1.- LaConsejeriade Derechos Sociales, [gualdad, Diversidad y Juventud se compromete,
para la consecucion de los fines del presente Convenio, a las siguientes obligaciones:

a) A su financiacion de acuerdo con lo establecido en las clausulas sexta y séptima del
mismo.

b) Realizar a su cargo obras mayores de conservacion y mejora del Centro, si fuesen
necesarias. Referidas a obras que afecten a elementos estructurales y a la configuracion
arquitectonica del inmueble, previo informe favorable de la oficina técnica.

c¢) Observar las directrices y criterios que ambas partes acuerden.

2.- Por su parte el Ayuntamiento de Ingenio se compromete a las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar las actividades que comprende la gestion que ahora se acuerda, aplicando

el presupuesto asignado por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad
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y Juventud al desarrollo de las mismas, con observacion de la normativa vigente en
esta materia y la que resultare de aplicacion, asi como de las directrices y criterios que
ambas partes acuerden, bajo supervision de la Direccion General de Derechos Sociales e
Inmigracion.

b)Reconocera su cargo los gastos corrientes derivados del normal desarrollo de la gestion
y funcionamiento del centro y también de las actividades incluyendo, entre otros, los gastos
de limpieza, gastos operativos de oficina, suministro de energia, agua y telecomunicaciones,
material fungible para el desarrollo de las actividades, transporte ordinario y extraordinario
de las personas mayores usuarias del centro, desratizacioén y desinsectacion del centro, asi
como el mantenimiento periddico de jardines, ascensores, instalaciones de baja tension,
sistemas contraincendios, sistemas de climatizacion y sistemas fotovoltaicos y/o paneles
solares para agua caliente, en su caso, por empresas especializadas y autorizadas por la
Direccion General de Industria del Gobierno de Canarias, todo ello con observacion de la
normativa vigente en esta materia y la que resultare del desarrollo de las actividades en el
citado centro.

Igualmente debera realizar a su cargo aquellas reparaciones de mera conservacion
derivadas del normal uso y desgaste ordinario que se haga de las instalaciones del centro,
que no afecten a los elementos estructurales y a la configuracion arquitectonica del
edificio, y que no supongan un aumento de volumen en la edificacion, ni un cambio en sus
condiciones de habitabilidad.

En definitiva asumir los gastos de mantenimiento ordinarios derivados del normal
funcionamiento del centro con cargo a la aportacion prevista en la clausula sexta del
presente Convenio.

c) Justificar ante la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion, mediante
certificacion o documentacion acreditativa, expedida por 6rgano competente para ello, en
la que se haga constar que se han destinado los fondos recibidos a la realizacion del objeto
del Convenio, conforme a la periodicidad y forma establecida en la clausula séptima del
presente Convenio.

d) Remitir a la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion una memoria
anual durante la vigencia del presente Convenio, asi como de sus posibles prorrogas, que
permita el seguimiento de la gestion realizada, con expresion de los gastos efectuados en
actividades y programas desarrollados en el centro, mantenimiento, conservacion y mejoras
del centro y las posibles incidencias acaecidas.

Cuarta.- Personal.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio desempeiie los puestos
de trabajo adscritos al Centro de Dia para Personas Mayores de Ingenio, puestos que se
relacionan seguidamente, mantendra su condicion de personal adscrito orgénicamente
a la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, conservando
esta sus competencias en materia de retribuciones, seleccion de funcionarios y personal
laboral fijo, modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Centro y la separacion
del servicio o despido. En lo restante, dicho personal quedara afecto funcionalmente al
Ayuntamiento de Ingenio, asumiendo este las facultades funcionales de direccion, impulso,
control e inspeccion ordinaria del Centro y del personal adscrito al mismo, que mantendran
todos aquellos derechos laborales consolidados como personal propio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.
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Relacion de puestos de trabajo adscritos organicamente a la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud:

Plaza RPT Denominacion Vinculo
18565 Ordenanza Personal Laboral

Por parte de la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion se pondra en
conocimiento del Ayuntamiento los datos identificativos de las personas que ocupen las
plazas de RPT citadas.

Si para el mejor funcionamiento del Centro se estimara por el Ayuntamiento de Ingenio
la necesidad de incremento de plantilla de personal, podra proceder a la debida contratacion
como empresa propia y a su solo cargo en todas las obligaciones laborales, dando cuenta de
ello a la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion a los efectos de su oportuno
conocimiento.

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud sera totalmente
ajena y no asumird ninguna responsabilidad relativa a cualquier relacion laboral que
con motivo del presente Convenio pudiera generarse o sobrevenir y no se producira al
finalizar la vigencia del Convenio una subrogacion empresarial de la Consejeria en los
términos previstos en el articulo 44.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y legislacion
complementaria.

En los periodos de corta duracion de ausencias, con un maximo de 7 dias y no derivadas
de incapacidad temporal, del personal adscrito al Gobierno de Canarias, el Ayuntamiento si
lo estima necesario podra disponer de personal propio para tener cubiertas las necesidades
del servicio.

El Ayuntamiento ejercera el control de registro diario de horas de entrada y salida del
personal y designara a la persona responsable de su control, instalando en el centro de
trabajo los equipos y medios técnicos al efecto.

Para una mejor interpretacion de las condiciones a las que quedan afectos el personal
adscrito organicamente a la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud, por parte de la Secretaria General Técnica de dicho Departamento, en su calidad
de o6rgano competente en materia de personal, se aprobaran unas Instrucciones al respecto.

Quinta.- Comision de Seguimiento del Convenio.

Al objeto de evaluar los resultados del Convenio y de coordinar la cooperacion se
creara, dentro de los seis meses siguientes a la formalizacion del mismo, una Comisioén
de Seguimiento que estard integrada por dos representantes de la Direccion General de
Derechos Sociales e Inmigracion, los cuales ejerceran la presidencia y secretaria de la
comision y otros dos del Ayuntamiento de Ingenio designados al efecto por los respectivos
organismos.

Asimismo, la Comision de Seguimiento tiene atribuidas las funciones de interpretacion
y desarrollo del Convenio, velar por el correcto cumplimiento del objeto del mismo, dar
respuesta a consultas o dirimir cuantos desacuerdos entre las partes se produzcan en el
transcurso de su ejecucion, asi como de poner en conocimiento de las partes la existencia
de alguna causa de resolucion del Convenio.
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La Comision de Seguimiento, una vez constituida, establecera los protocolos de
funcionamiento y fijara la periodicidad de las reuniones a celebrar. En todo caso, las
decisiones que se adopten en su seno lo seran mediante consenso.

A la Comision de Seguimiento le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los 6rganos
colegiados.

Sexta.- Régimen econdémico.

Para el desarrollo de las actividades que comprende el presente Convenio la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias aportard la cantidad
de 189.618,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria 23 07 231B 2299900 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la seccion
correspondiente a la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud,
conforme a la siguiente distribucion:

Anualidad 2023: 47.404,50 euros.
Anualidad 2024: 47.404,50 euros.
Anualidad 2025: 47.404,50 euros.
Anualidad 2026: 47.404,50 euros.

Haciéndose constar expresamente que el objeto del Convenio queda supeditado a la
condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente, en la citada aplicacion,
para financiar las obligaciones derivadas del mismo para los ejercicios 2023, 2024, 2025
y 2026.

Este importe ird destinado a sufragar los gastos que origine la gestion ordinaria del
Centro de Dia para Personas Mayores de Ingenio, incluyendo en la misma los destinados a
gastos mencionados en la clausula tercera, apartado 2.

Séptima.- Forma de pago.

Para hacer efectivo el abono del importe acordado durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud,
a través de su Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion, procedera a realizar
el abono conforme a lo siguiente:

A) Anualidad 2023:

Se procedera al abono del importe total consignado para dicha anualidad una vez se
disponga contablemente de dicho crédito, que se correspondera con la gestion que se realice
en el ejercicio de 2023, el cual debera estar ejecutado a la finalizacion de la anualidad de
2023, es decir a 31 de diciembre de 2023, estableciéndose como fecha limite para presentar
justificacion el dia 28 de febrero de 2024.

B) Anualidad 2024:

Una vez justificado por el Ayuntamiento el pago del ejercicio anterior, se procedera
al abono del importe total consignado para dicha anualidad, que se correspondera con la
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gestion que se realice en el ejercicio de 2024, el cual debera estar ejecutado a la finalizacion
de la anualidad de 2024, es decir a 31 de diciembre de 2024, estableciéndose como fecha
limite para presentar justificacion el dia 28 de febrero de 2025.

C) Anualidad 2025:

Una vez justificado por el Ayuntamiento el pago del ejercicio anterior, se procedera
al abono del importe total consignado para dicha anualidad, que se correspondera con la
gestion que se realice en el ejercicio de 2025, el cual debera estar ejecutado a la finalizacion
de la anualidad de 2025, es decir a 31 de diciembre de 2025, estableciéndose como fecha
limite para presentar justificacion el dia 28 de febrero de 2026.

D) Anualidad 2026:

Una vez justificado por el Ayuntamiento el pago del ejercicio anterior, se procedera
al abono del importe total consignado para dicha anualidad, que se correspondera con la
gestion que se realice en el ejercicio de 2026, el cual debera estar ejecutado a la finalizacion
de la anualidad de 2026, es decir a 31 de diciembre de 2026, estableciéndose como fecha
limite para presentar justificacion el dia 28 de febrero de 2027.

Octava.- Justificacion de los fondos.

Con las justificaciones del 100% de cada anualidad abonada, que el Ayuntamiento de
Ingenio realizara a través de documentacion expedida por su 6rgano competente para ello,
y dentro del plazo previsto para tal fin, se dara por empleado la totalidad de los fondos
recibidos para la realizacion del objeto del Convenio.

El Ayuntamiento de Ingenio se obliga expresamente a someterse a las actuaciones
de comprobacién y control financiero de la Intervencion General, de conformidad con lo
previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el
Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Novena.- Vigencia y extincion del Convenio.

La duracidon del presente Convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre
de 2026, si bien producira efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2023.

No obstante, la vigencia del presente Convenio podra prorrogarse con la conformidad
de las partes, de forma expresa por periodos sucesivos, teniendo en cuenta los limites
previstos en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, previa tramitacion del correspondiente procedimiento en el que debera
acreditarse la existencia de crédito suficiente y adecuado. Dicha prorroga debera plasmarse
en la correspondiente adenda.

Asimismo, ademas del vencimiento del plazo de vigencia fijado, se establecen como
otras causas de extincion del presente Convenio las siguientes:

a) El acuerdo unanime de los firmantes.
b) Por denuncia de las partes con una antelaciéon minima de 2 meses a la fecha de

extincion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-061-907



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 61 17788 Martes 28 de marzo de 2023

¢) Por incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes.

d) Por renuncia del Ayuntamiento ante cualquier incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas por parte de la Administracion de la Comunidad Autéonoma; la
renuncia exigira la comunicacion previa a la misma, con un plazo de antelaciéon minimo de
dos meses, de dicha intencion.

e) Lapérdida del uso o de la titularidad del bien inmueble por parte de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

A la fecha de extincion del presente Convenio, las actuaciones iniciadas al amparo del
mismo seran continuadas por la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion.

Décima.- Proteccion de datos personales y deber de sigilo.

1. En la ejecucion del Convenio debera respetarse y aplicarse en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

2. Dado que la ejecucion del Convenio implica el tratamiento de datos personales, el
Ayuntamiento de Ingenio tendra la condicion de Encargado del tratamiento de los datos
personales que vaya a tratar por cuenta de la Direccion General de Derechos Sociales e
Inmigracion, Responsable del tratamiento, en los términos establecidos en el encargo de
tratamiento que figura en el anexo.

El Ayuntamiento de Ingenio, como Encargado del tratamiento, debera cumplir en todo
momento con sus obligaciones en materia de proteccion de datos personales, tanto las que
deriven de la legislacion vigente, como las establecidas en el anexo al presente Convenio,
asi como lo dispuesto en las resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por escrito
el Responsable del tratamiento.

3. El Ayuntamiento de Ingenio se compromete, entre otros aspectos, a preservar la
confidencialidad de los datos personales objeto de tratamiento. Estos datos solo podran ser
utilizados a fin de realizar las actuaciones necesarias sefialadas en este Convenio.

Todo el personal de el Ayuntamiento de Ingenio, adscrito o no, a la ejecucion del
presente Convenio, que por razéon de sus cometidos o por cualquier otra circunstancia, deba
tener o tenga acceso a cualquier dato personal a los que se refiere la presente clausula, tiene
el deber de guardar sigilo personal y profesional al respecto aun cuando dejare de prestar
servicios para el Ayuntamiento de Ingenio.

4. El Ayuntamiento de Ingenio, en su condicion de Encargado del tratamiento, remitira
a la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de inicio de la vigencia del Convenio, una declaracion responsable, firmada
por quien ostente su representacion legal, en la que senale:
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- Que el personal adscrito, bajo su autoridad, a la ejecucion del Convenio, ha suscrito
los correspondientes compromisos de confidencialidad. Indicando ademas en la declaracion
la identidad de esas personas, sus funciones y el lugar de desarrollo de las mismas.

- Que ha impartido o se propone impartir, al citado personal, formacién en proteccion
de datos, realizando en la declaracion una breve descripcion de la misma.

- Si le es 0 no exigible la obligacién de contar con su propio registro de actividades de
tratamiento efectuadas en su calidad de encargado, regulado en el articulo 30.2 RGPD, en
relacion con el articulo 31 LOPDGDD. En caso afirmativo, adjuntard copia del referido
registro. En caso negativo, justificara la existencia de alguno de los supuestos excepcionales
del articulo 30.5 RGPD.

Decimoprimera.- Identidad Corporativa Gréafica del Gobierno de Canarias.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, el Ayuntamiento de Ingenio deberd
incluir la identidad corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas
a la financiacion publica, utilizados en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios
de comunicacion.

A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se
establecen las Normas para su mantenimiento y utilizacion, actualizado mediante Orden
de 8 de marzo de 2010 (BOC n.° 58, de 23.3.2010), y Orden de 26 de diciembre de 2012,
por el que se aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de Identidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias (BOC n.® 253, de 28.12.2012), la identidad
corporativa que debera tener en cuenta el Ayuntamiento, sera la siguiente:

Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro

Gobiernq Gobierno
de Canarias *~ deCanarias

Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo

+
ey . e .
Goblernq Gobierno
de Canarias de Canarias
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El Ayuntamiento podra descargarse este modelo de logotipos en el Manual de la Identidad
Grafica del Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion: www.gobiernodecanarias.org/
identidadgrafica/descargas

Ry S AP
Gobierno O O pocates gE
deCanarias  '9"¥%% v e

+

a

AFLSTARIERITD BE (WSRO

Asimismo, respecto a la documentacion que se genere por la gestion del centro de
mayores, independientemente de su soporte en papel o electronico, debera figurar en su
encabezado los logotipos oficiales de las partes firmantes del presente Convenio, esto es:

+

‘ﬂ)

Gobi Consejeria de Derechos Sociales, %
oblerno Iqualdad. Diversidad d

de Canarias gualdad, Diversidad y Juventu —

ARLBTAMIENTO D Ll )

Decimosegunda.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen juridico
aplicable al mismo el establecido en el Titulo III de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y quedando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al encontrarse incluido en su articulo
6, siéndole de aplicacion, en defecto de normas especiales, los principios de esta ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Decimotercera.- Jurisdiccion.

Respecto a las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion, cumplimiento
y eficacia del presente Convenio, que no queden solventadas por la Comision de
Seguimiento prevista en la clausula quinta, seran de conocimiento y competencia de la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Y en prueba de conformidad y aceptacion de las estipulaciones precedentes se firma
el presente Convenio de Cooperacion, considerandose firmado el mismo en la fecha de la
ultima de las firmas de las partes, 15 de marzo de 2023.- La Consejera de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud, Noemi Santana Perera.- La Alcaldesa-Presidenta del Iltre.
Ayuntamiento de Ingenio, Ana Hernandez Rodriguez.- El Secretario Accidental del Iltre.
Ayuntamiento de Ingenio, Manuel Jesus Afonso Hernandez.
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ANEXO
ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Primero.- Objeto del encargo.

Es objeto del presente encargo el tratamiento de datos personales por el Ayuntamiento
de Ingenio, que tendra la condicion de Encargado del tratamiento realizado por cuenta del
Responsable, la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion, derivado de la
ejecucion de las actuaciones objeto del presente Convenio.

El Encargado del tratamiento, asi como el personal que actiie bajo su autoridad y
tenga acceso a datos personales en el marco de la ejecucion del Convenio, debera tratar
los mismos conforme a lo dispuesto en la normativa comunitaria y estatal aplicable en la
materia y en el presente encargo.

Segundo.- Finalidad.

Este tratamiento de datos personales tiene por finalidad la adecuada ejecucion de
las actuaciones objeto del Convenio, sin que pueda tratar los datos personales para una
finalidad distinta.

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o
los utilizara incumpliendo la normativa vigente y/o lo previsto en el presente encargo, sera
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de
las infracciones en que hubiera incurrido.

Tercero.- Duracion.
Este encargo tendra la misma duracion que el Convenio.
Cuarto.- Destino de los datos al término de la duracion del encargo.

Al finalizar el encargo, el Encargado del tratamiento, en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles, debe devolver al Responsable los datos personales, tanto los que fueron
automatizados como los que no. La devolucidon debe comportar el borrado total de los datos
personales, tanto los que fueran tratados de forma automatizada, borrandolos de los equipos
utilizados para ello, como los que fueron tratados de forma no automatizada, destruyendo
diligentemente las copias en soporte papel, en su caso.

El Encargado del tratamiento podra conservar una copia de los datos personales, los
cuales debe mantener bloqueados, para atender posibles responsabilidades administrativas
o jurisdiccionales, por el plazo legalmente establecido para ello. Finalizado este, debera
proceder a la destruccion y supresion de tales datos personales.

Quinto.- Tipologia de datos personales.
Los datos personales susceptibles de tratamiento por el Encargado son:

* Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma,
firma electronica y cualquier otro sistema de firma y de identificacion admitidos por las
Administraciones Publicas, correo electronico, foto.
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* Datos relativos a caracteristicas y circunstancias personales: fecha de nacimiento,
sexo, lugar de nacimiento, edad y estado civil, asi como los datos establecidos en el articulo
3 de la Orden de 3 de junio de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen
Interno de los Centros de dia de atencion social a personas mayores cuya titularidad ostente
la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

* Datos de caracteristicas personales, economicos, circunstancias familiares y sociales.
Sexto.- Personas afectadas.

Los colectivos de las personas fisicas afectadas cuyos datos pueden ser tratados son: los
solicitantes de la condicion de persona usuaria del centro.

Séptimo.- Personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales.

El Encargado del tratamiento garantizara que los datos personales se traten inicamente
por el personal que, dentro de aquel adscrito a la ejecucion del Convenio, haya autorizado
y declarado para este cometido.

Si se produjeran bajas, sustituciones o incorporaciones respecto al personal declarado,
el Encargado debera entregar al Responsable, en el plazo maximo de siete (7) dias
naturales, una nueva declaracion responsable comunicando esta circunstancia, asi como la
identificacion, funciones y lugar de trabajo de los trabajadores a quienes afecte, y sefialando,
en el caso de incorporaciones, que los nuevos trabajadores han suscrito un compromiso de
confidencialidad.

Tanto el Encargado como el personal que trate los datos estan sujetos a un deber de
confidencialidad, que permanecera incluso tras la finalizacion del encargo.

El Encargado deberd informar convenientemente a su personal de las medidas de
seguridad que han de adoptar para la proteccion de los datos, y les garantizara la formacion
necesaria en la materia.

Octavo.- Tratamiento de datos personales en el territorio de la Union Europea.

Los sistemas de informacion y comunicaciones para la recogida, almacenamiento,
procesamiento y gestion de los tratamientos de datos personales deben ubicarse y prestarse
dentro del territorio de la Union Europea.

Estos datos no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion
internacional, con excepcion de los que hayan sido objeto de una decision de adecuacion
de la Comision Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones
internacionales asumidas por el Reino de Espafia.

Noveno.- Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos.
En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, el Encargado debe remitir la documentacion, a través

del Registro Oficial correspondiente, al Responsable, en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles.
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El Responsable podra requerir al Encargado para que, en un plazo maximo de dos dias
habiles, aporte documentacion adicional para contestar dicha solicitud.

Décimo.- Deber de cooperacion del Encargado.
El encargado del tratamiento debe:

» Facilitar el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento del
Delegado de Proteccion de Datos designado por el Responsable.

* Cooperar con la autoridad de control.
* Colaborar con el Responsable a solicitud de este.

* Poner a su disposicion cuanta informacion o documentacion le sea requerida para dar
cumplimiento al marco normativo en materia de proteccion de datos.

* Comunicar de forma inmediata si advierte que una instruccion es susceptible de
infringir dicho marco normativo.

Undécimo.- Medidas de seguridad del tratamiento de datos personales.

El Encargado debe aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar que las operaciones de tratamiento de datos personales se realicen en un nivel de
seguridad adecuado. Como minimo habran de contemplar:

- La seudonimizacion', y el cifrado de datos personales?.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico’.

- El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento®.

1 Es decir, el tratamiento de datos personales de forma que no puedan atribuirse a una persona afectada sin utilizar
informacion adicional.

2 Esto es, la conversion de los datos personales en ilegibles.

3 Esto es que debe impedirse el acceso a los datos personales a personas no autorizadas, para ello deberan
adoptarse medidas tales como establecer perfiles individuales de acceso al personal autorizado con derechos
de administracion, establecer contrasefias robustas y seguras en el uso de equipos informaticos usados para el
procesamiento y almacenamiento de los datos personales, asi como el uso de cortafuegos y cualquier otra medida
de seguridad contra ataques cibernéticos. Ademas, debe llevar a cabo la actualizacion adecuada de los equipos
informaticos, disponer de sistemas antivirus que inhiba malware entre otros, sistemas de deteccion de intrusiones
de red; realizar copias de seguridad periddicamente que se almacenara en lugar distinto a aquel en el que se
encuentre la informacion en origen, a los fines de que en caso de pérdida, puedan recuperarse los datos personales,
proceder al almacenamiento seguro tanto de los automatizados como los no automatizados, y en el caso de que
fueran destruidos, asegurar que esta sea absoluta, utilizando los medios pertinentes para ello.

4  Es decir, las medidas técnicas adoptadas deben ser revisadas de forma periddica, lo cual incluye los analisis
periddicos de seguridad de los equipos informaticos y sus servidores.
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Son aplicables:

- Respecto al tratamiento no automatizado de los datos, las medidas de seguridad
previstas en Capitulo IV del Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

- Respecto al tratamiento automatizado de los datos, las medidas de seguridad del
Anexo II del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica.

- Si el Encargado se encontrara autorizado, en su caso, para la utilizacion de los
recursos informaticos, telefonicos o redes de comunicacion de la Administracion Piablica
de la Comunidad Autéonoma de Canarias, resultaria ademas de aplicacion el Acuerdo del
Gobierno de Canarias de 25 de junio de 2018, que aprueba las instrucciones que conforman
la normativa de seguridad en el uso de los recursos informaticos, telefénicos y de redes
de comunicacion de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias
(BOC n.° 127, de 3.7.2018).

Duodécimo.- Notificacion de violaciones de seguridad de los datos personales.

El Encargado notificara al Responsable, de manera fehaciente, cada violacion de
seguridad® de los datos personales, con caracter inmediato y, de ser posible, en un plazo de
48 h desde que tenga constancia.

La notificacion debe comprender como minimo, la descripcion de:

- La naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales; el nimero
aproximado de personas afectadas, cuando sea posible; y las categorias y el niimero
aproximado de registros de datos personales afectados.

- Las posibles consecuencias de la vulneracion de la seguridad de los datos personales.

- Las medidas correctivas adoptadas para poner remedio a la violaciéon de seguridad,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Decimotercero.- Subencargados de tratamiento.
El Encargado debe contar con la autorizacion expresa y por escrito del Responsable
para acudir a la subcontratacion, asi como para incorporar o sustituir a los subcontratistas

(Subencargados del tratamiento).

Son requisitos imprescindibles para otorgar dicha autorizacion, ademas de los
establecidos en la normativa aplicable por razon de la materia, los siguientes:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del Subencargado se ajuste a la
legalidad vigente y a las instrucciones que dicte el Responsable del tratamiento.

5 Entendida como la pérdida, destruccién o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
conservados o tratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizado a dichos datos.
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- Que el Encargado del tratamiento y el Subencargado formalicen un contrato u otro
acto juridico de encargo de tratamiento de datos en los términos previstos en el presente
anexo, que sera puesto a disposicion del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Encargado del tratamiento inicial formular dicho contrato o acto juridico,
de tal forma que el Subencargado del tratamiento quede sujeto a las mismas condiciones
que €1, en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales.

En el caso de incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado del tratamiento
inicial seguira siendo plenamente responsable del cumplimiento de las obligaciones
correspondientes ante el Responsable del tratamiento.

Decimocuarto.- Modificaciones del presente anexo.

Si, como consecuencia de la ejecucion del encargo, y siempre que se respetase la
normativa aplicable, resultara necesario modificar el presente anexo, el Encargado lo
requerird razonadamente, especificando los cambios que solicita. En caso de que el
Responsable manifestara su conformidad, las partes firmantes de este Convenio emitiran,
mediante la correspondiente adenda de modificacién, un anexo actualizado que recoja
fielmente el detalle del tratamiento.

ElResponsable del tratamiento también puede instar por propia iniciativa lamodificacion

del presente anexo, mediante adenda suscrita por las partes, previa audiencia al Encargado
del tratamiento.
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