AYUNTAMIENTO DE INGENIO

AREA DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES, ASISTENCIA A LAS PERSONAS Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
Concejalia de Servicios Sociales e Igualdad.

Expte. 4383/2021

Asunto: CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO'Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, QUE SE PROPONE PARA SU
APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

ESP/DCG/YCR/mcmr

REGISTRO GENERAL ELECTRONICO DE CONVENIOS DEL AYUNTAMIENTO DE INGENIO.

PARTES FIRMANTES REPRESENTADAS
EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

FECHA SUSCRIPCION CONVENIO: 14 DE JUNIO DE 2021

ORGANO MUNICIPAL QUE APRUEBA
Junta de Gobierno Local, reunida en sesion ordinaria, de fecha 28 de mayo de 2021

OBJETO CONVENIO

Es objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracién entre el Ayuntamiento de Ingenio y el
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia en materia de Recursos Humanos, a fin de conseguir una dptima gestion
de los mismos; concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro,
la institucionalizacién de un sistema de colaboracién que posibilite la cooperacidn entre ambas instituciones
para:

La utilizacién reciproca de las listas de reserva constituidas en el Ayuntamiento de Ingenio y el Ayuntamiento
de Santa Maria de Guia para asi poder dar cobertura a las necesidades de Recursos Humanos que se generen
en ambas entidades locales, respetando en todo momento las prioridades que cada entidad determine, asi
como a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

ACTUACIONES O ACTIVIDADES COMPROMETIDAS

Ayuntamiento Colaboracién interadministrativa para el uso reciproco de listas de reserva.
Otra parte Colaboracion interadministrativa para el uso reciproco de listas de reserva.

ORGANOS O UNIDADES ENCARGADOS DE SU EJECUCION.

Departamentos del Ayuntamiento de Ingenio que requieran del uso de listas de reserva del Ayuntamiento
de Santa Maria de Guia.

FINANCIACION — NO PROCEDE

Ayuntamiento

Otra parte

PLAZO Y CONDICIONES DE VIGENCIA.

Vigencia de un afio, pudiendo prorrogarse anualmente, hasta un maximo de cuatro afios. No obstante, en
cualquier momento antes de la finalizacidon del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio
podrdn acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.
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Si alguna de las partes no quisiera proceder a su prorroga lo comunicara a la otra con una antelacién minima
de dos meses.
1 PRORROGA Y FECHA DE FINALIZACION PRORROGA, CUANDO PROCEDA

ACUERDO ORGANO MUNICIPAL QUE APRUEBA LA PRORROGA
2 PRORROGA Y FECHA DE FINALIZACION PRORROGA, CUANDO PROCEDA

ACUERDO ORGANO MUNICIPAL QUE APRUEBA LA PRORROGA
OBJETO Y FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS DURANTE VIGENCIA, DISTINTAS DE

ACUERDOS ADOPTADOS POR ORGANO DE VIGILANCIA Y CONTROL, CUANDO
PROCEDA

OTROS DATOS NECESARIOS O RELEVANTES, CUANDO PROCEDA
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ANEXO I - CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DE GUiA, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, QUE SE
PROPONE PARA SU APROBACION POR EL ORGANO COMPETENTE.

En Santa Maria de Guia, a 3 de Junio de 2021.
REUNIDOS

De una parte, DONA ANA HERNANDEZ RODRIGUEZ, en calidad de
Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de Ingenio, y en ejecucién del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de Mayo de 2021, por el que se autoriza la firma del
presente convenio de colaboracion, y en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley
7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario General de la
Corporacion.

Y, de la otra, DON PEDRO MANUEL RODRIGUEZ PEREZ, Alcalde-Presidente
del Tlustre Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, facultado para la firma del presente Convenio
por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 27 de Mayo de 2021, y en virtud de lo previsto en
el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido
por el Secretario General de la Corporacion.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que
representan y se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el
presente Convenio Administrativo de Colaboracién y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Ptblico, (LRJSC), consagra el principio de cooperacién y colaboracion de las
Administraciones Publicas, pronunciandose en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), al sefialar que la
Administraciéon Local y las demas Administraciones Ptblicas ajustaran sus relaciones reciprocas
a los deberes de informacién mutua, colaboracién y coordinacién.

SEGUNDO.- Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, sefiala entre las competencias de esta Corporacién, la
planificacion de sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas
que les sean de aplicacion. Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la
cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre las Administraciones Publicas y,
finalmente, el articulo 111 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprob6 el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, determina que las
entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los
principios de buena administracién.
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TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las relaciones interadministrativas se regiran
por los principios de lealtad institucional; adecuacién al orden de distribucion de competencias
establecido en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen
local; Colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes; cooperacion, cuando dos o mas Administraciones
Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen COmMpromisos
especificos en aras de una acciéon comun; coordinacién, en virtud del cual una Administracién
Publica y, singularmente, la Administracion General del Estado, tiene la obligacion de
garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectadas
por una misma materia para la consecucién de un resultado comtin, cuando asi lo prevé la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico; eficiencia en la gestiébn de los recursos
publicos, compartiendo el uso de recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique
en términos de su mejor aprovechamiento; responsabilidad de cada Administracion Publica en el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos; garantia e igualdad en el ejercicio de los
derechos de todos los ciudadanos en sus relaciones con las diferentes Administraciones;
solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal, contempla como técnicas de
cooperacién, entre otras, la prestacion de medios materiales, econémicos o personales a otras
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Que, al amparo de la normativa antes citada, el Ayuntamiento de Ingenio y
el Ayuntamiento de Santa Maria de Giia ACUERDAN formalizar el presente CONVENIO DE
COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracién entre el
Ayuntamiento de Ingenio y el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia en materia de Recursos
Humanos, a fin de conseguir una éptima gestién de los mismos; concretandose, sin perjuicio de
que se susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacién de un
sistema de colaboracién que posibilite la cooperacion entre ambas instituciones para:

Ll La utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Ingenio y el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia para asi poder dar cobertura a las
necesidades de Recursos Humanos que se generen en ambas entidades locales, respetando en
todo momento las prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento de Ingenio y el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia se
comprometen a facilitarse reciprocamente, previa peticiéon del otro Ayuntamiento solicitante
cuando este no cuente con Lista de Reserva de categorias de la que si disponga la otra
administracion publica, integrantes de las Listas de Reserva con que cuente en cada momento,
para su nombramiento y/o contratacién interino/laboral por dicho Ayuntamiento en los términos
legalmente previstos.

La utilizacién reciproca de Listas de Reserva de la otra Administracion, no puede
suponer ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes Listas, cuya
gestion se regird por la normativa que resulte de aplicacion en cada entidad. Asi, sera totalmente
voluntario para los integrantes de la Lista la aceptacion de llamamientos efectuados a instancia
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de la Administracién distinta a la conformante de la Lista, sin que, en consecuencia, la no
aceptacion pueda implicar ninglin perjuicio para su posicionamiento en las Listas de la
Administracién convocante, salvo que la convocatoria ya recogiese la posibilidad de utilizacion
de las Listas por la otra Administracion, en cuyo caso se estara, también en este punto, a la
normativa aplicable en cada entidad.

TERCERA.- El tratamiento de los datos personales que precisen las partes que firman
el presente acuerdo, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y sus normas de
desarrollo.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Ingenio y el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia
daran a conocer en sus correspondientes oficinas de informacién y registro, asi como a través de
sus medios digitales (webs, redes sociales, etc.) cualquier convocatoria de seleccién de personal
de ambas administraciones, que genere aspirantes para su integracion en Lista de Reserva.
Igualmente, informaran a sus respectivos empleados, a través de sus medios habituales.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva haran referencia expresa al presente
Convenio y a la posibilidad de utilizacion mutua de las Listas por parte de ambas
administraciones, a los efectos contenidos en la previa clausula Segunda.

QUINTA.- El desarrollo y ejecucién del presente Convenio de colaboracion no
generara contraprestacion econdémica a favor de ninguna de las partes.

SEXTA.- Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de
informacién mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad con la Ley 7/1985, de Bases
del Régimen Local, contribuyendo asi al incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas
administraciones.

SEPTIMA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio, pudiendo prorrogarse
anualmente, hasta un maximo de cuatro afios. No obstante, en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si
alguna de las partes no quisiera proceder a su prorroga lo comunicard a la otra con una
antelacion minima de dos meses.

OCTAVA.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente en el
conocimiento de los eventuales litigios que surjan entre las partes en la ejecucién o
interpretacion del presente Convenio; sometiéndose las partes, con renuncia expresa al fuero
propio o al que legalmente pudiera corresponderles, a la jurisdicciéon de los Juzgados y
Tribunales del citado orden jurisdiccional de Las Palmas de Gran Canaria.

Para que asi conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por triplicado y a un solo efecto, en la ciudad y fecha indicada al
inicio.
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EL ALCALDE
DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE GUIA

Fdo.: Pedro Manuel Rodriguez Pérez

El Secretario de la Corporacion

Fdo.: Francisco Javier Acosta Santana
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LA ALCALDESA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE INGENIO

Fdo.: Ana Hernandez Rodriguez

El Secretario de la Corporacion

Fdo.: Manuel J. Afonso Hernandez
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